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สำนักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

สภาคณาจารย์และข้าราชการรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว้ 
ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2566 วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

รายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 1 

ครั้งที่ 4/2566 2 

เมื่อวัน พฤหัสบดี ที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2566 3 

ณ ห้องประชุมเอื้องสายส่องแสง ชั้น 3 อาคารสำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา  4 

   5 

ผู้มาประชุม 6 

 1. รองศาสตราจารย์ นายสัตวแทพย์ศุภชัย  ศรีธิวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 7 

 2. อาจารย์ธฤษ  เรือนคำ    รองประธานสภาคาณาจารย์และข้าราชการ 8 

 3. นายยงยุทธ  แสนใจพรม   รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 9 

 4. อาจารย์ภัทรกมล  รักสวน   กรรมการ 10 

 5. อาจารย์ณฐ  นารินทร์    กรรมการ 11 

 6. อาจารย์ ดร.ปภากร  สุทธิภาศิลป์  กรรมการ 12 

 7. นายอุดมศักดิ์  ปัญญาอินทร์   กรรมการ 13 

 8. นายธีรพงศ์  เตชาติ    กรรมการ 14 

9. ว่าที่ร้อยตรีอานนท์  มะโนเมือง   กรรมการ 15 

 10. นายภาสกร  แห่งศักดิ์ศรี   กรรมการ 16 

 11. นายทวีวัฒน์  หนักแน่น   กรรมการ 17 

 12. อาจารย์ ดร.กมล  สนิทธรรม   กรรมการและเลขานุการ 18 

ผู้ไม่มาประชุม 19 

 1. อาจารย์วาทินี  คุ้มแสง    กรรมการ   ติดภารกิจ 20 

 2. อาจารย์คะนอง  ธรรมจันตา   กรรมการ   ติดราชการ 21 

 3. นายธนะโชค  สันต์สวัสดิ์   กรรมการ   ติดภารกิจ 22 

 4. นางสาวฉัตราภรณ์  กาวี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  ติดราชการ 23 

ผู้เข้าร่วมประชุม 24 

 1. นางสาวอักษรา  บุษบรรณ์   ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 25 

เริ่มประชุม เวลา 13.28 น. 26 

 รองศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ศุภชัย  ศรีธิวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 27 

กล่าวเปิดประชุม โดยมอบให้อาจารย์ ดร.กมล  สนิทธรรม กรรมการและเลขานุการ เป็นผู้ดำเนินการประชุม28 

ตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 29 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 30 

 1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการสภาคณาจารย์และ31 

ข้าราชการ พ.ศ. 2566 32 

 ประธานกล่าวในที่ประชุม ต้อนรับกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการชุดใหม่ ตามประกาศ33 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2566 34 

ประกาศ ณ วันที่ 25 เมษายน 2566 ดังนี้ 35 
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สำนักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

 1) กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประเภทคณาจารย์ประจำ ที่เลือกจากแต่ละคณะ จำนวน 1 

3 คน ได้แก ่2 

      (1) อาจารย์คะนอง  ธรรมจันตา  ตัวแทนจากคณะครุศาสตร์  ติดราชการไม่สามารถเข้าร่วม3 

ประชุมได ้4 

      (2) อาจารย์ณฐ  นารินทร์  ตัวแทนจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 

      (3) อาจารย์ ดร.ปภากร  สุทธิภาศิลป์  ตัวแทนจากคณะเทคโนโลยีการเกษตร 6 

 2) กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประเภทข้าราชการ จำนวน 1 คน ได้แก ่7 

      (1) นายทวีวัฒน์  หนักแน่น 8 

 โดยกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการชุดใหม่ทั้ง 4 คน อยู่ในตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 26 เมษายน 9 

2566 จนถึงวันที่ 15 ธันวาคม 2568 และขอความร่วมมือกรรมการทุกท่านช่วยกันทำงานเพ่ือมหาวิทยาลัย10 

โดยยึดระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2559 โดย11 

มีหน้าที่ตามความในมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 12 

    1) ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อ13 

อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย 14 

    2) แสวงหาแนวทางร่วมกันเพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และข้าราชการในการปฏิบัติ15 

หน้าที่ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 16 

    3) พิทักษ์ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย17 

มอบหมาย 18 

    4) เรียกประชุมคณาจารย์และข้าราชการเพ่ือพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัย และนำเสนอความ19 

คิดเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย 20 

 1.2 กำหนดการงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2563 – 2564 รวม 4 21 

ภาค  22 

 ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบว่า กำหนดการงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 23 

2563 – 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนือ ระหว่างวันที่ 12 – 17 ธันวาคม 2566 ณ หอประชุมที24 

ปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีกำหนดการรับปริญญาบัตร วัน 25 

อังคาร ที่ 12 ธันวาคม 2566 เวลา 10.30 น. และเวลา 14.30 น. โดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรง26 

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้นายเกษม  วัฒนชัย องคมนตรีเป็นผู้แทนพระองค์ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่27 

ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคเหนือ 28 

 1.3 มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เรื่อง เงินคงคลัง 29 

 ประธานแจ้งในที ่ประชุมทราบว่า ข้อที ่ 1 การใช้เงินคงคลัง ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ30 

เชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ข้อ 57 วิธีการและเงื่อนไข31 

การใช้เงินคงคลัง (1) ให้มหาวิทยาลัยรักษาระดับเงินคงคลังไว้ไม่ต่ำกว่าสองร้อยล้านบาท โดยระดับเงินคงคลัง32 

อาจเปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งในขณะนี้ทาง33 

มหาวิทยาลัยได้รายงานต่อสภามหาวิทยาลัยว่า เงินคงคลังเหลือหนึ่งร้อยเจ็ดล้านบาท แล้วให้กรรมการสภา34 

มหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมให้มีมติเห็นชอบดังกล่าว ข้อที่ 2 กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้เสนอ35 

ข้อคิดเห็นว่า ให้ปรับลดระดับเงินคงคลัง 36 
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สำนักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

 ซึ่งในท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย เรื่อง การใช้เงินคงคลังนั้น ทางมหาวิทยาลัยมีการกระทำที่ขัดแย้งกับ1 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 2 

โดยทางสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้มหาวิทยาลัยรักษาระดับเงินคงคลังไว้ ไม่ต่ำกว่าหนึ่งร้อยล้านบาท โดยทาง3 

ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการได้ทำหนังสือขอให้ความเห็นแย้งเงินคงคลังเสนอต่อนายกสภา4 

มหาวิทยาลัย  5 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 6 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 7 

 2.1 รายงานการประชุมครั้งที่ 3/2566 วัน พุธ ที่ 22 มีนาคม 2566 8 

 เลขานุการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอในที่ประชุมว่า สำนักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ9 

ได้จัดทำรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 3/2566 วัน พุธ ที่ 22 มีนาคม 2566 เป็น10 

ที่เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม นำเสนอคณะกรรมการสภาคณาจารย์และ11 

ข้าราชการ เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม ที่ประชุมได้มีการเสนอปรับแก้ไข ดังนี้ 12 

 1. หน้าที่ 2 บรรทัดที่ 2 แก้ไขข้อความดังต่อไปนี้ 13 

    จากเดิม “เป็นผู้ดำเนินการประชุม” 14 

    เป็น “ทำหน้าที่เลขานุการการประชุม” 15 

 2. หน้าที ่ 4 บรรทัดที ่ 21  หน้าที ่ 5 บรรทัดที ่ 14 และหน้าที ่ 7 บรรทัดที ่ 24 แก้ไขข้อความ16 

ดังต่อไปนี้ 17 

    จากเดิม “ขอเสนอข้อคิดเห็นในที่ประชุม” 18 

    เป็น “เสนอในที่ประชุม” 19 

 3. หน้าที่ 4 บรรทัดที่ 30 แก้ไขข้อความดังต่อไปนี้ 20 

    จากเดิม “มหาวิทยาลัย การใช้งบประมาณกระทำการดังกล่าวนั้นเป็นการดำเนินการที่ผิดวิธีการ” 21 

    เป็น “มหาวิทยาลัยนั้น การใช้งบประมาณกระทำการดังกล่าวเป็นการดำเนินการที่ผิดวิธีการ” 22 

 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2566 วัน พุธ ที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2566 ตามที่23 

แก้ไข 24 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 25 

 3.1 การเข้าสู่ตำแหน่งประเภทผู้บริหารให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ หัวหน้าสำนักงาน 26 

 นายภาสกร  แห่งศักดิ์ศรี กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอในที่ประชุมว่า ตามคำสั่งสภา27 

คณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 5/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการ28 

บริหารบุคคล โดยมีหน้าที่ดังนี้ 29 

    1) ศึกษาข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่งหรือประกาศอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล 30 

    2) ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และหรือการปรับปรุงแก้ไข ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่งหรือประกาศอ่ืน31 

ใดที่เก่ียวข้อง 32 

    3) ยกร่างข้อบังคับ ระเบียบ คำสั ่งหรือประกาศอื ่นใดที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อเป็นประโยชน์ต่อการ33 

ดำเนินการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 34 

 ซึ่งทางคณะอนุกรรมการด้านการบริหารบุคคล ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 35 

2566 ได้มีการประชุมเรื่องการพิจารณาการเข้าสู่ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ได้แก่ ผู้อำนวยการสำนักงาน36 

อธิการบดีหรือเทียบเท่า ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า และหัวหน้าสำนักงานคณบดีหรือเทียบเท่า รวมทั้ง37 
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สำนักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

ส่วนราชการภายในและหน่วยงานภายใน ควรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล พิจารณาตาม1 

ระบบคุณธรรม ตามหลักสากล เพื่อความสง่างามของผู้ดำรงตำแหน่ง และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้2 

พนักงานที่กำลังทำผลงานเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 3 

 ซึ่งในที่ประชุมของคณะอนุกรรมการด้านการบริหารบุคคล มีมติการประชุมดังนี้ การเข้าสู่ตำแหน่ง4 

ประเภทผู้บริหารให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ผู้อำนวยการกองหรือ5 

เทียบเท่า และหัวหน้าสำนักงานคณบดีหรือเทียบเท่า ควรมาจากการรับสมัครคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติตาม6 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง การแต่งตั้งตำแหน่งประเภทผู้บริหารที่กล่าวข้างต้นควรมาจากการคัดเลือก ไม่ควร7 

มาจากการแต่งต ั ้งจากผู ้บร ิหารของมหาว ิทยาล ัยโดยตรง โดยนายภาสกร  แห่งศ ักด ิ ์ศร ี ต ัวแทน8 

คณะอนุกรรมการด้านการบริหารบุคคล จึงขอเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ9 

ช่วยกันพิจารณาเรื ่อง การแต่งตั ้งตำแหน่งประเภทผู ้บริหารดังกล่าวว่าเห็นด้วยกับมติที ่ประชุมของ10 

คณะอนุกรรมการด้านการบริหารบุคคลหรือไม่ เพื่อจะได้นำความคิดเห็นของคณะกรรมการในที่ประชุมไป11 

ศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติมแล้วนำเสนอในที่ประชุมต่อไป 12 

 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 13 

 ควรให้คณะอนุกรรมการด้านการบริหารบุคคล ศึกษาระเบียบข้อบังคับในการแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติ14 

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ว่าเกิดปัญหาในขั้นตอนใด โดยให้ไปศึกษาข้อมูลระเบียบ ข้อบังคับ การแต่งตั้ง15 

ตำแหน่งประเภทผู้บริหารตามประกาศกระทรวง และตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ก.พ.อ ว่าตรงตาม16 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งหรือไม่ 17 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามเสนอ ดังนี้ 18 

 1. มอบหมายให้คณะอนุกรรมการด้านการบริหารบุคคล ดำเนินการศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมแล้วนำเสนอ19 

ในที่ประชุมต่อไป 20 

 2. ทำคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการบริหารบุคคลเพ่ิมเติม ได้แก่ อาจารย์คะนอง  ธรรมจันตา  21 

อาจารย์ณฐ  นารินทร์  และอาจารย์ ดร.ปภากร  สุทธิภาศิลป์ โดยมอบหมายให้ อาจารย์ณฐ  นารินทร์ เป็น22 

ประธานคณะอนุกรรมการบริหารบุคคลแทนอาจารย์ภัทรกมล  รักสวน 23 

 3.2 การจัดทำโพลของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 24 

 อาจารย์ภัทรกมล  รักสวน กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอในที่ประชุมว่า ในคราว25 

ประช ุมคร ั ้ งท ี ่  3/2566 เม ื ่อว ันท ี ่  22 ม ีนาคม 2566 ได ้มอบหมายให ้อาจารย ์วาท ิน ี   ค ุ ้มแสง 26 

คณะอนุกรรมการด้านการบริหารบุคคล จัดทำโพลของสภาคณาจารย์และข้าราชการ นำเสนอประเด็นหัวข้อ27 

แบบสอบถามในที่ประชุม ดังต่อไปนี้ 28 

 หัวข้อที่ 1 การพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และข้าราชการ 29 

 หัวข้อที่ 2 ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย 30 

 หัวข้อที่ 3 สวัสดิการของคณาจารย์และข้าราชการ 31 

 หัวข้อที่ 4 คุณภาพชีวิตของคณาจารย์และข้าราชการ 32 

 หัวข้อที่ 5 การเผยแพร่ข่าวสารหรือช่องทางการเผยแพร่ข่าวสาร 33 

 หัวข้อที่ 6 เรื่องร้องทุกข์ของคณาจารย์และข้าราชการ 34 

 หัวข้อที่ 7 งานสร้างเครือข่าย 35 

 หัวข้อที่ 8 สวัสดิการของนักศึกษา 36 

 หัวข้อที่ 9 คุณภาพชีวิตของนักศึกษา 37 



๕ 
 

สำนักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

 หัวข้อที่ 10 คำถามปลายเปิด 1 

  - กิจการมหาวิทยาลัย 2 

  - การพัฒนามหาวิทยาลัย 3 

 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 4 

 1) ว่าที่ร้อยตรีอานนท์  มะโนเมือง เสนอความคิดเห็นว่า จากประสบการณ์ที่เคยทำโพลแบบสอบถาม 5 

หัวข้อแบบสอบถามถ้ามีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยและผู้บริหาร ส่วนมากไม่ได้รับความร่วมมือในการตอบ6 

แบบสอบถามเท่าท่ีควร และหัวข้อแบบสอบถามควรจะสรุปให้เป็นประเด็นคำถามเชิงเดี่ยว ไม่ควรเป็นข้อความ7 

กระจาย ควรระบุคำถามว่าต้องการให้มหาวิทยาลัยพัฒนาส่วนใด อย่างไร เช่น มหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนา8 

ให้ดีขึ้นอย่างไร และควรให้ประธานคณะอนุกรรมการด้านการบริหารบุคคลปรึกษาหัวข้อประเด็นแบบสอบถาม9 

ในการจัดทำโพล 10 

 2) อาจารย์ธฤษ  เรือนคำ รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการคนที่หนึ่ง เสนอความคิดเห็นว่า 11 

ประเด็นหัวข้อเรื่องสวัสดิการของนักศึกษา และคุณภาพชีวิตของนักศึกษา ไม่ควรนำมาเป็นประเด็นในการ12 

จัดทำโพลเพราะเป็นเรื่องของนักศึกษา 13 

 2) อาจารย์ ดร.กมล  สนิทธรรม เลขานุการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอความคิดเห็นว่า หัวข้อ14 

ประเด็นแบบสอบถามกว้างเกินไป และในหัวข้อแต่ละประเด็นที่นำเสนอสามารถแบ่งการจัดทำโพลได้หลาย15 

ครั้ง  16 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามเสนอ ดังนี้ 17 

 มอบหมายให้คณะอนุกรรมการด้านการบริหารบุคคล ดำเนินการจัดทำโพลเป็นเรื่องๆ สามารถทำได้18 

ตลอดทั้งปี โดยเลือกประเด็นหัวข้อ สวัสดิการการเบิกค่ารักษาพยาบาล ซึ่งมีผลกระทบต่อบุคลากรทุกคนจัดทำ19 

เป็นเรื่องแรก 20 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอพิจารณา 21 

 4.1 โครงการศึกษาดูงานกับเครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้นำมาพัฒนางานด้านสภาคณาจารย์22 

และข้าราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 23 

 นายยงยุทธ  แสนใจพรม รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการคนที่สอง เสนอในที่ประชุมว่า ได้24 

พิจารณาสถานที่ศึกษาดูงานที่สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ซึ่งมีหัวข้อการศึกษา25 

ดูงาน ดังนี้ 26 

 1) ระเบียบการแต่งตั้งกรรมการสภา 27 

    1.1) การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 28 

    1.2) การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย 29 

    1.3) การสรรหาอธิการบดี 30 

    1.4) การสรรหาคณบดี 31 

 2) หลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 32 

 3) สวัสดิการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 33 

 4) การเข้าสู่ตำแหน่งของสายวิชาการ (การบริหารงานบุคคล) 34 

 5) การเข้าสู่ตำแหน่งของสายสนับสนุน 35 

 โดยมีกำหนดการเดินทางศึกษาดูงาน วันที่ 9 – 12 พฤษภาคม 2566 36 

 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 37 



๖ 
 

สำนักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

 ประธานเสนอในที่ประชุมว่า ควรศึกษาดูงานที่สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ1 

เพชรบุรี และโครงการชั่งหัวมันตามพระราชดำริ เพื่อสะดวกต่อการเดินทาง กำหนดเดินทางวันที่ 9 – 12 2 

พฤษภาคม 2566 ซึ ่งกำหนดการศึกษาดูงานแลกเปลี ่ยนความรู ้ฯ อาจจะมีการเปลี ่ยนแปลงตามความ3 

เหมาะสม 4 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบและขอความร่วมมือกรรมการทุกท่านเข้าร่วมศึกษาดูงานดังกล่าว 5 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 6 

 - ไม่มี - 7 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 8 

 6.1 กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการครั้งต่อไป 9 

 นัดประชุมครั้งต่อไป วันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ซึ่งอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงนัดหมายการ10 

ประชุม 11 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 12 

ปิดประชุม เวลา 15.15 น. 13 

 14 
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