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สภาคณาจารย์และข้าราชการรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว้ 
ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2566 วันที่ 22 มีนาคม 2566 

รายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 1 

ครั้งที่ 2/2566 2 

เมื่อวัน พุธ ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 3 

ณ ห้องประชุมเอื้องสำเภางาม ชั้น 2 อาคารวิทยาการจัดการ  4 

   5 

ผู้มาประชุม 6 

 1. รองศาสตราจารย์ นายสัตวแทพย์ศุภชัย  ศรีธิวงค์  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 7 

 2. อาจารย์ธฤษ  เรือนคำ     รองประธานสภาคาณาจารย์และข้าราชการ 8 

 3. นายยงยุทธ  แสนใจพรม    รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 9 

 4. อาจารย์ภัทรกมล  รักสวน    กรรมการ 10 

 5. อาจารย์พัฒนินทร์  ศุขโรจน์    กรรมการ 11 

 6. นายอุดมศักดิ์  ปัญญาอินทร์    กรรมการ 12 

7. นายธีรพงศ์  เตชาติ     กรรมการ 13 

 8. ว่าที่ร้อยตรีอานนท์  มะโนเมือง    กรรมการ 14 

 9. นายธนะโชค  สันต์สวัสดิ์    กรรมการ 15 

 10. นายภาสกร  แห่งศักดิ์ศรี    กรรมการ 16 

 11. อาจารย์ ดร.กมล  สนิทธรรม    กรรมการและเลขานุการ 17 

 12. นางสาวฉัตราภรณ์  กาวี    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 18 

ผู้ไม่มาประชุม 19 

 1. อาจารย์ ดร.สุพรรณิการ์  กล่อมจอหอ   กรรมการ ติดภารกจิ 20 

 2. อาจารย์วาทินี  คุ้มแสง     กรรมการ ติดราชการ 21 

ผู้เข้าร่วมประชุม 22 

 1. นางสาวอักษรา  บุษบรรณ์    ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 23 

เริ่มประชุม เวลา 13.25 น. 24 

 รองศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ศุภชัย  ศรีธิวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 25 

กล่าวเปิดประชุม โดยมอบให้อาจารย์ ดร.กมล  สนิทธรรม เป็นผู้ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการ26 

ประชุม ดังต่อไปนี้ 27 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 28 

 1.1 คำสั่งสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง แต่งตั้งรองประธาน 29 

เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 30 
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 ด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 1 

2566 มีมติแต่งตั้งรองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เลขานุการสภาคณาจารย์และข้าราชการ และ2 

ผู้ช่วยเลขานุการสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ดังนี้ 3 

 1) อาจารย์ธฤษ  เรือนคำ  เป็น รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการคนที่หนึ่ง 4 

 2) นายยงยุทธ  แสนใจพรม  เป็น รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการคนที่สอง 5 

 3) อาจารย์ ดร.กมล  สนิทธรรม เป็น เลขานุการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 6 

 4) นางสาวฉัตราภรณ์  กาวี  เป็น ผู้ช่วยเลขานุการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 7 

 รายละเอียดตามคำสั่งสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 1/2566 เรื่อง 8 

แต่งตั้งรองประธาน เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ9 

เชียงใหม่ สั่ง ณ วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2566 จึงนำเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 10 

 มติทีป่ระชุม ที่ประชุมรับทราบ 11 

 1.2 คำสั่งสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง แต่งตั้งท่ีปรึกษาสภา12 

คณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 13 

ด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 14 

2566 มีมติแต่งตั้งที่ปรึกษาสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ดังนี้ 15 

 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สารุ่ง  ตันตระกูล 16 

 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักราช  ฟ้าขาว 17 

 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  สิงฆราช 18 

 4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวิศ  จิตรวิจารณ์ 19 

โดยมีหน้าที่ ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 20 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รายละเอียดตามคำสั่งสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ21 

เชียงใหม่ ที่ 2/2566 เรื่อง แต่งตั้งที่ปรึกษาสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียง ใหม่ สั่ง 22 

ณ วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2566 จึงนำเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 23 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 24 

 1.3 คำสั ่งสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เร ื ่อง แต่งตั้ง25 

คณะอนุกรรมการรับเรื่องร้องทุกข์ 26 

 ด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ ในคราวประชุมครั้งที่  1/2566 เมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 27 

2566 มีมติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการรับเรื่องร้องทุกข์ ดังนี้ 28 

 1) อาจารย์ธฤษ  เรือนคำ   เป็น ประธานอนุกรรมการ 29 

 2) อาจารย์ ดร.กมล  สนิทธรรม  เป็น อนุกรรมการ 30 

 3) อาจารย์ ดร.สุพรรณิการ์  กล่อมจอหอ เป็น อนุกรรมการ 31 

 4) นายธีรพงศ์  เตชาติ   เป็น อนุกรรมการ 32 
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 5) นายยงยุทธ  แสนใจพรม   เป็น อนุกรรมการ 1 

 6) นางสาวอักษรา  บุษบรรณ์   เป็น เลขานุการ 2 

 โดยมีหน้าที ่ รับเรื ่องร้องทุกข์  แสวงหาข้อมูล พยานหลักฐาน และข้อเท็จจริง  ให้คำแนะนำ 3 

ข้อเสนอแนะ และคำปรึกษาต่อผู้ร้องทุกข์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภาคณาจารย์และข้าราชการมอบหมาย 4 

รายละเอียดตามคำสั่งสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 3/2566 เรื่อง แต่งตั้ง5 

คณะอนุกรรมการรับเรื่องร้องทุกข์ สั่ง ณ วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2566 จึงนำเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 6 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 7 

 1.4 คำสั่งสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง แต่งตั้งผู้ปฏิบัติ8 

หน้าที่ในการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 9 

 ด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 10 

2566 มีมติแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราช11 

ภัฏเชียงใหม่ คือ นางสาวอักษรา  บุษบรรณ์ เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม โดยมีหน้าที่จัดทำและส่งเอกสาร12 

ระเบียบวาระการประชุม จด บันทึก และจัดทำรายงานการประชุม ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่สภา13 

คณาจารย์และข้าราชการมอบหมาย รายละเอียดตามคำสั่งสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ14 

เชียงใหม่ ที่ 4/2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 15 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ สั่ง ณ วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2566 จึงนำเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 16 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 17 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 18 

 2.1 รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2566 วันพุธ ที่ 25 มกราคม 2566 19 

 เลขานุการสภาคณาจารย์และข้าราชการ นำเสนอท่ีประชุมว่า สำนักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ20 

ได้จัดทำรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 1/2566 วันพุธ ที่ 25 มกราคม 2566 21 

เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม นำเสนอคณะกรรมการสภาคณาจารย์และ22 

ข้าราชการ เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม ที่ประชุมได้มีการเสนอปรับแก้ไข ดังนี้ 23 

  1. หน้าที่ 14 บรรทัดที่ 15 แก้ไขข้อความดังต่อไปนี้ 24 

 จากเดิม “เพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไปด้วย” 25 

 เป็น “เพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป” 26 

  2. หน้าที่ 16 บรรทัดที่ 10 แก้ไขข้อความเพ่ิมเติมดังต่อไปนี้ 27 

 จากเดิม “ 3) นายธีรพงศ์  เตชาติ  เป็นอนุกรรมการ 28 

  4) นายยงยุทธ  แสนใจพรม  เป็นอนุกรรมการ 29 

  5) นางสาวอักษรา  บุษบรรณ์  เป็นเลขานุการ” 30 

 เป็น “3) อาจารย์ ดร.สุพรรณิการ์  กล่อมจอหอ  เป็นอนุกรรมการ 31 

  4) นายธีรพงศ์  เตชาติ    เป็นอนุกรรมการ 32 
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  5) นายยงยุทธ  แสนใจพรม   เป็นอนุกรรมการ 1 

  6) นางสาวอักษรา  บุษบรรณ์   เป็นเลขานุการ” 2 

  3. หน้าที่ 18 บรรทัดที่ 3 ตัดข้อความ ประธานกล่าวปิดการประชุม 3 

  4. แก้ไขตัวอักษร ตรงส่วนท้ายกระดาษ ดังต่อไปนี้ 4 

 จากเดิม “การประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 2/2566 วัน พุธ ที่ 15 5 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566” ใช้รูปแบบตัวพิมพ์ไทยนิรมิตร (ฟอนต์ TH NiramitIT9) 6 

 เป็น “การประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั ้งที ่ 2/2566 วัน พุธ ที ่ 15 7 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566” ใช้รูปแบบตัวพิมพ์ไทยสารบรรณ (ฟอนต์ TH SarabunIT9) 8 

 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2566 วัน พุธ ที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2566 9 

ตามท่ีแก้ไข 10 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 11 

 3.1 รายงานการทบทวนผลการดำเนินงานที ่ผ่านมาของคณะกรรมการสภาคณาจารย์และ12 

ข้าราชการเพื่อวางแผนการดำเนินงานต่อไป 13 

 นายยงยุทธ แสนใจพรม รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สืบเนื่อง14 

จากในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2566 ได้มอบหมายให้สรุปหัวข้อและ15 

ประเด็นผลการดำเนินการที่ผ่านมาว่าควรดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยมีประเด็นหัวข้อสรุปแบ่งออกเป็น 5 ข้อ 16 

ดังนี้ 17 

 1) การประชุมของคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้ร ับข้อเสนอแนะจาก18 

บุคคลภายนอกว่า ควรให้มีการประชุมแบบสัญจรไปตามหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัยเพื ่อร ับฟัง 19 

ข้อเสนอแนะความคิดเห็น ปัญหาของพนักงานมหาวิทยาลัยแต่ละหน่วยงาน และช่วยเหลือ ให้คำปรึกษา 20 

ชี้แนะให้กับพนักงานมหาวิทยาลัย ทำให้หน่วยงานสภาคณาจารย์และข้าราชการเป็นที่รู้จักให้มากขึ้น 21 

 ซึ่งคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการชุดเดิม ไม่เห็นด้วยในการประชุมแบบสัญจร 22 

เพราะในการประชุมของคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการบางประเด็นเป็นเรื่องที่อ่อนไหวอาจทำให้23 

กรรมการบางคนไม่สะดวกในการอภิปรายหรือเปิดเผยข้อมูลได้อย่างเต็มที่หรือการพาดพิงบุคคลอื่นในการ24 

อภิปราย โดยให้ข้อเสนอแนะว่าควรเพิ่มช่องทางในการติดต่อกับหน่วยงานสภาคณาจารย์ และข้าราชการให้25 

มากขึ้น และควรประสานงานไปยังสโมสรอาจารย์ สโมสรเจ้าหน้าที่เพื่อขอความร่วมมือให้มีส่วนร่วมกับสภา26 

คณาจารย์และข้าราชการ และมีการเผยแพร่มติท่ีประชุมในทุกๆ ครั้งหลังจากท่ีมีการประชุมแล้วเสร็จ 27 

 2) การเสนอประเด็นปัญหาต่อมหาวิทยาลัย โดยแบ่งหัวข้อย่อยออกเป็น 3 ข้อ ดังนี้ 28 

  2.1) การใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัยในการก่อสร้างอาคารต่างๆ ซึ่งกระทบกับเงินคง29 

คลังของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการชุดเดิมมีความคิดเห็นแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มที่เห็นด้วยในการนี้30 

ควรให้มีการทวงถามการใช้จ่ายงบประมาณเป็นระยะๆ และกลุ ่มที ่ไม่ เห็นด้วยในการนี ้ เนื ่องจากทาง31 
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มหาวิทยาลัยได้มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณเป็นประจำ แต่ข้อมูลที ่รายงานแต่ละครั้งไม่ชัดเจน 1 

บิดเบือน จึงทำให้มีการเข้าใจในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณคลาดเคลื่อน 2 

  2.2) การดำเนินการของโครงการอพ.สธ. ที่มีการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินง านวิจัย 3 

ไม่มีความถูกต้องและเป็นธรรม ซึ่งคณะกรรมการชุดเดิมมีความคิดเห็นแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มที่เห็น4 

ด้วยในการนี้ควรให้มหาวิทยาลัยแสดงความชัดเจนถึงแนวปฏิบัติรวมถึงคุณสมบัติของผู้รับทุนวิจัย เช่น 5 

ผู้บริหารสามารถขอทุนวิจัยได้หรือไม่ และกลุ่มที่ไม่เห็นด้วยในการนี้ เนื่องจากทางสำนักงานสภาคณาจารย์6 

และข้าราชการได้ดำเนินการเรื่องนี้ และนำเสนอรายงานต่อมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 7 

  2.3) คดี 1.5/1.7 ที่กระทบต่อพนักงานมหาวิทยาลัยทุกคน คณะกรรมการชุดเดิมมีความ8 

คิดเห็นไม่เห็นด้วยในกรณีนี้ เนื่องจากพนักงานมหาวิทยาลัยได้รับการเปิดฐานเงินเดือนจึงทำให้พนักงาน9 

มหาวิทยาลัยทุกคนได้เลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการนี้ ดังนั้นจึงควรดำเนินการเรื่อง10 

สวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยให้ได้รับความเท่าเทียมกันมากข้ึน 11 

 3) การสำรวจความคิดเห็น เป็นการสำรวจความคิดเห็นของประชาคมราชภัฏ โดยแบ่งออกเป็น 3 12 

เรื่อง ดังนี้ 13 

 3.1) อธิการในฝัน ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ 14 

 3.2) การศึกษาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ขั้นสูง รวมถึงแรงจูงใจในการทำงาน ได้ดำเนินการแล้ว15 

เสร็จ 16 

 3.3) ปัญหาในการเข้าสู่ตำแหน่งของพนักงานสายสนับสนุน คณะกรรมการชุดเดิมเห็นด้วยที่17 

จะดำเนินการต่อในกรณีนี้ โดยศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม และหาแนวทางในการเข้าสู่ตำแหน่งตามประกาศ กพอ.18 

นอกเหนือจากการทำผลงาน 19 

 4) การเสนอแก้ไขข้อบังคับ ด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการได้มีมติขอแก้ไขข้อบังคับจำนวน 2 20 

เรื่อง ดังนี้ 21 

  4.1) การแก้ไขแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสายวิชาการ คณะกรรมการชุด22 

เดิมมีความคิดเห็นไม่เห็นด้วย เนื่องจากประเด็นนี้ได้มีการแก้ไขและปรับเปลี่ยนเรียบร้อยแล้ว 23 

  4.2) การแก้ไขข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของ24 

พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะกรรมการชุดเดิมเห็นด้วยในการนี้ เนื่องจากอยู่ในช่วงดำเนินการพิจารณาของ25 

มหาวิทยาลัย 26 

 5) การประชุมสัมมนา ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา สภาคณาจารย์และข้าราชการได้มีการจัดอบรมสัมมนา27 

จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ 28 

 5.1) เรื่อง จัดทำแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในยุคความปกติใหม่ 29 

 5.2) เรื่อง บทบาทของบุคลากรกับการพัฒนามหาวิทยาลัยในยุคการเปลี่ยนแปลง 30 

 5.3) เรื่อง การสร้างแรงจูงใจในการทำงานด้วยทัศนคติเชิงบวก 31 

 5.4) เรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผน และรายงานผลการดำเนินงานของสภา32 

คณาจารย์และข้าราชการ 33 
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 ซึ่งคณะกรรมการชุดเดิมเห็นด้วยที่ควรจะจัดกิจกรรมการจัดประชุมสัมมนาเป็นประจำ เพื่อเป็นการ1 

ระดมความคิด ข้อเสนอแนะ และการรับฟังเสียงความคิดเห็นจากประชาคมราชภัฏ เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยไป2 

ในทิศทางใด 3 

 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 4 

 1) การประชุมของคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 5 

 1.1) การประชุมของคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ให้มีการประชุมตามปกติ 6 

ถ้าหน่วยงานใดมีการประชุมประจำปีของแต่ละหน่วยงานนั้นๆ ควรมอบหมายตัวแทนกรรมการสภาคณาจารย์7 

และข้าราชการของแต่ละคณะหรือเลขานุการสภาคณาจารย์และข้าราชการประสานงาน สร้างความสัมพันธ์กับ8 

หน่วยงานต่างๆ เพื ่อแนะนำบทบาทหน้าที ่การทำงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการให้พนักงาน9 

มหาวิทยาลัยทราบ :ซึ่งสามารถเข้าร่วมการประชุมกับหน่วยงานนั้นๆ ได้ปีละครั้ง 10 

 1.2) จัดตั้งกลุ่มย่อยเพื่อเข้าไปรับฟังเรื ่องต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากหน่วยงานนั้นๆ โดยมอบให้11 

เลขานุการสภาคณาจารย์และข้าราชการประสานงานกับหัวหน้าหน่วยงานของแต่ละหน่วยงานนั้นๆ ก่อนเข้า12 

ไปสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานสภาคณาจารย์และข้าราชการกับหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ซ่ึง13 

การประชุมกลุ่มย่อยนี้สามารถทำได้ตลอดช่วงระยะเวลาที่เกิดเรื่องหรือมีประเด็นปัญหาที่เกิดข้ึน 14 

 1.3) ควรมีการประชาสัมพันธ์หน่วยงานสภาคณาจารย์และข้าราชการบนเว็บไซต์ (Website) 15 

หรือเครือข่ายสังคมออนไลน์บนเฟสบุ๊ก (Facebook) ในรูปแบบอินโฟกราฟิก (Infographic) โดยนำข้อมูลหรือ16 

ความรู้มาสรุปผลแล้วแสดงผลของข้อมูลโดยภาพที่อ่านแล้วเข้าใจง่ายเพื่อดึงดูดความสนใจในการเข้าชม  และ17 

ติดต่อประสานงานกับผู้ดูแลระบบการประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางเพื่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสภา18 

คณาจารย์และข้าราชการให้ผู้ที่สนใจรับทราบข่าวสารข้อมูล 19 

 1.4) หน้าที่ของคณะอนุกรรมการรับเรื่องร้องทุกข์ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ คือ 20 

 (1) เป็นตัวแทนรับเรื่องร้องทุกข์ และติดตามประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นแล้วนำเสนอต่อ21 

สภามหาวิทยาลัย 22 

 (2) ช่วยเหลือ ชี้แนะ ให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวกในการขับเคลื่อนเรื่องการร้อง23 

ทุกข์ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ร้องทุกข์และมหาวิทยาลัยทั้งสองฝ่าย 24 

 (3) กลั่นกรองและทวงถามประเด็นปัญหาที่นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นระยะๆ 25 

แล้วดำเนินการตามข้ันตอน 26 

 2) การเสนอประเด็นปัญหาต่อมหาวิทยาลัย 27 

 2.1) การใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัยในการก่อสร้างอาคารต่างๆ ซึ่งกระทบกับเ งินคง28 

คลังของมหาวิทยาลัย ถ้าเกิดความสงสัยเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย ให้ทำหนังสือจากสภา29 

คณาจารย์และข้าราชการทวงถามขอข้อมูลเพื่อสอบถามความคืบหน้าและความโปร่งใสในการทำงาน ดังนั้น30 

สภาคณาจารย์และข้าราชการต้องติดตามเรื่องดังกล่าวต่อไปเพราะส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับ31 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ..ศ 2559 ข้อ 32 

57(1) ให้มหาวิทยาลัยรักษาระดับเงินคงคลังไว้ไม่ต่ำกว่าสองร้อยล้านบาท โดยระดับเงินคงคลังอาจ33 
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เปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสม ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด โดยให้สภาคณาจารย์และ1 

ข้าราชการตั้งกรรมการตรวจสอบการดำเนินงานดังกล่าว 2 

 2.2) การดำเนินการของโครงการอพ.สธ. ที่มีการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานวิจัย 3 

ไม่ถูกต้องและเป็นธรรม กรณีดังกล่าวดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ดำเนินการต่อ 4 

 2.3) คดี 1.5/1.7 ที่กระทบต่อพนักงานมหาวิทยาลัยทุกคน  เมื่อเกิดประเด็นปัญหาให้5 

ดำเนินการเรื่องนี้ต่อไป 6 

 3) การสำรวจความคิดเห็น เรื่อง ปัญหาในการเข้าสู่ตำแหน่งของพนักงานสายสนับสนุน โดยมอบ7 

ให้นายยงยุทธ แสนใจพรม รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการคนที่สอง ไปศึกษาข้อมูลรายละเอียดใน8 

กรณีดังกล่าว เพื่อหาแนวทางขั้นตอนการปฏิบัติให้ถูกต้องตามประกาศ ก.พ.อ. และตรงตามมาตรฐานกำหนด9 

ตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 10 

 4) การเสนอแก้ไขข้อบังคับ เรื ่องการแก้ไขแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสาย11 

วิชาการ และการแก้ไขข้อบังคับสภาว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ให้สภาคณาจารย์และข้าราชการดำเนินการ12 

เรื่องนี้ต่อไป โดยรอมติท่ีประชุมจากสภามหาวิทยาลัยว่ามีการดำเนินการในกรณีนี้เช่นใด 13 

 5) การประชุมสัมมนา ควรดำเนินการตามปกติโดยให้พิจารณาหัวข้อการประชุมว่าควรประชุม14 

เรื่องใด แล้วนำเสนอในที่ประชุมต่อไป 15 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามเสนอ ดังนี้ 16 

 1) ให้ยุติเรื่อง การดำเนินการของโครงการอพ.สธ. ที่มีการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานวิจัย 17 

ไม่ถูกต้องและเป็นธรรม อธิการในฝัน และการศึกษาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ขั้นสูง รวมถึงแรงจูงใจในการทำงาน 18 

 2) มติที่ประชุมเห็นชอบแล้วให้ดำเนินการต่อ มีดังต่อไปนี้ 19 

 2.1) เรื่องการประชุมของคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ โดยมอบหมายให้ตัวแทน20 

กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการแต่ละหน่วยงานหรืออาจารย์ ดร.กมล  สนิทธรรม เลขานุการสภา21 

คณาจารย์และข้าราชการเป็นผู้ประสานงานสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานนั้นๆ เพ่ือเข้าร่วมการประชุม และ22 

แนะนำบทบาทหน้าที่ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 23 

 2.2) การประชุมจัดตั ้งแบบกลุ ่มย่อย เพื ่อเข้ารับฟังประเด็นปัญหาที่เกิดขึ ้นของแต่ละ24 

หน่วยงาน โดยมอบให้อาจารย์ ดร.กมล  สนิทธรรม เลขานุการสภาคณาจารย์และข้าราชการเป็นผู้รับผิดชอบ 25 

และประสานงานดำเนินการ 26 

 2.3) การประชาสัมพันธ์หน่วยงานสภาคณาจารย์และข้าราชการให้เป็นที่รู้จัก และยอมรับ 27 

โดยมอบหมายให้ว่าที่ร้อยตรีอานนท์  มะโนเมืองเป็นผู้รับผิดชอบดูแลงานประชาสัมพันธ์ 28 

 2.4) การใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัยในการก่อสร้างอาคารต่างๆ ซึ่งกระทบกับเงินคง29 

คลังของมหาวิทยาลัย โดยมอบหมายให้อาจารย์ธฤษ  เรือนคำ รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการคนที่30 

หนึ่ง และอาจารย์ ดร.กมล  สนิทธรรม เลขานุการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นผู้รับผิดชอบ และติดตาม31 

ในกรณ๊นี้ 32 



๘ 
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 2.5) คดี 1.5/1.7 ที่กระทบต่อพนักงานมหาวิทยาลัยทุกคน ถ้ามีพนักงานมหาวิทยาลัย1 

อุทธรณ์ร้องทุกข์ให้ดำเนินการต่อ 2 

 2.6) ปัญหาในการเข้าสู่ตำแหน่งของพนักงานสายสนับสนุน โดยมอบหมายให้นายยงยุทธ  3 

แสนใจพรม รองประธานสภาคณาจารย์คนที่สอง ศึกษาข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติม 4 

 2.7) การแก้ไขแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสายวิชาการ และการแก้ไข5 

ข้อบังคับสภาว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ที่ประชุมมอบหมายให้ อาจารย์ธฤษ  เรือนคำ และอาจารย์ ดร.กมล  6 

สนิทธรรม กรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) เป็นผู้รับผิดชอบ และติดตามในกรณีนี้ 7 

 2.8) การประชุมสัมมนาของสภาคณาจารย์และข้าราชการ มอบหมายให้นายยงยุทธ  แสนใจ8 

พรม รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการคนที่สอง เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 9 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอพิจารณา 10 

 4.1 การพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมในสถาบันอุดมศึกษา 11 

 เลขานุการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอในที่ประชุมพิจารณาเลือกคณะอนุกรรมการธรรมาภิ12 

บาลและจริยธรรมในสถาบันอุดมศึกษา โดยมีคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการชุดเดิม เป็น13 

คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมในสถาบันอุดมศึกษา และท่ีประชุมร่วมกันเสนอชื่อกรรมการสภา14 

คณาจารย์และข้าราชการชุดใหม่ เป็นคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมในสถาบันอุดมศึกษา 15 

เพ่ิมเติมดังนี ้16 

 1) อาจารย์ ดร.กมล  สนิทธรรม  เป็น ประธานอนุกรรมการ 17 

 2) อาจารย์วาทีนี  คุ้มแสง   เป็น อนุกรรมการ 18 

 3) อาจารย์ภัทรกมล  รักสวน   เป็น อนุกรรมการ 19 

 4) นายยงยุทธ  แสนใจพรม   เป็น อนุกรรมการ 20 

 5) นางสาวฉัตราภรณ์  กาวี   เป็น อนุกรรมการ 21 

 6) นายอุดมศักดิ์ ปัญญาอินทร์  เป็น อนุกรรมการและเลขานุการ 22 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ 23 

 4.2 การพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการบริหารบุคคล 24 

 ประธานเสนอในที่ประชุมพิจารณาการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการบริหารบุคคล โดยให้ที่ประชุม25 

ร่วมกันเสนอชื่อกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นคณะอนุกรรมการด้านการบริหารบุคคล ดังนี้ 26 

 1) อาจารย์ภัทรกมล  รักสวน   เป็น ประธานอนุกรรมการ 27 

 2) อาจารย์วาทินี  คุ้มแสง   เป็น อนุกรรมการ 28 

 3) นายภาสกร  แห่งศักดิ์ศรี   เป็น อนุกรรมการ 29 

 4) นายธนะโชค  สันต์สวัสดิ์   เป็น อนุกรรมการ 30 

 5) ว่าที่ร้อยตรีอานนท์  มะโนเมือง  เป็น อนุกรรมการ 31 

 6) นายอุดมศักดิ์  ปัญญาอินทร์  เป็น อนุกรรมการและเลขานุการ 32 



๙ 
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 มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ 1 

 4.3 การพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการบริหารวิชาการ 2 

 ประธานแจ้งในที่ประชุมว่า พิจารณาการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการบริหารวิชาการ  โดยให้ที่3 

ประชุมร่วมกันเสนอชื่อกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นคณะอนุกรรมการด้านการบริหารวิชาการ 4 

ดังนี้ 5 

 1) นายยงยุทธ  แสนใจพรม   เป็น ประธานอนุกรรมการ 6 

 2) อาจารย์ ดร.กมล  สนิทธรรม  เป็น อนุกรรมการ 7 

 3) อาจารย์วาทินี  คุ้มแสง   เป็น อนุกรรมการ 8 

 4) นายธีรพงศ์  เตชาติ   เป็น อนุกรรมการและเลขานุการ 9 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ 10 

 4.4 การพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านงบประมาณและการเงิน 11 

 ประธานแจ้งในที่ประชุมว่า พิจารณาการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านงบประมาณและการเงิน โดยให้12 

ที่ประชุมร่วมกันเสนอชื่อกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นคณะอนุกรรมการด้านงบประมาณและ13 

การเงิน ดังนี้ 14 

 1) อาจารย์ธฤษ  เรือนคำ  เป็น ประธานอนุกรรมการ 15 

 2) นางสาวฉัตราภรณ์  กาวี  เป็น อนุกรรมการ 16 

 3) นายธนะโชค  สันต์สวัสดิ์  เป็น อนุกรรมการ 17 

 4) ว่าที่ร้อยตรีอานนท์  มะโนเมือง เป็น อนุกรรมการและเลขานุการ 18 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ 19 

 4.5 การพิจารณาโครงการศึกษาดูงานด้านสภาคณาจารย์และข้าราชการกับเครือข่ายสภา20 

คณาจารย์และข้าราชการในสถาบันอุดมศึกษา 21 

 นายยงยุทธ แสนใจพรม รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าจะรับ22 

เรื ่องการศึกษาดูงานไปพิจารณาอีกครั ้งแล้วนำเสนอในที ่ประชุมในครั ้งถัดไป และนำเสนอว่าจะเป็น23 

ผู้รับผิดชอบการเขียนโครงการศึกษาดูงานให้กับสภาคณาจารย์และข้าราชการ  ส่วนเรื่องการเข้าร่วมการ24 

ประชุมที่ประชุมประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย (ทปสท). ครั้งที่ 2/2566 ขอความ25 

อนุเคราะห์ตัวแทนกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการเข้าร่วมการประชุมประมาณ 2 – 3 คน เพราะ26 

งบประมาณมีจำนวนเงินจำกัด 27 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ 28 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 29 

 5.1 รายงานผลการเข้าร ่วมสัมมนาทางวิชาการเร ื ่อง “ภารกิจกระทรวงการอุดมศึกษา 30 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนา31 
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ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” และการประชุมที่ประชุมประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย 1 

(ทปสท.) สมัยสามัญประจำปี ครั้งที่ 1/2566 2 

 ประธานแจ้งในที ่ประชุมว่า หลักธรรมาภิบาลมีองค์ประกอบหลายประการ ประกอบด้วยหลัก3 

ประสิทธิภาพ หลักประสิทธิผล หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักโปร่งใสเปิดเผย หลักนิติธรรม 4 

หลักความเสมอภาค หลักการมีส่วนร่วม หลักการกระจายอำนาจ และหลักคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งการใช้หลัก5 

นิติธรรมต้องคำนึงถึงกฎหมาย เพราะพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยก็คือกฎหมาย ข้อบังคับที่ออกจาก6 

มหาวิทยาลัยก็ถือว่าเป็นกฎหมาย ดังนั้นผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรควรยึดและปฏิบัติตามข้อบังคับหรือ7 

กฎหมายที่กำหนด 8 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 9 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 10 

 6.1 กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการครั้งต่อไป 11 

 นัดประชุมครั้งต่อไป วันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2566  12 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 13 

 6.2 การพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านกิจกรรมสัมพันธ์และเครือข่าย 14 

 ว่าที่ร้อยตรีอานนท์  มะโนเมือง กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ขอเสนอข้อคิดเห็นในที่15 

ประชุมพิจารณาการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านกิจกรรมสัมพันธ์และเครือข่าย เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 16 

ข้อมูล และเป็นการส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ของสภาคณาจารย์และข้าราชการให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับ17 

ทราบ ซึ่งในที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาเสนชื่อกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นคณะอนุกรรมการ18 

ด้านกิจกรรมสัมพันธ์และเครือข่าย ดังนี้ 19 

 1) ว่าที่ร้อยตรีอานนท์  มะโนเมือง  เป็น ประธานอนุกรรมการ 20 

 2) อาจารย์วาทินี  คุ้มแสง   เป็น อนุกรรมการ 21 

 3) อาจารย์ภัทรกมล  รักสวน   เป็น อนุกรรมการ 22 

 4) นางสาวฉัตราภรณ์  กาวี   เป็น อนุกรรมการและเลขานุการ 23 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ 24 

 ปิดประชุม เวลา 15.40 น. 25 

 26 

 27 

     อักษรา  บุษบรรณ์           กมล  สนิทธรรม 28 

 (นางสาวอักษรา  บุษบรรณ์)    (อาจารย์ ดร.กมล  สนิทธรรม) 29 

 ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม       เลขานุการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 30 

   ผู้จดรายงานการประชุม     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 31 


