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รายงานการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 

คร้ังท่ี 7/๒๕๖4 

วันพุธท่ี 20 ตุลาคม 2564 เวลา 13.00 น. เปนตนไป 

ณ หองประชุมสะลวง ช้ัน 2 อาคารอํานวยการและบรหิารกลาง 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ศูนยแมรมิ 
----------------------------------- 

 

ผูมาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

2. วาที่รอยตรอีานนท มะโนเมอืง กรรมการ 

3. นายธรีพงศ เตชาต ิ กรรมการ 

4. นายทววีัฒน หนักแนน กรรมการ 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการ 

6. นายอุดมศักดิ์ ปญญาอนิทร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

7. นางชลธชิา ชัยสุวรรณ ผูชวยเลขานุการ 
 

ผูมาประชุม (ผานสื่ออเิล็กทรอนิกส) 

1. นายยงยุทธ แสนใจพรหม กรรมการและ 

   รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

2. อาจารยตุลยนุสรญ สุภาษา กรรมการ 

   รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

3. อาจารยกติตนิันท หอมฟุง กรรมการ 

4. อาจารยวชิรนนท แกวตาป กรรมการ 

5. อาจารย ดร.สุดารัตน แสงแกว กรรมการ 

6. อาจารย ดร.กันยารัตน รนิศรี  กรรมการ 

7. อาจารยพัฒนนิทร ศุขโรจน  กรรมการ   

8. ผูชวยศาสตราจารยชัยรัตน นทปีระสทิธพิร  กรรมการ 

9. อาจารย ดร.กมล สนทิธรรม กรรมการ 

10. นางสาวฉัตราภรณ กาว ี กรรมการ   

11. นายภาสกร แหงศักดิ์ศรี กรรมการ 

12. นายอานนท ผัดแปง กรรมการ 

13. นายธนะโชค สันตสวัสดิ ์ กรรมการ 

 

เอกสารหมายเลข ๒.๑ 
สภาคณาจารยและขาราชการรับรองรายงานประชุมฉบับน้ีแลว 

ในการประชุม คร้ังท่ี 8/2564 วันท่ี 24 พฤศจกิายน 2564 
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ผูไมมาประชุม 

1. อาจารย ดร.กฤต พันธุปญญา กรรมการ  ตดิภารกจิ 
 

ผูเขารวมประชุม (ผานสื่ออเิล็กทรอนิกส) 

1. นางสาวกัลยกร สุสงิโสด ตัวแทนจากพนักงานราชการ 

 

เริ่มประชุมเวลา  13.0๐  น. 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

ไดแจงที่ประชุมวาการประชุมในครัง้นี้เปนการประชุมผานสื่ออเิล็กทรอนกิส ซึ่งดําเนนิการตามพระราชกําหนด 

วาดวย การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 จึงใหกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ

ทุกคนไดแสดงตนเพื่อเขาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตามลําดับ นับรวมแลวมีผูเขาประชุมทั้งหมด 

21 คน  

เมื่อกรรมการไดแสดงตนเพื่อเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสครบถวนทุกคนเปนที่

เรียบรอยแลว ประธานที่ประชุมกลาวเปดการประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการ

ประชุม ดังตอไปนี้ 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

แจงที่ประชุมทราบเกี่ยวกับงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ซึ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีมติอนุมัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในการประชุม ครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 

2564 แลวนั้น จึงแจงที่ประชุมใหทราบในสวนสรุปสาระสําคัญของงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 
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1.2 จํานวนนักศึกษาท่ีสมัครรอบพเิศษ CMRU Education Expo และชําระเงิน 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

แจงที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดมีการเปดรับสมัครนักศึกษา รอบพิเศษ 

CMRU Education Expo นั้น มีผูสมัครเขาศึกษารอบพิเศษ CMRU Education Expo จํานวนมากกวา 900 คน 

และชําระเงนิแลวมากกวา 800 คน 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

1.3 คําสั่งสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  

ท่ี 4/2564 เรื่อง แตงตั้งรองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชยีงใหม 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

แจงที่ประชุมทราบเกี่ยวกับเรื่องสืบเนื่องจากที่ประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ ในคราวประชุม 

ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2564 วาระที่ 4.1  พิจารณาระดมความคิดการแตงตั้ง        

รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหอาจารยตุลยนุสรญ  สุภาษา เปน

รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการจากสายวิชาการ ซึ่งไดจัดทําเปนคําสั่งสภาคณาจารยและ

ขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ 4/2564 เรื่อง แตงตั้งรองประธานสภาคณาจารยและ

ขาราชการ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมเรยีบรอยแลว 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 

2.1 รายงานการประชุมคร้ังที่ 6/2564 วันท่ี 8 กันยายน 2564 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการแจงรายงาน

การประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ 6/2564 วันที่ 8 

กันยายน 2564 เพื่อนําเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมรายละเอียดตาม

เอกสารรายงานการประชุม  
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ท่ีประชุมรวมกันพจิารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

แกไขครัง้ที่และวันที่ในวาระ 2.1  

จาก ครัง้ที่ 4/2564 วันที่ 16 มถิุนายน 2564  

เปน ครัง้ที่ 5/2564 วันที่ 21 กรกฎาคม 2564 
 

มตท่ีิประชุม 

รับรองรายงานการประชุมโดยแกไขตามขอเสนอแนะ 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๓ เรื่องสบืเน่ือง 
 

3.1 รายงานผลการประชุมสัมมนา เรื่อง บทบาทของบุคลากรกับการพัฒนา  

  มหาวทิยาลัยในยุคการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันดานเทคโนโลยี 

  ไทยแลนด 4.0 (Disruptive Technology Thailand 4.0) (ฉบับปรับปรุง) 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

กลาวถึงเรื่องสืบเนื่องจากที่สภาคณาจารยและขาราชการ ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 8 

กันยายน 2564 พิจารณารายงานผลการประชุมสัมมนา เรื่อง บทบาทของบุคลากรกับการพัฒนา

มหาวิทยาลัยในยุคการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันดานเทคโนโลยีไทยแลนด 4.0 (Disruptive 

Technology Thailand 4.0) และไดมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง จึงนําเสนอกรรมการเพื่อพิจารณา

ฉบับปรับปรุงนี้ โดยหากไมมีเพิ่มเติมแกไข ในสวนสถิติและการอภิปรายเมื่อ อาจารย ดร.กมล  สนิทธรรม 

ไดตรวจสอบใหถูกตองตามหลักเรียบรอยแลว จะจัดทําเปนฉบับสมบูรณนําสงรายงานตออธิการบด ี

และเผยแพรตอสาธารณะชนตอไป 
 

ท่ีประชุมรวมกันพจิารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

- 
 

มตท่ีิประชุม 

๑) เห็นชอบรูปแบบรายงานตามที่เสนอ 

๒) นําสงรายงานตออธกิารบด ีและเผยแพรตอสาธารณะชน 

๓) มอบอาจารย ดร.กันยารัตน รินศรี และทีมงานพิจารณาสังเคราะหประเด็น           

ที่ผูเขารวมตองการใหดําเนนิการ โดยนํามาเสนอที่ประชุมพจิารณาในโอกาสตอไป 
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3.2 ความคืบหนาการดําเนินการคณะอนุกรรมการจัดทําผลงาน 

  ทางวชิาการของบุคลากรท้ังสายวชิาการและสายสนับสนุน 
  

อาจารย ดร.สุดารัตน  แสงแกว ประธานอนุกรรมการจัดทําโพล แจงที่ประชุมเกี่ยวกับความคืบหนา

การดําเนนิการคณะอนุกรรมการจัดทําผลงานทางวิชาการของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ซึ่งไดจัดทําสรุปผลการสํารวจปญหาอุปสรรคในการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัย

สายสนับสนุน เรยีบรอยแลว ในสวนของสายวิชาการยังไมไดดําเนินการตอ เนื่องจากขอเก็บขอมูลจาก

การรวมพิจารณาระดมความคิดผลกระทบจากบันทึกขอความ เรื่อง แจงวันที่ครบกําหนดการยื่นขอ

กําหนดตําแหนงวชิาการของพนักงานมหาวทิยาลัยสายวชิาการ ในวาระที่ 4.1 นี้กอน 
 

ท่ีประชุมรวมกันพจิารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

- 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

3.3 ความคืบหนาการดําเนินการคณะอนุกรรมการการศึกษาขอบังคับ ระเบยีบ 

ประกาศของมหาวทิยาลัย 
 

 ผูชวยศาสตราจารยชัยรัตน  นทีประสิทธิพร ประธานอนุกรรมการการศึกษา ระเบียบ ประกาศ

มหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมทราบความคืบหนาการดําเนินการคณะอนุกรรมการการศึกษาขอบังคับ 

ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย สืบเนื่องจากที่สภาคณาจารยและขาราชการ ในคราวประชุมครั้งที่ 

6/2564 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2564 ที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะในการจับประเด็นใหชัดเจนและแยกตรง

กับงานของมหาวิทยาลัย 4 ดาน โดยพิจารณาวาแตละประเด็นเกี่ยวของกับกฎหมายอะไรบาง ตรงกับ

กฎหมายขอไหน เกี่ยวของอยางไร อนุกรรมการการศึกษา ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยจึงไดมีการประชุม 

ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564 ที่ประชุมอนุกรรมการฯ ไดหารือรวมกันพิจารณาประเด็น 

ที่ควรนํามาศึกษาเพื่อแกไขเปนการเรงดวนกอน ซึ่งประเด็นที่นาสนใจในเบื้องตนนี้คือเรื่องเกี่ยวกับการ     

มสีวนรวมของบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมวาปจจุบันมีมากนอยเพียงใด ยกตัวอยางเชน เรื่องการ

ไดมาซึ่งตําแหนงคณบดีในปจจุบัน ซึ่งแตกอนบุคลากรมีสวนรวมในการเลือกตั้ง แตปจจุบันใชวิธีการ          

สรรหาแตงตั้ง โดยอนุกรรมการฯจะศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการมีสวนรวมของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมตอเรื่องตางๆ ของมหาวิทยาลัยจากขอมูลผลการวิจัยที่เคยมีผูไดจัดทําไวแลวนํามาสังเคราะห 

รวมถึงสํารวจเพิ่มเติมในสวนที่ตองการขอมูลเพิ่ม ผนวกกับการศึกษาระเบียบที่เกี่ยวของ วิเคราะหจัดทํา

เอกสารเชิงหลักการเพื่อนําเสนอการปรับปรุงตอไป 

 และเนื่องจากผูชวยศาสตราจารยชัยรัตน  นทีประสิทธิพร จะลาศึกษาตอ จึงขอความอนุเคราะห 

อาจารยตุลยนุสรญ  สุภาษา เปนประธานอนุกรรมการการศึกษา ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัย แทนเพื่อ

ดําเนนิการในสวนนี้ตอไป 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 7/๒๕๖4 วันพุธท่ี 20 ตุลาคม ๒๕๖4 

 

ท่ีประชุมรวมกันพจิารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

- 
 

มตท่ีิประชุม 

1) รับทราบความคืบหนาการดําเนินการคณะอนุกรรมการการศึกษาขอบังคับ ระเบียบ 

ประกาศของมหาวทิยาลัย และคณะอนุกรรมการฯ ดําเนนิการตามขอเสนอแนะ 

2) ทีมเลขานุการจัดทําคําสั่งเปลี่ยนแปลงประธานอนุกรรมการการศึกษาขอบังคับ 

ระเบยีบ ประกาศของมหาวทิยาลัย 

 

3.3 ความคืบหนาการดําเนินการคณะอนุกรรมการกจิกรรมสัมพันธ 

  และเครอืขาย 
 

 วาที่รอยตรีอานนท  มะโนเมือง ประธานอนุกรรมการกิจกรรมสัมพันธและเครือขาย นําเสนอที่

ประชุมทราบความคืบหนาการดําเนินการคณะอนุกรรมการกิจกรรมสัมพันธและเครือขายวาเนื่องจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) จึงทําใหไมสามารถ

ดําเนินการสรางเครือขายโดยการเดินทางไปรวมประชุม หรือการไปศึกษาดูงานได ในสวนการ

ประชาสัมพันธหากมีประเด็นเรงดวนสามารถติดตอโดยตรงเพื่อใหประชาสัมพันธไปยังเครือขายตางๆ 

ไดทันท ีทัง้นี้มแีนวคดิที่จะสรางชองทางในการตดิตอประสานงานหนวยงานภายในที่รวดเร็วขึ้น 
 

ท่ีประชุมรวมกันพจิารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1) ในเว็บไซตของสภาคณาจารยและขาราชการควรมีการแจงชองทางการติดตอ

โดยตรง ซึ่งระบุขอความวาขอมูลที่ติดตอมายังสภาคณาจารยและขาราชการจะเปนความลับเพื่อสราง

ความไววางใจแกผูที่ตองการตดิตอสงขอมูล 

2) เมื่อมีขอซักถามจากประชาคมในชองทางการติดตอในกลุมไลนมอบหมายใหรอง

ประธานสองทาน และกรรมการทุกทานชวยตอบคําถามในสวนสายงานของตน หากขอคําถามใดไม

แนใจวาจะตอบอยางไรใหแจงวาจะไปหาขอมูลนํามาแจงใหทราบในภายหลัง โดยนํามาพูดคุยสอบถาม

ชวยกันหาขอมูลภายในกลุมของกรรมการ รวมทั้งประธานอาจจะเปนผูนําไปตอบช้ีแจงเอง เพื่อสราง

ความสบายใจแกผูสอบถาม สรางการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นของประชาคม และสรางความ

เช่ือม่ันวาสภาคณาจารยและขาราชการสามารถเปนที่พึ่งใหกับประชาคมไดอยางแทจริง 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบความคืบหนาการดําเนินการคณะอนุกรรมการการศึกษาขอบังคับ ระเบียบ 

ประกาศของมหาวทิยาลัย และคณะอนุกรรมการฯ ดําเนนิการตามขอเสนอแนะ 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 7/๒๕๖4 วันพุธท่ี 20 ตุลาคม ๒๕๖4 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 
 

4.๑ พจิารณาระดมความคิดผลกระทบจากบันทึกขอความ เรื่อง แจงวันท่ีครบ 

 กําหนดการยื่นขอกําหนดตําแหนงวชิาการของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการ 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

ขอรวมวาระที่ 4.2 พิจารณาระดมความคิดการศึกษากรณีตัวอยางการทําสัญญาจางของพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอื่นๆ เปนวาระเดียวกับวาระที่  4.1 นี้ และมอบให                  

อาจารยกิตตินันท  หอมฟุง กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ เสนอที่ประชุมรวมกันระดมความคิด 

ผลกระทบจากบันทึกขอความ เรื่อง แจงวันที่ครบกําหนดการยื่นขอกําหนดตําแหนงวิชาการของ

พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยกองบริหารงานบุคคล      

มีหนังสือบันทึกขอความ ที่ อว 0612.01.05/... ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2564 เรื่อง แจงวันที่ครบกําหนด 

การยื่นขอกําหนดตําแหนงวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ โดยระบุใหดําเนินการยื่นขอ

กําหนดตําแหนงวิชาการภายในวันที่ 30 กันยายน 2564 หากเกินกวาระยะเวลาที่กําหนดจะไมมีสิทธิ

ไดรับการพจิารณาเลื่อนคาจางประจําป วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เปนตนไป จึงมีประเด็นพิจารณาระดม

ความคดิ 3 ประเด็น ดังนี้ 

1) ผลกระทบที่เกดิขึ้นตอบุคคล หลังจากมบีันทกึแจงเตอืนฯ ออกมา 

2) วเิคราะหถงึความไมสําเร็จตามที่ผูบรหิารมหาวทิยาลัยคาดหวัง 

3) ขอเสนอแนะเพื่อบรรเทาปญหาดังกลาว 
 

ท่ีประชุมรวมกันพจิารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1) มหาวิทยาลัยควรมีการสํารวจวาอาจารยมีปญหาอุปสรรคอะไรที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินการขอยื่นกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และควรมีขั้นตอน หลักการที่เปนแนวทางที่สนับสนุน

ชวยเหลือใหการดําเนินการของผูที่อยูระหวางการขอยื่นกําหนดตําแหนงทางวิชาการแลวเสร็จอยางมี

คุณภาพภายในระยะเวลาที่กําหนด 

2) ขอมูลจากตัวอยางการทําสัญญาจางของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอื่นๆ จะเห็นวาไดมกีารยกเลกิหรอืปรับปรุงวธิกีารกําหนดเชนนี้แลว 

3) การบรหิารจัดการของมหาวทิยาลัยไมสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาอาจารย เชน 

มหาวิทยาลัยตองการใหอาจารยทําตําแหนงวิชาการเพิ่มขึ้น แตเนื่องจากตองการลดจํานวนการจาง

อาจารยพเิศษทําใหอาจารยประจําตองมภีาระงานสอนเพิ่มขึ้น ซึ่งการมภีาระงานสอนเพิ่มขึ้นนั้นกระทบ

ตอการดําเนนิการทําผลงานเพื่อยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และอาจเกิดปญหากับคุณภาพการ

เรียนการสอน ในกรณีที่อาจารยผูที่ภาระงานไมครบตองไปสอนวิชาที่เปน GE เพิ่มเติมใหครบตาม

เกณฑภาระงานสอน แตวชิา GE ไมสอดคลองหรอืไมตรงกับความรูของอาจารยผูสอน 
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4) อนาคตมหาวิทยาลัยอาจมีการกําหนดระยะเวลาใหสายสนับสนุนตองทําผลงาน

เลื่อนระดับตําแหนงดังเชนสายวชิาการ ดังนัน้สายสนับสนุนควรมกีารดําเนนิการทําเตรยีมไวเชนกัน 

5) ควรมีการกระตุนสงเสริมสนับสนุนในเชิงบวกใหอาจารยมีการจัดทําผลงานวิชาการ 

ไมควรเปนการออกขอกําหนดที่ทําใหเกดิความรูสกึเชิงลบตอขวัญกําลังใจของผูปฏบิัติ 

6) เงื่อนไขระยะเวลาการทําผลงานวชิาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม กําหนดไว

ที่ 7 ป เมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และราชภัฏพิบูลสงคราม กําหนดไวเกิน 10 ปขึ้นไป 

จึงควรมกีารทบทวนวาการกําหนดระยะเวลาดังกลาวโดยนําตนแบบมาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหมซึ่งมี

นโยบายที่เนนใหเปนมหาวทิยาลัยแหงการวิจัย แตบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนมหาวิทยาลัยแหง

การสอน ภาระการสอนจึงมีมาก การกําหนดระยะเวลาจึงควรปรับใหเหมาะสมกับบริบทที่แตกตางกัน

นี้หรอืไม  

7) ควรหาขอมูลเพิ่มเตมิในภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแหง และศึกษาระเบียบ

ใหญที่เกี่ยวของวาไดกําหนดเกี่ยวกับเรื่องนี้อยางไรบาง รวมถึงความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ

ทั้งหมดเกี่ยวกับเรื่องนี้ นํามาประกอบเปนขอมูลอางอิงในการนําเสนอมหาวิทยาลัยใหมีการทบทวน

เปลี่ยนแปลงการกําหนดระยะเวลาดังกลาว 

8) รวมกันศกึษาขอมูล เสนอความคดิเห็นเพื่อหาทางออกที่เปนประโยชนทัง้สองฝาย  

9) สภาคณาจารยและขาราชการควรจัดทําเปนโพลสํารวจเรื่องนี้ แตการสํารวจตองมี

ตนแบบความคิดที่ทางสภาคณาจารยและขาราชการไดตกผลึกกอน วาแนวทางใดที่เปนทางออกที่ดี

ที่สุดโดยกอใหเกิดประโยชนทั้งสองฝาย โดยกระจายแนวความคิดใหทั่วถึงใหประชาคมไดทําความ

เขาใจกอนที่จะทําการสํารวจ  

10) ขอมูลจาการศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา อาจารยสามารถลา

หนึ่งปเพื่อจัดทําผลงานสําหรับยื่นขอกําหนดตําแหนงวิชาการ ระดับ ผูชวยศาสตราจารย โดยไดรับ

เงินเดือนเต็มแตไมไดเลื่อนขั้น และตองมีการสงงานจริง และการศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย ไดสอบถามการยื่นขอกําหนดตําแหนงวชิาการ ระดับ ผูชวยศาสตราจารยเมื่อครบหาป พบวา

มีระบบดูแลอาจารยผูยื่นขอกําหนดตําแหนงที่มีประสิทธิภาพ ทําใหสามารถขอกําหนดตําแหนงได

สําเร็จทุกคน หากเปนไปไดจึงขอเสนอใหถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงาน โดยนําระบบที่สรางขวัญ

และกําลังใจ จูงใจใหคนทําผลงานทางวิชาการมาพิจารณาใหตรงกับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมเพื่อนําเสนอในการปรับปรุงเรื่องนี้ตอมหาวทิยาลัยตอไป 

11) มหาวิทยาลัยควรจัดศูนยเฉพาะกิจ มีระบบแกไขการสงงาน ปรับแกงาน เพื่อให

ผลงานผานการประเมิน ทําระบบใหติดตองาย มีเจาหนาที่ประจําศูนย มีการจัดอบรมฯ มีสื่อออนไลน

ใหความรูในการขอตําแหนงวิชาการ มีกิจกรรมอยางตอเนื่องกระตุนใหอาจารยเขารวมอยากทําผลงาน 

ใหดูวาเปนเรื่องงาย และมหาวิทยาลัยคอยชวยสนับสนุนเสมอ ซึ่งที่ผานมาใชระบบคณะตรวจสอบดูแล 

แตความแมนยํา ยังไมเทาเจาหนาที่โดยตรง ควรมีตัวอยางการเขียนแบบฟอรมที่ถูกตองใหอาจารย ซึ่ง

จะชวยใหไมตองแกไขแบบฟอรมหลายครัง้ 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 7/๒๕๖4 วันพุธท่ี 20 ตุลาคม ๒๕๖4 

 

12) การขอทุนเพื่อทําการวิจัยซึ่งอาจารยก็ไมสามารถขอทุนไดตลอด จึงคิดวาหาก

ยดืหยุนโดยการใชงานวชิาการอยางอื่นยื่นแทนงานวจัิยไดหรอืไม 
 

มตท่ีิประชุม 

1) ใหกรรมการทัง้สายวชิาการและสายสนับสนุนเขยีนความคดิเห็นเกี่ยวกับ 3 ประเด็น  

2) นํา 3 ประเด็นดังกลาวขอความคดิเห็นจากเพื่อนรวมงานและประชาคม 

3) สงความคิดเห็น 3 ประเด็นมายังทีมเลขาภายในวันที่  1 พฤศจิกายน 2564      

โดยมอบทมีเลขาสังเคราะหนํามาพจิารณาในการประชุมครัง้ตอไป 

 

ระเบยีบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 

5.1 รายงานงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ นําเสนอที่ประชุมทราบเกี่ยวกับรายงานงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ รายละเอยีดดังนี้ 

1. สํานักงานไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวนทั้งสิ้น 605,600.00 บาท 

2. สํานักงานไดมีการโอนออกคืนใหมหาวิทยาลัย จํานวน 392,751.00 บาท 

3. สํานักงานไดเบิกจายงบประมาณ (วันที่ 1 ตุลาคม - 30 กันยายน 2564)  

จํานวนทัง้สิ้น 204,894.00 บาท คงเหลือ 7,955 บาท  
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

5.2 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ นําเสนอที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการไดรับงบประมาณของสํานักงานสภาคณาจารยและ

ขาราชการ ประจําปงบประมาณ 2565 โดยสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการไดรับจัดสรร

งบประมาณจํานวนทั้งสิ้น 514,900 บาท โดยแบงเปนงบประมาณแผนดิน 45,000 บาท และ

งบประมาณเงินรายได 469,900 บาท  
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 7/๒๕๖4 วันพุธท่ี 20 ตุลาคม ๒๕๖4 

 

ระเบยีบวาระท่ี 6 เรื่องอื่นๆ 
 

6.1 การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักศึกษาบุคลากร และทุนการศึกษา 
 

อาจารยกิตตินันท  หอมฟุง นําเสนอที่ประชุมหารือเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพรางกายและ

สุขภาพจิตของนักศึกษาและบุคลากร เนื่องจากสถานการณในปจจุบันซึ่งเกิดการแพรระบาดของโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) ซึ่งขณะนี้ไมทราบวานักศึกษาบุคลากรไดรับการฉีดวัคซีน

และไมไดรับการฉีดวัคซีนเปนจํานวนเทาไหร รวมถึงเรื่องสุขภาพจิตซึ่งมีภาวะผูที่ปวยเปนโรคซึมเศรา

เพิ่มขึ้นจํานวนมาก อีกทั้งทําใหเกิดภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา มหาวิทยาลัยควรมีการสํารวจเชิงรุก        

โดยประสานกับหนวยงานทั้งที่ เปนหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของใหความ

ชวยเหลอืในเชิงรุก ทัง้เรื่องสุขภาพกายสุขภาพจิต และการใหทุนการศกึษา 
 

มตท่ีิประชุม 

ประธานสภาคณาจารยและขาราชการรับไปพูดคุยประสานกับกองพัฒนานักศึกษา และ

กองบรหิารงานบุคคล 

 

6.2 การยายสังกัดในมหาวทิยาลัยราชภัฏ และระเบยีบท่ีเกี่ยวของ 
 

อาจารย ดร.กฤต  พันธุปญญา ฝากประเด็นหารือเกี่ยวกับเรื่องการยายสังกัดในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ และระเบียบที่เกี่ยวของ ซึ่งประธานสภาคณาจารยและขาราชการไดฝากประเด็นนี้ใหทาง

คณะอนุกรรมการศึกษาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย นําไปศึกษาขอมูลเพื่อเปน

ประเด็นในการพจิารณาตอไป 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

6.3 กําหนดการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการคร้ังตอไป 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ นําเสนอที่ประชุมรวมกันกําหนดการประชุม โดยเบื้องตนไดกําหนดใหจัดการประชุมในทุก

วันพุธที่ 2 ของเดอืน ซึ่งในการประชุมครัง้ตอไป คอืวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564  
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 7/๒๕๖4 วันพุธท่ี 20 ตุลาคม ๒๕๖4 

 

เลกิประชุมเวลา  ๑6.3๐  น. 

 

 

ชลธชิา  ชัยสุวรรณ 

(นางชลธิชา   ชัยสุวรรณ) 

ผูชวยเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ 

ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 

 

กาญจนา  ทองบุญนาค 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา   ทองบุญนาค) 

กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

  

  

 


