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รายงานการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 

คร้ังท่ี 6/๒๕๖4 

วันพุธท่ี 8 กันยายน 2564 เวลา 13.00 น. เปนตนไป 

ณ หองประชุมสะลวง ช้ัน 2 อาคารอํานวยการและบรหิารกลาง 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ศูนยแมรมิ 
----------------------------------- 

 

ผูมาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

2. นายยงยุทธ แสนใจพรหม กรรมการและ 

   รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

3. อาจารยกติตนิันท หอมฟุง กรรมการ 

4. อาจารยวชิรนนท แกวตาป กรรมการ 

5. อาจารย ดร.สุดารัตน แสงแกว กรรมการ 

6. อาจารย ดร.กันยารัตน รนิศรี  กรรมการ 

7. อาจารยพัฒนนิทร ศุขโรจน  กรรมการ   

8. ผูชวยศาสตราจารยชัยรัตน นทปีระสทิธพิร  กรรมการ 

9. อาจารยตุลยนุสรญ สุภาษา กรรมการ 

10. อาจารย ดร.กมล สนทิธรรม กรรมการ 

11. อาจารย ดร.กฤต พันธุปญญา กรรมการ 

12. วาที่รอยตรอีานนท มะโนเมอืง กรรมการ 

13. นางสาวฉัตราภรณ กาว ี กรรมการ   

14. นายภาสกร แหงศักดิ์ศรี กรรมการ 

15. นายอานนท ผัดแปง กรรมการ 

16. นายธรีพงศ เตชาต ิ กรรมการ 

17. นายทววีัฒน หนักแนน กรรมการ 

18. นายธนะโชค สันตสวัสดิ ์ กรรมการ 

19. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการ 

20. นายอุดมศักดิ์ ปญญาอนิทร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

21. นางชลธชิา ชัยสุวรรณ ผูชวยเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม 

- 
 

เอกสารหมายเลข ๒.๑ 
สภาคณาจารยและขาราชการรับรองรายงานประชุมฉบับน้ีแลว 

ในการประชุม คร้ังท่ี 7/2564 วันท่ี 20 ตุลาคม 2564 
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ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวกัลยกร สุสงิโสด ตัวแทนจากพนักงานราชการ 

 

เริ่มประชุมเวลา  13.0๐  น. 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

กลาวเปดการประชุมและดําเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม เรื่อง ผลการเลอืกกรรมการสภาคณาจารย

และขาราชการมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม แทนตําแหนงท่ีวาง พ.ศ. 2564 
 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

แจงที่ประชุมทราบเกี่ยวกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภาคณาจารย

และขาราชการมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม แทนตําแหนงที่วาง พ.ศ. 2564 โดยกลาวตอนรับกรรมการสภา

คณาจารยและขาราชการที่ไดดํารงตําแหนงกรรมการใหมจํานวนสองทาน ซึ่งประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม 

2564 ใหทราบ ไดแก 

 ประเภทคณาจารยประจําที่เลอืกจากคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีคอื  

   อาจารย ดร.กมล  สนทิธรรม 

 ประเภทคณาจารยประจําที่เลอืกจากวทิยาลัยแมฮองสอน คอื  

   อาจารย ดร.กฤต พันธุปญญา 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

1.2 ความคืบหนาเรื่องการแกไขเงินเดอืนเหลื่อมล้ํา รอยละ 8 ของขาราชการ 

ในสถาบันอุดมศึกษา และความคืบหนาการจัดทํา พ.ร.บ. พนักงานมหาวิทยาลัย 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

แจงที่ประชุมทราบเกี่ยวกับความคืบหนาเรื่องการแกไขเงินเดือนเหลื่อมล้ํา รอยละ 8 ของขาราชการ 

ในสถาบันอุดมศึกษา และความคืบหนาการจัดทํา พ.ร.บ. พนักงานมหาวิทยาลัย โดยในวันที่ 31 

สงิหาคม ๒๕๖๔ ไดมกีารรวมประชุมหารอืระหวาง ผศ.ดร.เชษฐา  ทรัพยเย็น ประธานที่ปรึกษา ทปสท.,  

น.สพ.สถิตย  อรุณแสง ประธาน ทป.สท., ผศ.จิตเจริญ  ศรขวัญ กรรมการ ก.พ.อ., ผศ.วิริยะ ศิริชานนท 

รองประธาน ชขอท. และ ผศ.ปยนาถ  ศรีสมเพ็ชร ประธาน ปครป. กับผูชวยรัฐมนตรี รมว.อว.             

(ดร.ดนุช ตันเทอดทิตย) และที่ปรึกษา รมว.อว. ณ กระทรวงการอุดมศึกษาฯ ซึ่งเครือขาย ทปสท., 
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ชขอท., ปอมท. ทําหนังสือยื่นนายกรัฐมนตรี กลางเดือนกันยายน โดยจะมีผูชวยรัฐมนตรีประจําสํานัก

นายกรัฐมนตรีประสานให เนื้อหาแบงเปน 1) เยียวยาตั้งแต 31 มีนาคม 2564 จนถึงวันที่ พ.ร.บ. 

ระเบียบขาราชการพลเรือนฯ ฉบับที่ 5 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา (ประมาณเมษายน 2562) โดย

แบงจายเปน 5 ครั้ง และ 2) ปรับฐานเงินเดือนและเยียวยาตั้งแตวันที่ พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพล

เรือนฯ ฉบับที่ 5 มีผลบังคับใช (ประมาณ เมษายน 2562) เปนตนไป โดยครอบคลุมทั้งสายวิชาการ

และสายสนับสนุน หลังจากนัน้มคีวามคบืหนาอยางไมเปนทางการวาเรื่องไดถึงเลขาคณะรัฐมนตรี และ

ไดทําหนังสือขอความคิดเห็นไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ แตหนวยงานที่เกี่ยวของไดตอบกลับคัดคาน

การปรับขึ้น รอยละ 8 ทาง ก.พ.อ. จึงตองนํากลับมาพิจารณาใหม แตทั้งนี้ก็ยืนยันวาจะยังดําเนินการ

ตอไป ในสวนของที่ประชุม ทปสท. ไดหารอืกันวาจะทําหนังสอืยื่นตรงไปยังนายกรัฐมนตรี 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

1.3 ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ วธิกีาร และเง่ือนไขการเลื่อนคาจางของ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

แจงที่ประชุมทราบเกี่ยวกับประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนคาจางของ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 ซึ่งทางคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยไดมีมต ิ

ออกประกาศดังกลาว โดยประกาศมีเนื้อหาเปลี่ยนแปลงที่สําคัญจากเดิม ดังนี้ “การเลื่อนคาจางให

พนักงานมหาวิทยาลัยแตละคนในแตละครั้ง ใหเลื่อนไดไมเกินอัตราคาจางขั้นสูงของตําแหนงนั้น” เปน 

“การเลื่อนคาจางใหพนักงานมหาวิทยาลัยแตละคนในแตละครั้ง หากผูนั้นไดรับคาจางขั้นสูงของ

ประเภทและตําแหนงหรือระดับที่พนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นดํารงอยูแลว ในการพิจารณาเลื่อนคาจาง 

ใหผูนัน้ไดรับคาจางสูงกวาขั้นสูงของตําแหนงหรือระดับที่ดํารงอยู โดยใหไปอาศัยรับคาจางในตําแหนง

หรือระดับถัดไปอีกตําแหนงหนึ่ง หรือระดับหนึ่งของแตละประเภทตําแหนง ตามระเบียบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย อัตราคาจาง คาตอบแทน และเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2564 ขอ 6” โดยบังคับใชตัง้แตวันที่ 1 ตุลาคม 2564 เปนตนไป 

ทั้งนี้ไดมีการทักทวงในขอ 5 การเลื่อนคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยจากเดิมที่ใหเลื่อนปละครั้ง 

ควรเปนปละ 2 ครั้ง เชนเดียวกับขาราชการ เนื่องจากมีการประเมิน 2 ครั้ง ในสวนนี้ประธานสภา

คณาจารยและขาราชการไดนําไปทักทวงแลวซึ่งทางมหาวิทยาลัยรับไปศึกษาเพิ่มเติมและอาจจะมีการ

ปรับแกตอไป และการทักทวงในขอ 16 พนักงานมหาวทิยาลัยผูใดไดรับคาจางถึงระดับอัตราคาจางขั้น

สูงของตําแหนงนั้น หากผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นและคาจางที่ไดรับอยูนั้นตํ่ากวาคาจางขั้น

สูงของตําแหนงที่ไดรับแตงตัง้ใหมนัน้ ใหอธกิารบดสีั่งเลื่อนคาจางใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษไดโดยใหนําผล

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครั้งหลังสุดมาใชในการพิจารณาเลื่อนคาจาง

ดังกลาว โดยใหเลื่อนคาจางตั้งแตวันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้น ไดรับคําตอบจากทาง
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มหาวิทยาลัยวาคาจางที่ผูใดไดรับการเลื่อนในกรณีนี้จะเปนวงเงินตางหากที่นอกเหนือจากที่จัดสรรไป

ยังแตละหนวยงาน 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

1.4 แผนการพลกิโฉมของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม มหาวทิยาลัยแหงการพัฒนา

ทองถ่ินตลอดชวีติ (University of Lifelong Community Development) ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

แจงที่ประชุมทราบเกี่ยวกับ แผนการพลิกโฉมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มหาวิทยาลัยแหงการ

พัฒนาทองถิ่นตลอดชีวติ (University of Lifelong Community Development) ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 

2570 ซึ่งทางมหาวทิยาลัยไดดําเนนิการจัดทําเรยีบรอยแลว 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 

2.1 รายงานการประชุมคร้ังที่ 5/2564 วันท่ี 21 กรกฎาคม 2564 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการแจงรายงาน

การประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 5/2564 วันที่ 21 กรกฎาคม 

2564 เพื่อนําเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมรายละเอียดตามเอกสารรายงานการ

ประชุม  
 

ท่ีประชุมรวมกันพจิารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

แกไขคําผิดในหนาที่ 23 บรรทัดที่ 31 จาก “ความคนืหนา” เปน “ความคบืหนา” 
 

มตท่ีิประชุม 

รับรองรายงานการประชุมโดยแกไขตามขอเสนอแนะ 

 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๓ เรื่องสบืเน่ือง 
 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 6/๒๕๖4 วันพุธท่ี 8 กันยายน ๒๕๖4 

 

3.1 รายงานผลการประชุมสัมมนา เรื่อง บทบาทของบุคลากรกับการพัฒนา  

  มหาวทิยาลัยในยุคการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันดานเทคโนโลยี 

  ไทยแลนด 4.0 (Disruptive Technology Thailand 4.0) 
 

อาจารย ดร.กันยารัตน  รินศรี ผูจัดทําโครงการประชุมสัมมนาวิชาการ คณาจารย ขาราชการ และ

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําปงบประมาณ 2564 แจงที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการจัด

ประชุมสัมมนา เรื่อง บทบาทของบุคลากรกับการพัฒนา มหาวิทยาลัยในยุคการเปลี่ยนแปลงอยาง

ฉับพลันดานเทคโนโลยี ไทยแลนด 4.0 (Disruptive Technology Thailand 4.0) ที่จัดเสร็จสิ้นไปอยาง

เรียบรอย เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2564 นั้น ซึ่งประสบความสําเร็จเกินกวาที่คาดหมายไว โดยมี

ผูเขารวมประชุมผานระบบออนไลน ในรูปแบบ VDO CONFERENCE ทั้งจากบุคลากรภายในและ

บุคคลภายนอกเกนิกวา 200 คน และไดผลตอบรับที่ดี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กลาวขอบคุณ

ความรวมมอืจากกรรมการทุกทานที่ไดรวมกันจัดการประชุมในครั้งนี้ ทําใหไดผลสําเร็จเกนิคาด 
 

ท่ีประชุมรวมกันพจิารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1) ในสวนการลงทะเบียนเขารวมประชุม ซึ่งไดตรวจสอบและปรากฏวามีรายชื่อผูที่

ลงทะเบียนซ้ํา ทั้งนี้ไดทําการตัดลายช่ือที่ซ้ําออกเหลือจํานวนผูลงทะเบียน 246 คน โดยเปนบุคลากร

ภายใน จํานวน 192 คน และบุคคลภายนอกจาก 22 สถาบัน จํานวน 54 คน 

2) ในสวนของเกียรติบัตรที่ออกใหกับผูที่ไดทําการประเมินการจัดประชุม ไดออกไป

จํานวน 465 ใบ ดังนั้นตองตรวจสอบวามีเกียรติบัตรที่มีรายช่ือซ้ําซอน หรือไมอยางไรเพื่อจะไดทราบ

จํานวนผูที่เขารวมประชุมที่แทจรงิ เนื่องจากผูเขารวมประชุมบางคนไมไดลงทะเบยีน 

3) ในสวนของสถานที่การดําเนินการจัดไดมีการโยกยายจากหองประชุมสะลวง ช้ัน 2

อาคารอํานวยการและบริหารกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม มาเปน หองประชุมเอื้อง

สายสองแสง ช้ัน 3 อาคารสํานักดจิิทัลเพื่อการศึกษา ซึ่งมีความเสถียรของระบบอินเทอรเน็ต และการ

จัดกลองเพื่อเผยแพรภาพที่พรอมกวา ในสวนการประชาสัมพันธไดจัดทําภาพอินโฟกราฟฟค และ

เผยแพรไปยังชองทางโซเชียลมีเดียตางๆ นอกเหนือจากการประชาสัมพันธภายในผานระบบสารบัญ

อเิล็กทรอนกิส และการขออนุเคราะหประชาสัมพันธผานทางหนาเว็บไซตของมหาวทิยาลัย 

4) การควบคุมกลอง และการดูแลเรื่องระบบเสียง ไมโครโฟน ยังติดขัดในบางชวงเปน

ประสบการณในการปรับปรุงใหดขีึ้นในการจัดคราวตอไป 

5) การจัดสัมมนาในครั้งนี้ถือวาเปนรูปแบบที่คอนขางใหม มีผูใหความสนใจมาขอ

คําปรกึษารูปแบบการจัดที่มกีารประเมินหลังจากการประชุมสัมมนาและออกใบเกียรติบัตรออนไลนให

ไดรับในทันท ี

6) จากขอเสนอที่ไดจากแบบประเมินของผูเขารวมประชุมบางทานสามารถนําไปเปน

หัวขอการอบรม ในลักษณะ Non – Degree ซึ่งสามารถรวบรวมนําเสนอใหกับมหาวิทยาลัย หรือ



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 6/๒๕๖4 วันพุธท่ี 8 กันยายน ๒๕๖4 

 

หนวยงานที่เกี่ยวของกับเรื่องดังกลาวสามารถนําไปดําเนนิการเชิงรุกได ตัวอยางเชน เรื่องสุขภาพจิตของ

นักศกึษา ซึ่งสวนนี้นาจะเกี่ยวของกับทางกองพัฒนานักศึกษา มอบหมายให อาจารยกิตตินันท หอมฟุง 

และอาจารย ดร.กันยารัตน  รินศรี แยกกลุมประเด็นที่นาสนใจ และนํามาพิจารณารวมกันเพื่อแบงเปน

สวนที่เราสามารถดําเนนิการตอเองได หรอืจัดทําเปนขอเสนอแนะไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของตอไป 

7) ประเด็นการสื่อสารขององคกร อุปกรณการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน

ออนไลนที่รองรับกับสถานการณระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งนักศึกษา อาจารย และ

บุคลากร เปนอกีประเด็นที่สําคัญที่ควรสะทอนไปยังมหาวทิยาลัย 

8) สภาคณาจารยและขาราชการควรนําไปจัดทําตอเปนงานกึ่งการวิจัย เชน สอบถาม

บุคลากรสายวิชาการเกี่ยวกับความคิดเห็นการจัดการเรียนการสอนออนไลน และสายสนับสนุน 

เกี่ยวกับการปฏบิัตงิานผานรูปแบบออนไลน วามปีญหาอยางไร มคีวามตองการการสนับสนุนชวยเหลือ

อยางไรบาง 

9) สภาคณาจารยและขาราชการควรนําปญหาที่ไดจากการสังเคราะหจากการเสวนาใน

ภายบายมาประชุมระดมความคิดวามหาวิทยาลัยควรมีการทบทวนการดําเนินการสวนใด และจัด

อภิปรายเปนการภายใน รวบรวมเพื่อนําเสนอมหาวทิยาลัยตอไป 

10) มอบหมาย อาจารย ดร.กันยารัตน รินศรี และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา ทองบุญนาค 

รวบรวมเขยีนปญหาและอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหาในครัง้ตอไปจากกรรมการดําเนินงานแตละฝาย 

11) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ และทีมเลขานุการชวยกันตรวจสอบคํา และ

คําศัพทตางๆ ในรายงานใหถูกตองและเปนคําในเชิงวชิาการ 

12) ในสวนสถิติ และการอภิปรายผลมอบหมายให อาจารย ดร.กมล  สนิทธรรม 

ตรวจสอบใหถูกตองตามหลัก 

13) แตละฝายตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในสวนของตนเอง 
 

มตท่ีิประชุม 

เห็นชอบใหดําเนนิการตามขอเสนอแนะ 

 

3.2 ความคืบหนาการดําเนินการคณะอนุกรรมการจัดทําผลงาน 

  ทางวชิาการของบุคลากรท้ังสายวชิาการและสายสนับสนุน 
 

 3.2.1 สรุปผลการสํารวจปญหาอุปสรรคในการเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น  

 ของพนักงานมหาวทิยาลัยสายสนับสนุน 
   
อาจารย ดร.สุดารัตน  แสงแกว ประธานอนุกรรมการจัดทําโพล นําเสนอที่ประชุมเกี่ยวกับสรุปผล

การสํารวจปญหาอุปสรรคในการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน                   

ซึ่งคณะอนุกรรมการจัดทําโพลฯ ไดดําเนินการสํารวจ และจัดทําสรุปผลการสํารวจปญหาอุปสรรคใน



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 6/๒๕๖4 วันพุธท่ี 8 กันยายน ๒๕๖4 

 

การเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน เรียบรอยแลว จึงนําเสนอกรรมการ

เพื่อพจิารณา รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข 3.2 
 

ท่ีประชุมรวมกันพจิารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1) ขอใหมกีารสรุปอภิปรายเพิ่มเตมิในแตละตาราง 

2) มอบหมาย อาจารย ดร.กมล  สนิทธรรม ชวยดูในสวนสถิติและการอภิปรายใน

รูปแบบที่ถูกตอง 
 

มตท่ีิประชุม 

เห็นชอบใหปรับแกตามขอเสนอแนะ 

 

3.3 ความคืบหนาการดําเนินการคณะอนุกรรมการการศึกษาขอบังคับ ระเบยีบ 

ประกาศของมหาวทิยาลัย 
 

 ผูชวยศาสตราจารยชัยรัตน  นทีประสิทธิพร ประธานอนุกรรมการการศึกษา ระเบียบ ประกาศ

มหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมทราบความคืบหนาการดําเนินการคณะอนุกรรมการการศึกษาขอบังคับ 

ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย สืบเนื่องจากที่สภาคณาจารยและขาราชการ ในคราวประชุมครั้งที่ 

4/2564 เมื่อวันที่ 16 มถิุนายน 2564 เห็นควรมีอนุกรรมการชุดหลักที่ศึกษาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

นั้น จึงขอแจงความคืบหนาในการดําเนินการศึกษาวางขอบเขต และประเด็นการศึกษาใหทราบ โดยไดแบง

การศึกษา ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัย เปน 4 ฝายหลัก โดยใหผูที่มีความถนัดในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

ฝายนัน้ๆ หาขอมูลเพิ่มเติมในแตละฝายที่แบงไปแลวนัน้ มคีวามคบืหนาดังนี้ 

1) ดานกฎระเบียบงานบุคคล การเขาสูตําแหนง การเลื่อนขัน้  

   ไดพบประเด็นหนังสอืแจงเวยีนการเปดรับสมัครเขาสูตําแหนงหัวหนางาน ซึ่งไดสอบถาม

ไปยังกองบริหารงานบุคคลและไดรับคําตอบที่มีขอจํากัดในสวนคุณสมบัติของผูสมัครที่ทําใหบุคลากรที่

มีคุณสมบัตินาจะสมัครไดแตไมสามารถสมัครไดเนื่องจากกองบริหารงานบุคคลแจงวาตองมี

ประสบการณในตําแหนงบริหารอยางนอย 1 ป ซึ่งตามระเบยีบที่เกี่ยวของไมไดระบุขอจํากัดนี้ไว 

2) ดานการเงินการคลัง การเบกิจาย เงินเดอืน ภาษ ีสวัสดกิาร  

   ยังอยูระหวางการศึกษากฎหมายที่เกี่ยวของ แตทั้งนี้กองคลังควรมีการจัดทําคูมือเพื่อ

เปนแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน และมีตัวอยางที่สามารถนํามาใชเบิกได เชน หากกองคลังยึดรูปแบบ

ใบเสร็จตามหลักเกณฑของขาราชการ แตปญหาคือเมื่อบุคลากรนําไปขอใหโรงพยาบาลแกไขใหเปนไป

ตามแบบฟอรมดังกลาว แตทางโรงพยาบาลไมสามารถแกไขใหไดเนื่องจากมีแบบฟอรมของทาง

โรงพยาบาลเอง ดังนั้นจึงไมสามารถนํามาเบิกได และมีขอสงสัยเกี่ยวกับพนักงานราชการวาสามารถ
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เบิกสวัสดิการของมหาวิทยาลัยโดยเบิกจากงบอุดหนุนกอนเดียวกับที่ จัดสรรไวใหกับพนักงาน

มหาวทิยาลัยเบกิหรอืไม 

3) ดานวชิาการ อาจารย นักศกึษา ในสวนนี้พจิารณาวายังไมเรงดวน 

4) ดานการบรหิารทั่วไป การจัดตัง้หนวยงาน หัวหนาหนวยงาน  

ในประเด็นของกรรมการสภามหาวทิยาลัยจากคณาจารยประจํามีคุณสมบัติคอนขางสูง 

จึงทําใหคนที่มีความรูความสามารถแตคุณสมบัติไมเปนไปตามเกณฑเสียสิทธิ์ในการสมัครเปน

กรรมการสภามหาวิทยาลัย นอกจากนี้ประเด็นที่นาสนใจเกี่ยวกับการเขาสูตําแหนงคณบดี ควรใช

วิธีการเลือกตั้งเหมือนที่เคยใชมากอนหนานี้ แตปจจุบันใชวิธีการสรรหาโดยการแตงตั้งคณะกรรมการ

สรรหา จํานวน 7 คน เปนผูเลือก และไมมีการประเมินผลการดําเนินการบริหารตามที่ไดเสนอ

วสิัยทัศนไว 
 

ท่ีประชุมรวมกันพจิารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการฝากประธานอนุกรรมการฯ จับประเด็นให

ชัดเจนและแยกตรงกับงานของมหาวทิยาลัย 4 ดาน 

2) พิจารณาวาแตละประเด็นเกี่ยวของกับกฎหมายอะไรบาง โดยอางอิงกฎหมายฉบับ

ใหญกอน และมขีอไหน เกี่ยวของอยางไร 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบความคืบหนาการดําเนินการคณะอนุกรรมการการศึกษาขอบังคับ ระเบียบ 

ประกาศของมหาวทิยาลัย และคณะอนุกรรมการฯ ดําเนนิการตามขอเสนอแนะ 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 
 

4.๑ พจิารณา ระดมความคิดการแตงตั้งรองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

เสนอที่ประชุมรวมกัน ระดมความคดิ เสนอรายช่ือแตงตัง้รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการอีก

หนึ่งทานจากสายวิชาการ และที่ประชุมเสนอให อาจารยตุลยนุสรญ  สุภาษา เปนรองประธานสภา

คณาจารยและขาราชการจากสายวิชาการ 
 

มตท่ีิประชุม 

เห็นชอบใหอาจารยตุลยนุสรญ  สุภาษา เปนรองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

จากสายวชิาการ 

. 

 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 6/๒๕๖4 วันพุธท่ี 8 กันยายน ๒๕๖4 

 

ระเบยีบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 

- ไมม ี-  

 

ระเบยีบวาระท่ี 6 เรื่องอื่นๆ 

6.1 การปรับปรุงรูปกรรมการในหนาเว็บไซตของสภาคณาจารยและขาราชการ 
 

วาที่รอยตรอีานนท  มะโนเมอืง ประธานอนุกรรมการกิจกรรมสัมพันธและเครือขาย แจงขอรูป

จากกรรมการทานใหม และกรรมการที่ตองการเปลี่ยนรูปตนเองที่หนาเว็บไซตของสภาคณาจารยและ

ขาราชการ  
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

6.2 เสนอวาระระดมความคิด 
 

อาจารยกิตตินันท  หอมฟุง นําเสนอที่ประชุมหารือเกี่ยวกับวาระระดมความคิดวาควรให

กรรมการแตละทานนําประเด็นเรื่องราวของทางคณะหนวยงานที่ตนสังกัดมาอภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็นในการประชุม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ไดแจงใหทราบ

เบื้องตนวาขอใหมเีอกสารประกอบหัวขอการอภิปรายระดมความคิด และขอใหจัดสงหัวขอมาลวงหนา

กอน เพื่อที่ทุกคนจะไดเตรยีมขอมูลมาอภิปรายรวมกัน 
 

มตท่ีิประชุม 

เห็นชอบ 

 

6.3 กําหนดการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการคร้ังตอไป 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ นําเสนอที่ประชุมรวมกันกําหนดการประชุม โดยเบื้องตนไดกําหนดใหจัดการประชุมในทุก

วันพุธที่ 2 ของเดือน ซึ่งในการประชุมครั้งตอไป คือวันที่ 13 ตุลาคม 2564 ซึ่งเปนวันหยุดราชการ 

ดังนัน้การประชุมครัง้ตอไปที่ประชุมรวมกันพจิารณาจึงกําหนดเปนวันที่ 6 ตุลาคม 2564 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 
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เลกิประชุมเวลา  ๑6.3๐  น. 

 

ชลธชิา  ชัยสุวรรณ 

(นางชลธิชา   ชัยสุวรรณ) 

ผูชวยเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ 

ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 

 

กาญจนา  ทองบุญนาค 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา   ทองบุญนาค) 

กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


