
 

รายงานการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวทิยาลัยราชภฏัเชยีงใหม 

คร้ังท่ี 5/๒๕๖4 

วันพุธที่ 21 กรกฎาคม 2564 เวลา 9.00 น. เปนตนไป 

ณ หองประชุมสะลวง ช้ัน 2 อาคารอํานวยการและบรหิารกลาง 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ศูนยแมรมิ 
----------------------------------- 

 

ผูมาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

2. นายยงยุทธ แสนใจพรหม กรรมการและ 

   รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

3. อาจารยกติตนิันท หอมฟุง กรรมการ 

4. อาจารยวชิรนนท แกวตาป กรรมการ 

5. อาจารย ดร.สุดารัตน แสงแกว กรรมการ 

6. อาจารย ดร.กันยารัตน รนิศรี  กรรมการ 

7. อาจารยพัฒนนิทร ศุขโรจน  กรรมการ   

8. ผูชวยศาสตราจารยชัยรัตน นทปีระสทิธพิร  กรรมการ 

9. อาจารยตุลยนุสรญ สุภาษา กรรมการ 

10. วาที่รอยตรอีานนท มะโนเมอืง กรรมการ 

11. นางสาวฉัตราภรณ กาว ี กรรมการ   

12. นายภาสกร แหงศักดิ์ศร ี กรรมการ 

13. นายอานนท ผัดแปง กรรมการ 

14. นายธรีพงศ เตชาต ิ กรรมการ 

15. นายทววีัฒน หนักแนน กรรมการ 

16. นายธนะโชค สันตสวัสดิ ์ กรรมการ 

17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการ 

18. นายอุดมศักดิ์ ปญญาอนิทร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

19. นางชลธชิา ชัยสุวรรณ ผูชวยเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม 

- 
 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวกัลยกร สุสงิโสด ตัวแทนจากพนักงานราชการ 

เอกสารหมายเลข ๒.๑ 
สภาคณาจารยและขาราชการรับรองรายงานประชุมฉบับนี้แลว 

ในการประชุม คร้ังท่ี 6/2564 วันท่ี 8 กันยายน 2564 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ท่ี 5/๒๕๖4 วันพุธท่ี 21 กรกฎาคม ๒๕๖4 

 



 

เริ่มประชุมเวลา  ๙.0๐  น. 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

กลาวเปดการประชุมและดําเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 ความคืบหนาเรื่องการแกไขเงินเดอืนเหลื่อมล้ํา รอยละ 8 ของขาราชการ 

ในสถาบันอุดมศึกษา และความคืบหนาการจัดทํา พ.ร.บ. พนักงานมหาวิทยาลัย 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

แจงที่ประชุมทราบเกี่ยวกับความคืบหนาเรื่องการแกไขเงินเดือนเหลื่อมล้ํา รอยละ 8 ของขาราชการ 

ในสถาบันอุดมศึกษา และความคืบหนาการจัดทํา พ.ร.บ. พนักงานมหาวิทยาลัย โดยในวันพุธที่ ๗ 

กรกฎาคม ๒๕๖๔ ผศ.ดร.เชษฐา ทรัพยเย็น ประธาน ทปสท. และ ผศ.วิริยะ ศิริชานนท ที่ปรึกษา 

ทปสท. ไดรับเชิญจากคณะกรรมาธิการการศึกษา สภาผูแทนราษฎร เพื่อพิจารณาเรื่องความคืบหนา

ปญหาความเหลื่อมล้ําของเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา รอยละ ๘ และเรื่อง

สืบเนื่องอื่นๆ ณ หองประชุมคณะกรรมาธิการ (สผ.) ๓๐๔ ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา มติที่ประชุม

คณะกรรมาธิการการศึกษาจะทําหนังสือติดตามความคืบหนาเรื่องการแกไขเงินเดือนเหลื่อมล้ํา      

รอยละ 8 และความคืบหนาการจัดทํา พ.ร.บ. พนักงานมหาวิทยาลัย ไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา 

วทิยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) อยางเปนทางการตอไป 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

1.2 การเสนอชื่อบุคคลผูสมควรไดรับปรญิญากิตตมิศักดิ์ ประจําปการศึกษา 2563 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

แจงที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการเสนอช่ือบุคคลผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา 

2563 ซึ่งทางสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดนําสงประกาศคณะกรรมการพิจารณาการใหปริญญา

กิตติมศักดิ์ เรื่อง หลักเกณฑการเสนอช่ือบุคคลเพื่อใหไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม ประจําปการศึกษา 2563 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 ซึ่ง สภาคณาจารยและ

ขาราชการ เปนองคกรที่มีสิทธิเสนอช่ือได โดยหากกรรมการทานใดสนใจเสนอช่ือ สามารถเสนอเขา    

ที่ประชุมสภาคณาจารยและขาราชการมีมติรวมกันเสนอช่ือถึงเลขานุการคณะกรรมการฯ ตั้งแตวันที่ 

12 กรกฎาคม – 20 สงิหาคม 2564 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ท่ี 5/๒๕๖4 วันพุธท่ี 21 กรกฎาคม ๒๕๖4 

 



 

ระเบยีบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 

2.1 รายงานการประชุมคร้ังที่ 4/2564 วันท่ี 16 มถุินายน 2564 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการแจงรายงาน

การประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 4/2564 วันที่ 16 มิถุนายน 

2564 เพื่อนําเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมรายละเอียดตามเอกสารรายงานการ

ประชุม  
 

มตท่ีิประชุม 

รับรองรายงานการประชุมโดยไมมขีอแกไข 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๓ เรื่องสบืเน่ือง 
 

3.๑ ความคืบหนาการดําเนินการคณะอนุกรรมการการศึกษาขอบังคับ ระเบยีบ 

ประกาศของมหาวทิยาลัย 
 

 ผูชวยศาสตราจารยชัยรัตน  นทีประสิทธิพร ประธานอนุกรรมการการศึกษา ระเบียบ ประกาศ

มหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมทราบความคืบหนาการดําเนินการคณะอนุกรรมการการศึกษาขอบังคับ 

ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย สืบเนื่องจากที่สภาคณาจารยและขาราชการ ในคราวประชุมครั้งที่ 

4/2564 เมื่อวันที่ 16 มถิุนายน 2564 เห็นควรมอีนุกรรมการชุดหลักที่ศกึษาขอบังคับ ระเบยีบ ประกาศ 

นั้น จึงขอแจงความคืบหนาในการดําเนินการศึกษาวางขอบเขต และประเด็นการศึกษาใหทราบ โดยไดแบง

การศกึษา ระเบยีบ ประกาศมหาวิทยาลัย เปน 4 ฝายหลัก โดยใหผูที่มีความถนัดในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

ฝายนั้นๆ หาขอมูลเพิ่มเติมในแตละฝายที่แบงไป แลวนํามาเสนออนุกรรมการฯ พิจารณาเลือกประเด็น         

ที่เห็นวาจําเปนตองนํามาแกไขเรงดวน ไดแก 

  1) ดานกฎระเบยีบงานบุคคล การเขาสูตําแหนง การเลื่อนขัน้ - นายภาสกร  แหงศักดิ์ศร ี 

  2) ดานการเงินการคลัง การเบกิจาย เงินเดอืน ภาษ ีสวัสดกิาร - นายธนโชค  สันตสวัสดิ ์ 

  3) ดานวชิาการ อาจารย นักศกึษา - ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค 

  4) ดานการบรหิารทั่วไป การจัดตัง้หนวยงาน หัวหนาหนวยงาน -  นายอุดมศักดิ์  ปญญาอนิทร 

 เบื้องตนคณะอนุกรรมการไดมกีารกลาวถึงประเด็นนี่นาสนใจ ดังนี้ 

1) ประเด็นเรื่องการเบิกจายคารักษาพยาบาล ซึ่งมีกรณีที่บุคลากรยื่นขอเบิกหลายคน

แตไมสามารถเบิกไดทุกคนเนื่องจากมีกฎเกณฑเงื่อนไขตางๆ จึงเปนประเด็นวาเหตุใดบางที่ทําใหไม

สามารถเบิกได ควรมีขอช้ีแจงวาอยางไรจึงเบิกได ผูที่ใหบริการในสวนนี้ควรมีเอกสารที่ช้ีแจงเงื่อนไข

ตางๆ ไว 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ท่ี 5/๒๕๖4 วันพุธท่ี 21 กรกฎาคม ๒๕๖4 

 



 

2) คณะอนุกรรมการฯ อยูระหวางการศึกษากฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของใหเขาใจเพิ่ม

มากขึ้น ประกอบกับประสบการณที่พบเจอเพื่อใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติที่จะทําใหการเบิกจาย

เปนไปตามกฎระเบยีบและสามารถเบกิจายได 

3) ระเบียบเกี่ยวกับการเขาสูตําแหนงในปจจุบัน หากทําตามระเบียบสามารถทําได

แนนอน แตทัง้นี้จะศกึษาเกี่ยวกับรายละเอยีดปลกียอยภายในอกีครัง้ 

4) คณะอนุกรรมการฯ จะทําการรวบรวมกฎหมายที่ไมเปนธรรม และกฎหมายที่ไมไดมี

การปรับปรุงใหเหมาะสมกับปจจุบัน นํามาพจิารณาศกึษาและเลอืกประเด็นจาก 4 เรื่องหลักที่มปีญหา

มากที่สุดนํามาพจิารณาลงรายละเอยีดการศกึษาและหาแนวทางแกไขตามลําดับ 
 

ที่ประชุมรวมกันพจิารณาและมขีอเสนอแนะ ดังน้ี 

1) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการฝากประธานอนุกรรมการฯ กําหนดระยะเวลา

การดําเนินการศึกษากฎระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัย วาศึกษาเรื่องใดมีกระบวนการศึกษาภายใน

กําหนดถึงเมื่อไหร โดยแยกประเด็นทั้งขอดี และขอเสีย ขอจํากัด ณ ปจจุบันอยางไร และกําหนดแนว

ทางการแกไข ซึ่งสามารถนําไปสูการจัดทําโพลสํารวจไดตอไป 

2) กรณีคารักษาพยาบาล แนวปฏิบัติยังไมมีความชัดเจน และเปนเงินงบประมาณ

แผนดินซึ่งยึดตามระเบียบกระทรวงการคลัง จึงทําใหแมวาที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ

บุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีมติเห็นชอบใหเบิกจายได แตเมื่อขัน้ตอนการเบกิจายจริงที่กอง

คลังเปนผูตรวจเอกสารการเบิกในกรณีที่ไมตรงตามระเบียบกระทรวงการคลังจึงไมสามารถเบิกได    

ซึ่งทางประธานสภาคณาจารยและขาราชการเคยไดเสนอใหยุบเลิกการเบิกจายสวัสดิการคา

รักษาพยาบาลในรูปแบบนี้ โดยเสนอวาควรนําไปจัดทําในรูปแบบการประกันสุขภาพกลุม ทั้งนี้อยาก

เอาประเด็นตางๆ รวมถึงขอคิดเห็นที่ไดจากการสํารวจบุคลากรรวบรวมเพื่อนํามาศึกษาเสนอแนว

ทางแกไขตอไป ในสวนของกองบรหิารงานบุคคลก็ควรมีแนวปฏบิัตทิี่ชัดเจนวาสิ่งใดปฏบิัตไิดหรอืไมได 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบความคืบหนาการดําเนินการคณะอนุกรรมการการศึกษาขอบังคับ ระเบียบ 

ประกาศของมหาวทิยาลัย และคณะอนุกรรมการฯ ดําเนนิการตามขอเสนอแนะ 

 

3.2 การจัดทําโพลสํารวจ เรื่อง การสํารวจปญหาอุปสรรคในการเขาสูตําแหนง 
   
อาจารย ดร.สุดารัตน  แสงแกว ประธานอนุกรรมการจัดทําโพล นําเสนอที่ประชุมเกี่ยวกับเรื่องการ

จัดทําโพลสํารวจ เรื่อง การสํารวจปญหาอุปสรรคในการเขาสูตําแหนง สืบเนื่องจากที่สภาคณาจารยและ

ขาราชการ ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2564 เห็นควรจัดทําโพลเกี่ยวกับการ

จัดทําผลงานทางวิชาการของบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสุนน คณะอนุกรรมการจัดทําโพล      

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ท่ี 5/๒๕๖4 วันพุธท่ี 21 กรกฎาคม ๒๕๖4 

 



 

ไดจัดทํารางโพลสํารวจ เรื่อง การสํารวจปญหาอุปสรรคในการเขาสูตําแหนง นําเสนอกรรมการเพื่อ

พจิารณา ซึ่งรางโพลสํารวจดังกลาวจะนําไปปรับทําในรูปแบบการสอบถามทางระบบออนไลนตอไป      ซึ่ง

ทางคณะอนุกรรมการฯ ไดเริ่มทดสอบตอบแบบสํารวจเพื่อนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแบบสํารวจใน

เบื้องตนบางแลว ซึ่งในสวนของสายวชิาการอยูระหวางศกึษาเพิ่มเตมิจากการประชุมเกี่ยวกับเรื่องนี้ของ

กองบรหิารงานบุคคลที่จะจัดขึ้นในวันที่ 14 สงิหาคม 2564 
 

ที่ประชุมรวมกันพจิารณาและมขีอเสนอแนะ ดังน้ี 

1) ช่ือเรื่องใหเพิ่มเติมเปน การสํารวจปญหาอุปสรรคในการเขาสูตําแหนงของพนักงาน

มหาวทิยาลัยสายสนับสนุน 

2) ชองทางการติดตอสําหรับขอมูลเพิ่มเติมใหปรับแกเปนเบอรโทรศัพทของสํานักงาน

สภาคณาจารยและขาราชการ 

3) สวนที่ 1 ปรับแกดังนี้ 

3.1) ปรับเปลี่ยนขอความวา “ผลงานทางวชิาการ”  

เปน “ผลงานเพื่อเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น” 

3.2) ในขอคําถามปจจัยที่อาจสงผลตอการเขาสูตําแหนงในสวนของหนวยงาน 

ควรใชคําวา “หนวยงาน” ขึ้นตนแทนคําวา “ทาน” 

4) สวนที่ 2 ปรับแกดังนี้ 

4.1) ปรับเปลี่ยนขอความวา “ระดับความเห็นดวย” 

  เปน “ระดับความคดิเห็น” 

4.2) ปรับเปลี่ยนขอความวา “คาน้ําหนัก” 

  เปน “ความสําคัญ” 

4.3) เปลี่ยนจาก 1 = สําคัญนอยที่สุด เปน 1 = สําคัญมากที่สุด   

5) สวนที่ 3 ปรับแกดังนี้ 

5.1) ขอ 6 ยอย “กรุณาระบุตําแหนงปจจุบันของทาน” เปนขอคําถามซ้ํากับขอ 1 

ยอย “กรุณาระบุตําแหนงของทาน” แตมรีายละเอยีดมากกวา ใหนําขอ 6 ยอย 

ยกมาแทนขอ 1 ยอย 

5.2) ขอ 2 ยอย หนวยงานที่สังกัดมีมากกวาที่ระบุไว ใหเพิ่มเติมใหครบถวน หรือ

เพิ่มขอใหระบุ อื่นๆ .... 
 

มตท่ีิประชุม 

เห็นชอบโพลสํารวจดังกลาวโดยใหปรับแกตามขอเสนอแนะ 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ท่ี 5/๒๕๖4 วันพุธท่ี 21 กรกฎาคม ๒๕๖4 

 



 

3.3 โครงการประชุมสัมมนาวิชาการ คณาจารย ขาราชการ และบุคลากร

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ประจําปงบประมาณ 2564 
 

อาจารย ดร.กันยารัตน  รินศรี ผูจัดทําโครงการประชุมสัมมนาวิชาการ คณาจารย ขาราชการ และ

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําปงบประมาณ 2564 หารือที่ประชุมทราบเกี่ยวกับโครงการ

ประชุมสัมมนาวิชาการ คณาจารย ขาราชการ และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําป

งบประมาณ 2564 สืบเนื่องจากที่สภาคณาจารยและขาราชการ ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2564      

เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2564 เห็นควรมอบ อาจารย ดร.กันยารัตน  รินศรี เปนผูรับผิดชอบหลักใน

การจัดประชุมสัมมนา และเขียนโครงการนํามาเสนอเพื่อพิจารณา ในการนี้ไดจัดทํารางโครงการ

ประชุมสัมมนา เรื่อง บทบาทของบุคลากรกับการพัฒนามหาวิทยาลัยในยุคการเปลี่ยนแปลงอยาง

ฉับพลันดานเทคโนโลย ี(Disruptive Technology) เรยีบรอยแลวนําเสนอที่ประชุมรวมกันพจิารณา 
 

ที่ประชุมรวมกันพจิารณาและมขีอเสนอแนะ ดังน้ี 

1) กลุมเปาหมายในชวงเวลานี้ จะสามารถประชาสัมพันธใหคนเขารวมประชุมไดตาม

เปาหมายหรอืไม หากยังคงกจิกรรมจัดในชวงเวลาที่ระบุตองชวยกันประชาสัมพันธ โดยเปนการประชุม

ออนไลน ซึ่งหากมีการแจกใบเกียรติบัตรนาจะมีคนสนใจเขารวมเพิ่มมากยิ่งขึ้น เนื่องจากเปนชวงที่

บุคลากรสวนใหญไมสามารถไปเขารวมการประชุมอบรมเพื่อพัฒนาตนเองไดจากภายนอก ซึ่งตาม

เกณฑที่มหาวทิยาลัยระบุใหบุคลากรตองมกีารพัฒนาตนเอง 

2) การประชาสัมพันธควรมีการใหลงทะเบยีนลวงหนาเพื่อจะสามารถทราบจํานวนการ

เขารวมประชุมไดลวงหนาวาบรรลุตามจํานวนที่ตั้งไวหรือไม โดยในหนังสือประชาสัมพันธใหระบุแจง

จํานวนผูเขารวมประชุมในแตละหนวยงานดวย 

3) ขอเพิ่มเตมิช่ือหัวขอโครงการประชุมสัมมนาใหมคีําวา “Thailand 4.0” 

4) การจัดประชุมสัมมนาออนไลนสามารถบันทึกไวสําหรับเผยแพรตอไป และอาจ

เผยแพรทาง Live ของเว็บไซต Facebook อกีดวย 

5) จัดทําเกยีรตบิัตร E-certificate ใหสําหรับผูที่เขารวมประชุมและตอบแบบประเมนิ 

6) กําหนดการจัดประชุมเปนวันที่ 11 สิงหาคม 2564 ทั้งนี้ฝายเจาหนาที่ประจํา

สํานักงานใหจัดทําเรื่องขอขยายระยะเวลาเบิกจายดวย และใหมีแผนสํารองเนื่องจากอาจไมทันตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 

7) มอบ อาจารย ดร.กันยารัตน  รินศรี เตรียมคณะทํางานฝายตางๆ ในการดําเนินการ

จัดการประชุมสัมมนาฯ และหนาที่ของฝายตางๆ 

8) ควรมกีารประชุมเตรียมการจัดเพื่อซักซอมกระบวนการดําเนนิการและความคืบหนา

เปนระยะๆ 
 

มตท่ีิประชุม 

เห็นชอบโครงการประชุมสัมมนาดังกลาว และดําเนนิการตามขอเสนอแนะ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ท่ี 5/๒๕๖4 วันพุธท่ี 21 กรกฎาคม ๒๕๖4 

 



 

3.4 การจัดโครงการศึกษาดูงานของสภาคณาจารยและขาราชการ  

  ประจําปงบประมาณ 2564 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ หารือที่ประชุมเกี่ยวกับการจัดโครงการศึกษาดูงานของสภาคณาจารยและขาราชการ 

ประจําปงบประมาณ 2564 สืบเนื่องจากที่สภาคณาจารยและขาราชการ ในคราวประชุมครั้งที่ 

4/2564 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2564 ไดรวมกันพิจารณาการจัดโครงการศึกษาดูงานและจัดทํา

แผนการดําเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการ ประจําปงบประมาณ 2564 ที่ประชุมรวมกัน

พิจารณาและมีขอสรุปวาควรปรับแผนไปในพื้นที่ปลอดภัย และปรับลดระยะเวลาการเดินทางไปศึกษา

ดูงานเนื่องจากเปดภาคการศกึษาแลว อกีทัง้เมื่อพจิารณาตามสถานการณความเสี่ยงปจจุบัน โดยมอบ

ทางทีมเลขาศึกษาปรับแผน นั้น เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(Covid – 19) เพิ่มขึ้นสูงอยางตอเนื่องและมปีระกาศของจังหวัดที่เกี่ยวของไมสามารถคาดการณกําหนด

จัดกิจกรรมไดในระยะเวลาภายในปงบประมาณ จึงขอเสนอกรรมการพิจารณางดเวนการจัดโครงการ

ศึกษาดูงานของสภาคณาจารยและขาราชการ ประจําปงบประมาณ 2564 อีกทั้งใกลระยะที่ทาง

มหาวิทยาลัยกําหนดการเบิกจาย จึงขอเสนอกรรมการพิจารณาคืนงบประมาณในสวนนี้ใหกับทาง

มหาวทิยาลัย 
 

มตท่ีิประชุม 

เห็นชอบใหงดเวนการจัดโครงการศึกษาดูงานของสภาคณาจารยและขาราชการ 

ประจําปงบประมาณ 2564 และคนืงบประมาณในสวนนี้ใหกับทางมหาวทิยาลัย 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๔ เรื่องแจงเพื่อพจิารณา 
 

- ไมม ี- 

 

ระเบยีบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 

5.1 การประสานงานดําเนินการเลอืกคณาจารยประจําเปนกรรมการ 

สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  

แทนตําแหนงท่ีวาง (คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีและวทิยาลัยแมฮองสอน) 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบเกี่ยวกับการประสานงานดําเนินการเลือกคณาจารยประจําเปน

กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมแทนตําแหนงที่วาง (คณะ

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ท่ี 5/๒๕๖4 วันพุธท่ี 21 กรกฎาคม ๒๕๖4 

 



 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีและวทิยาลัยแมฮองสอน) สบืเนื่องจากที่สภาคณาจารยและขาราชการ  ใน

คราวประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2564 โดยไดรวมกันพิจารณาใหประสาน

มหาวิทยาลัยดําเนินการเลือกคณาจารยประจําเปนกรรมการใหมอีกครั้ง โดยแทนตําแหนงที่วางจาก

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีและวทิยาลยัแมฮองสอน และในขณะนี้ทางมหาวทิยาลัยไดดําเนินการ

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการเลือกกรรมการสภา

คณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม แทนตําแหนงที่วาง พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ 

วันที่ 12 กรกฎาคม 2564 เรียบรอยแลว ซึ่งมีกําหนดการรับสมัครถึงวันที่ 13 สิงหาคม 2564 จึง

เสนอกรรมการเพื่อทราบ 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระท่ี 6 เรื่องอื่นๆ 

6.1 การฉดีวัคซีนปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid – 19) 
 

อาจารย ดร.กันยารัตน  รินศรี นําเสนอที่ประชุมหารือเกี่ยวกับการฉีดวัคซีนปองกันการแพร

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid – 19) เนื่องจากไดรับการสอบถามเกี่ยวกับวัคซีนที่

ทางองคการบริหารสวนจังหวัดไดรับจัดสรรวัคซนี Moderna มา มหาวิทยาลัยมีนโยบายเกี่ยวกับวัคซนี

ในสวนนี้หรอืไม สมาชิกครอบครัวสามารถขอใชสทิธริวมของมหาวทิยาลัยไดหรอืไม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ไดแจงใหทราบ

เบื้องตนทางสํานักงานอธิการบดี โดยผูอํานวยการกองกลางเปนผูประสานงานเกี่ยวกับการฉีดวัคซีน

ใหกับบุคลากร และนักศกึษาของมหาวทิยาลัย และจะสอบถามเพื่อนํามาแจงใหทราบตอไป 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

6.2 ความคืบหนาการขยายเพดานเงินเดอืน 
 

นายอุดมศักดิ์ ปญญาอินทร นําเสนอที่ประชุมหารือเกี่ยวกับความคืบหนาการขยายเพดาน

เงนิเดอืนที่ทางมหาวทิยาลัยไดมอบคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลไปดําเนนิการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ไดแจงใหทราบ

เบื้องตนวาอยูระหวางดําเนนิการ 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ท่ี 5/๒๕๖4 วันพุธท่ี 21 กรกฎาคม ๒๕๖4 

 



 

6.3 ความคืบหนาการอุทธรณรองทุกข 
 

อาจารยวชิรนนท  แกวตาป นําเสนอที่ประชุมหารือเกี่ยวกับความคบืหนาการอุทธรณรองทุกข 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ไดแจงใหทราบเบื้องตนวา

คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) มีมติวามหาวิทยาลัยยังไมออกคําสั่ง

ทางปกครอง ซึ่งหมายความวายังไมมีคําสั่งใดใหพนักงานมหาวิทยาลัยมีผลกระทบ คําพิพากษาของ

ศาลปกครองสูงสุดในกรณีดังกลาวไมเกี่ยวของกับพนักงานคนอื่น ถามหาวิทยาลัยยังไมไดสั่งหรือ

ดําเนนิการใดๆ พนักงานมหาวทิยาลัยมสีทิธิ์ดําเนนิการรักษาสทิธิ์ แตทัง้นี้ยังมกีรณทีี่ผูมสีวนไดสวนเสีย

เขารวมประชุมในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) สภามหาวิทยาลัย

จึงขอใหพจิารณาเรื่องดังกลาวใหม จึงยังไมมคีวามคบืหนาใดๆ 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

6.4 กําหนดการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการคร้ังตอไป 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ นําเสนอที่ประชุมรวมกันกําหนดการประชุม โดยเบื้องตนไดกําหนดใหจัดการประชุมในทุก

วันพุธที่ 2 ของเดือน ซึ่งในการประชุมครั้งตอไป คือวันที่ 11 กรกฎาคม 2564 แตเนื่องจากที่ประชุม

ไดมมีตใิหจัดประชุมสัมมนาวิชาการ คณาจารย ขาราชการ และบุคลากร มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ 2564 ในวันดังกลาว ดังนั้นการประชุมครัง้ตอไปจึงเปนวันที่ 8 กันยายน 2564 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

เลกิประชุมเวลา  ๑2.0๐  น. 

 

ชลธชิา  ชัยสุวรรณ 

(นางชลธิชา   ชัยสุวรรณ) 

ผูชวยเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ 

ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 

 

กาญจนา  ทองบุญนาค 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา   ทองบุญนาค) 

กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
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