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1.บริบทมหาวิทยาลยัในยคุ Disruptive Technology 

• 1.1 การเปลีย่นแปลงเทคโนโลยอีย่างก้าวกระโดดและรวดเร็ว

(Leap-across technology change : exponential & speed)



1.บริบทมหาวิทยาลยัในยคุ Disruptive Technology 

1.2 คนทุกช่วงวยัเป็นผู้ใช้เทคโนโลยไีด้โดยง่าย
(All ages of human being as technology user super-friendly)



1.บริบทมหาวิทยาลยัในยคุ Disruptive Technology 

1.3 ทัศนคตแิละค่านิยมใหม่ของคนรุ่น Z 
(New attitude & value of Gen-Z)
ความท้าทายด้านความแตกต่างคนต่างรุ่น

- พ.ศ.2489-2507 ยุค Baby Boomers
- พ.ศ.2508-2519 ยุค Generation X
- พ.ศ.2520-2537 ยุค Generation Y
- พ.ศ.2538-2552 ยุค Generation Z

- พ.ศ.2553-2567 ยุค Generation Alpha



ลกัษณะคน Gen-Z…
• เปิดกว้างทางความคดิและวฒันธรรมที่แตกต่าง
• ชีวติแนบสนิทโลกออนไลน์
• ส่ือสารผ่านอนิเทอร์เน็ตเป็นหลกั
• กล้าแสดงออก
• ใจร้อน/ด่วนตัดสินใจ/คดิเร็ว/ท าเร็ว
• ใส่ใจสังคม/โลก/ส่ิงแวดล้อม



1.บริบทมหาวิทยาลยัในยคุ Disruptive Technology 

1.4 การแผ่กว้างของเทคโนโลยใีนทุกอณูมติขิองชีวติ
(Spreading technology in comprehensive way of life) 
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1.5 การล่มสลายของโครงสร้างองค์กรล้าสมยั และการผุดบังเกดิ
ขององค์กรแห่งความยืดหยุ่น
(Destruction of obsolete business/organization & Emergence 
of flexible business/organization) 



2.บคุลากรกับการพัฒนามหาวิทยาลยัในยคุการเปลี่ยนแปลง
อย่างฉับพลนัด้านเทคโนโลยไีทยแลนด์ 4.0 

2.1 เป็นคนแห่งการเรียนรู้ตลอดเวลา (all time learning man)
2.2 เป็นผู้สามารถปรับตวัและยืดหยุ่น (adaptive & flexible man)
2.3 เป็นคนแห่งผลติภาพ (productive man)
2.4 เป็นผู้มีส่วนร่วมอย่างแขง็ขนักบัมหาวทิยาลยั

(active participative man)
2.5 เป็นผู้เข้าใจระบบกฎหมายทีจ่ าเป็น (legal skill man)




