
๑ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 2/๒๕๖4 วันพุธที่ 24 กุมภาพันธ ๒๕๖4 

 

รายงานการประชมุสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 

ครั้งที่ 2/๒๕๖4 

วันพุธ ที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖4 เวลา 13.3๐ น. 

ณ หองประชุมบานนก วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม 
----------------------------------- 

 

ผูมาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

2. อาจารย ดร.สมศักด์ิ บุญแจง กรรมการและ 

   รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

3. นายยงยุทธ แสนใจพรหม กรรมการและ 

   รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

4. อาจารยกิตตินันท หอมฟุง กรรมการ 

5. อาจารยวชิรนนท แกวตาป กรรมการ 

6. อาจารย ดร.สุดารัตน แสงแกว กรรมการ 

7. อาจารย ดร.กันยารัตน รินศรี  กรรมการ 

8. วาที่รอยตรีอานนท มะโนเมือง กรรมการ 

9. นางสาวฉัตราภรณ กาวี กรรมการ   

10. นายภาสกร แหงศักด์ิศรี กรรมการ 

11. นายอานนท ผัดแปง กรรมการ 

12. นายธีรพงศ เตชาติ กรรมการ 

13. นายทวีวัฒน หนักแนน กรรมการ 

14. นายธนะโชค สันตสวัสด์ิ กรรมการ 

15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการ 

16. นายอุดมศักด์ิ ปญญาอินทร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

17. นางชลธิชา ชัยสุวรรณ ผูชวยเลขานุการ 

18. นางสาวภัคจิรา กาบใจ ผูชวยเลขานุการ 

 

ผูไมมาประชุม 

1. อาจารยพัฒนินทร ศุขโรจน  กรรมการ  ติดภารกิจ 

2. ผูชวยศาสตราจารยชัยรัตน นทีประสิทธิพร  กรรมการ ติดภารกิจ 

เอกสารหมายเลข ๒.๑ 
สภาคณาจารยและขาราชการรับรองรายงานประชุมฉบับนี้แลว 

ในการประชุม คร้ังท่ี 3/2564 วันท่ี 10 มนีาคม 2564 



๒ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 2/๒๕๖4 วันพุธที่ 24 กุมภาพันธ ๒๕๖4 

 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวกัลยกร สุสิงโสด ตัวแทนจากพนักงานราชการ 

2. อาจารยตุลยนุสรญ สุภาษา ประธานคณะอนุกรรมการ 

    ศึกษาอัตราคาจางข้ันต่ําข้ันสูง 

    ของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

เริ่มประชุมเวลา  13.3๐  น. 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ 
 

1.1 การปรับโครงสรางองคกรในภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

แจงที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการปรับโครงสรางองคกรในภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

โดยที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเสนอใหยุบภาควิชาทั้งหมดภายในมหาวิทยาลัย ซ่ึงวิทยาลัย

แมฮองสอนไดยุบภาควิชาไปแลวเมื่อสองเดือนกอน ในที่ประชุมไดมีการรวมกันอภิปรายและทางฝาย

ผูแทนคณาจารยมีเสียงคัดคานไมเห็นดวยกับการยุบภาควิชาทั้งหมดเนื่องจากเห็นวาการบริหารงาน

ข้ึนอยูกับบริบทของแตละคณะ ซ่ึงบางคณะมีหลายหลักสูตรการกระจายการบริหารงานในรูปแบบการ

บริหารหลักสูตรทั้งหมด ทําใหการรวมศาสตรในรูปแบบภาควิชานั้นหายไป ที่ประชุมจึงใหมีการบริหาร

ไดทั้ง 2 รูปแบบ ไดแกการบริหารในรูปแบบภาควิชา และการบริหารในรูปแบบหลักสูตร โดยแลวแต

บริบทของแตละคณะ นอกจากนี้มีการเสนอขอปรับจํานวนรองคณบดีและรองผูอํานวยการใหมดวย 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมวาระ 1.1 
 

มติที่ประชุม 

รับทราบ 

 

1.2 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําคณะ  

และการจัดระบบบริหารงานในคณะ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ... 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

แจงที่ประชุมทราบวามหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการจัดทํา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย คณะกรรมการประจําคณะ และการจัดระบบบริหารงานในคณะ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ... เพื่อให



๓ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 2/๒๕๖4 วันพุธที่ 24 กุมภาพันธ ๒๕๖4 

 

เปนไปตามการปรับโครงสรางองคกรในภาพรวมของมหาวิทยาลัยใหมตามที่ไดกลาวถึงในวาระที่ 1.1 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมวาระ 1.2 
 

มติที่ประชุม 

รับทราบ 

 

1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขเกี่ยวกับ

การรับนักศึกษาพิการเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2564 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

แจงที่ประชุมทราบเกี่ยวกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการรับนักศึกษาพิการเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2564 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมวาระ 1.3 
 

มติที่ประชุม 

รับทราบ 

 

1.4 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ราชภฏัเชียงใหม 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

แจงที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ผูมีคุณสมบัติครบถวน ตั้งแตป 2561 – 2564 จํานวน 708 ราย 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมวาระ 1.4 
 

มติที่ประชุม 

รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 

2.1 รายงานการประชุมครั้งที่ 9/2563 วันท่ี 14 ตุลาคม 2564 

2.2 รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2564 วันท่ี 27 มกราคม 2564 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการแจงรายงาน

การประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ 9/๒๕๖๓ วันที่ 14 



๔ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 2/๒๕๖4 วันพุธที่ 24 กุมภาพันธ ๒๕๖4 

 

ตุลาคม 2๕๖๓ และครั้งที่ 1/2564 วันที่ 27 มกราคม 2564  เพื่อนําเสนอที่ประชุมพิจารณารับรอง

รายงานการประชุมรายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม  
 

มติที่ประชุม 

รับรองรายงานการประชุมทั้ง 2 ครั้ง โดยไมมีขอแกไข 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ือง 
 

- ไมมี – 

 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องแจงเพื่อพิจารณา 
 

๔.1 แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการปรับเงินอุดหนุนงบบุคลากร ของพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม

นําเสนอที่ประชุมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการขับเคล่ือนการดําเนินการปรับเงินอุดหนุน       

งบบุคลากร ของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม อันเนื่องมาจากกรณีคดีพิพาทเกี่ยวกับการที่

หนวยงานทางปกครองหรือเจาหนาที่ของรัฐกระทําการโดยไมชอบดวยกฎหมายและการละเมิดอันเกิด

จากการออกกฎ และการดําเนินการของมหาวิทยาลัยนับแตคําพิพากษาของศาลปกครองสูงสุดจนถึง 

ณ ปจจุบัน รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมวาระ 4.1 
 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1) คําพิพากษาของศาลผูกพันเฉพาะกับผูฟองคดี แตทั้งน้ีในคําวินิจฉัยไดกลาวถึงการ

ออกระเบียบมหาวิทยาลัยที่ไมชอบดวยกฎหมายดังนั้นจึงมีผลผูกพันกับผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด        

หากผูมีสวนไดสวนเสียมีความประสงคจะรักษาสิทธิ์ตองยื่นเรื่องภายใน 90 วัน นับจากที่ไดรับทราบ       

คําพิพากษาน้ี 

2) การขับเคล่ือนเพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีการดําเนินการที่จะไมเปนการประวิงเวลา เพื่อให

ผูมีสวนไดสวนเสียที่รับทราบผลการพิพากษาของศาลลําดับแรก ๆ สูญเสียสิทธิ์ และเพื่อลดปญหาการ

ฟองรองที่จะมีผลกระทบอยางตอเนื่องหากมหาวิทยาลัยยังไมมีการดําเนินการใด ๆ วิธีที่ผลักดันอยาง

นุมนวลที่สุดในขณะนี้ เห็นควรใหดําเนินเรื่องขออุทธรณรองทุกข เพื่อใหเกิดการดําเนินการภายใน

ระยะเวลาที่จํากัด และเพื่อเปนการยืดระยะเวลาสิทธิ์ของผูมีสวนไดสวนเสียที่กําลังจะหมดลงได 

3) มีขอสังเกตจากการที่มหาวิทยาลัยใหขอมูลวาไมไดนําเงินอุดหนุนไปแตกอัตราจางเพิ่ม 

แตการขอรับการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงบประมาณใชจํานวนที่ 857 อัตรา โดยคิดคํานวณขอ

งบประมาณเพิ่ม 4 เปอรเซ็นตทุกป ซ่ึงเมื่อเทียบกับจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยในปจจุบันจะมีจํานวน
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พนักงานมหาวิทยาลัยที่เกินจาก 857 อัตรา อยูที่ 60 อัตรา และพนักงานมหาวิทยาลัย ในปจจุบัน 

จํานวนมากที่ไดรับคาจางชนเพดานข้ันสูงแลว ซ่ึงอยากทราบถึงขอมูลวางบประมาณที่ไดรับจัดสรรมา

เพิ่มนั้นไดนําไปใชในสวนใด หากไมมีการแตกอัตราจางเพ่ิมก็นาจะดึงงบประมาณกลับมาใหสามารถ

จายเต็มอัตรา และยุติปญหานี้ได แตหากมีการนํางบประมาณไปจางเพิ่ม 60 อัตราจริง มหาวิทยาลัย

ตองพิจารณาลดคาใชจายที่สามารถชะลอ หรือยุติคาใชจายที่ไมจําเปนเพ่ือนํามาจายใหกับ 60 อัตรา 

แมแตการจายคาตอบแทนขาที่ 2 ของผูที่ไดตําแหนงทางวิชาการ คําวินิจฉัยของศาลไดกลาวถึงวา

มหาวิทยาลัยตองจัดสรรเงินมาทดแทน มิใชนําเงินสวัสดิการมาใชประโยชนเพ่ือการน้ี      อีกทั้งมิใช

ความหมายของคําวาสวัสดิการและประโยชนเก้ือกูลที่บุคลากรทุกรายมีสิทธิไดรับจากหนวยงานของรัฐ

เพื่อประโยชนของตนเอง เพราะในทางปฏิบัติบุคลากรเปนผูตองจายเงินในสวนน้ีเพื่อผูอ่ืนเสียเอง 

4) ตราบใดที่ไมจายเต็มอัตราก็จะมีความเส่ียงในการถูกฟองรองอยูตลอด หรือหากมี

การดําเนินการอยางไรควรรีบเสนอตอประชาคม ยิ่งปลอยไวเนิ่นนานความเสียหายยิ่งพอกพูน 

เนื่องจากอัตราคาจางเริ่มตนก็ไมเต็มอัตรา อัตราข้ันสูงก็เทากับเงินเดือนขาราชการซ่ึงที่จริงแลวควร

เปนอัตราที่สูงกวาขาราชการตามเจตนารมณของมติคณะรัฐมนตรี 

5) ในสวนของ 0.2 ที่มหาวิทยาลัยไดหักไปและไดใหขอมูลไววานําไปใชสวนใดบางนั้น 

ไมไดเปนสวัสดิการถวนหนาที่พนักงานมหาวิทยาลัยทุกคนสามารถเขาถึงอยางแทจริง และไมไดรับคืน

เทากับมูลคา 0.2 ที่ถูกหักไป ดังนั้นหากยังไมดําเนินการใหเปนสวัสดิการที่พนักงานมหาวิทยาลัย        

ทุกคนสามารถเขาถึงไดอยางแทจริงมหาวิทยาลัยควรคืนสวนที่หักไปนั้นกอน คงเหลือสวัสดิการพ้ืนฐาน

ที่เปนไปตามกฎหมายไวคือประกันสังคม 

6) สภาคณาจารยควรมีการทําประชาพิจารณใหลงคะแนนเสียงดีหรือไม แตทั้งน้ีตามที่

มหาวิทยาลัยแจงวาขอเวลาที่จะดําเนินการเรื่องน้ีหลังจากการสรรหาคณบดีและผูอํานวยการส้ินสุดลง 

7) ขณะนี้สภามหาวิทยาลัยยังดําเนินการใด ๆ มิไดเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยเปด

โอกาสใหมหาวิทยาลัยดําเนินการหาทางแกไข หากมหาวิทยาลัยไมนําเรื่องเขาสูสภามหาวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณา ก็มิอาจมีมติตัดสินไดวาจะดําเนินการอยางไร แตหากมีการอุทธรณรองทุกขจะมีการนําเขา

เปนวาระเพื่อพิจารณาทันที และสุดทายแลวผูที่ตัดสินในการดําเนินการเรื่องน้ีก็คือสภามหาวิทยาลัย 

ซ่ึงไมนาจะตัดสินออกมาขัดตอคําวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด 

8) หากจะดําเนินการอุทธรณรองทุกข วัตถุประสงคของการดําเนินการอุทธรณรองทุกข

ในเรื่องดังกลาวนั้นเพื่อเปนการพิทกัษผลประโยชนทั้งในสวนของมหาวิทยาลัยเพื่อยุติการฟองรองที่อาจ

เกิดผลกระทบรุนแรงกับผูถูกฟอง และพิทักษผลประโยชนใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย โดยเปนการ 

ทวงถามสิทธิ์ที่พึงได และเพ่ือใหการดําเนินการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยดําเนินไปอยางถูกตอง และเปนธรรม

อยางแทจริง 

9) ขอสงวนวาระน้ีเปนการระดมความคิดเห็นโดยไมลงมติที่ประชุม เนื่องจากการยื่น

อุทธรณรองทุกขเปนสิทธิสวนบุคคล 
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 

5.1 รายงานผลการประชุมสัมมนาจัดทําแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 ในยุคของความปกติใหม (New Normal) 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ นําเสนอที่ประชุมเกี่ยวกับรายงานผลการประชุมสัมมนาจัดทําแนวทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัยในยุคของความปกติใหม (New Normal) ที่สภาคณาจารยและขาราชการไดดําเนิน

โครงการเมื่อวันที่ 9 และ 10 พฤศจิกายน 2563 ณ ริมดอยรีสอรท อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 

รายละเอียดของรายงานกลาวถึงการบรรยายพิเศษ เรื่อง การพัฒนามหาวิทยาลัยในยุคความปกติใหม 

(New Normal) โดย รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏเชียงใหม และมีการถามตอบขอซักถาม รวมถึงสรุปขอเสนอแนะเพื่อการบริหารมหาวิทยาลัย

ตามที่สภาคณาจารยและขาราชการไดรวมกันระดมความคิด ซ่ึงจะนํารายงานฉบับน้ีเสนอตอ

มหาวิทยาลัย และประชาสัมพันธตอไป รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมวาระ 5.1 
 

มติที่ประชุม 

รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืนๆ 
 

6.1 การทบทวนการแตงตัง้กรรมการ และอนุกรรมการของสภาคณาจารยและ

คณาจารยและขาราชการ 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม

กลาวถึงการเปล่ียนแปลงของกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ณ ปจจุบัน เนื่องจากมีการลาออก

และไดประสานใหทางมหาวิทยาลัยดําเนินการเลือกคณาจารยประจําทดแทน ดังนั้นในการประชุมในคราว

ตอไปควรมีการทบทวนการแตงตั้งกรรมการและอนุกรรมการในการดําเนินการขับเคล่ือนงานของ         

สภาคณาจารยและขาราชการใหม  
 

มติที่ประชุม 

รับทราบ 
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6.2 การประชุมเพื่อระดมความคิดของสภาคณาจารยและขาราชการ 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม

กลาวถึงการประชุมในคราวตอไปจะกําหนดใหมีการประชุมเพื่อระดมความคิดในเรื่องตางๆ โดยการ

ระดมความคิดอาจมีการมติ หรือยังไมลงมติก็ได ในกรณีเรื่องที่ยังไมมีการลงมติอาจนํามาทบทวนโดย

นํามาเปนหัวขอในวาระเพ่ือพิจารณาตอไป ทั้งน้ีตองมีการกําหนดหัวขอลวงหนา 1 เดือน เพื่อให

กรรมการทุกทานไดไปศึกษาเตรียมเอกสารขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อนํามาระดมความคิดตามหัวขอที่ได

กําหนดไวรวมกัน 
 

มติที่ประชุม 

รับทราบ 

 

6.3 กําหนดการประชมุสภาคณาจารยและขาราชการครั้งตอไป 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ นําเสนอที่ประชุมรวมกันกําหนดการประชุม โดยเบื้องตนขอกําหนดใหจัดการประชุมในทุก

วันพุธที่ 2 ของเดือน ดังนั้นการประชุมครั้งตอไป คือวันที่ 10 มีนาคม 2564 
 

มติที่ประชุม 

รับทราบ 

 

 

เลิกประชุมเวลา  ๑6.3๐  น. 

 

ชลธิชา  ชัยสุวรรณ 

(นางชลธิชา   ชัยสุวรรณ) 

ผูชวยเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ 

ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 

 

กาญจนา  ทองบุญนาค 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา   ทองบุญนาค) 

กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


