
๑ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 7/๒๕๖3 วันพุธท่ี 5 สิงหาคม ๒๕๖3 

 

รายงานการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 

คร้ังท่ี 7/๒๕๖3 

วันพุธ ท่ี 5 สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖3 เวลา 13.3๐ น. 

ณ หองประชุมสะลวง ช้ัน 2 อาคารอํานวยการและบริหารกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ศูนยแมริม 
----------------------------------- 

 

ผูมาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

2. อาจารย ดร.สมศักดิ ์ บุญแจง กรรมการและ 

   รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

3. นายยงยุทธ แสนใจพรหม กรรมการและ 

   รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

4. อาจารยกติตนิันท หอมฟุง กรรมการ 

5. อาจารยวชิรนนท แกวตาป กรรมการ 

6. อาจารย ดร.สุดารัตน แสงแกว กรรมการ 

7. อาจารยตุลยนุสรญ สุภาษา กรรมการ 

8. อาจารย ดร.กันยารัตน รนิศรี  กรรมการ 

9. อาจารยพัฒนินทร ศุขโรจน  กรรมการ 

10. วาที่รอยตรอีานนท มะโนเมอืง กรรมการ 

11. นางสาวฉัตราภรณ กาว ี กรรมการ   

12. นายภาสกร แหงศักดิ์ศรี กรรมการ 

13. นายอานนท ผัดแปง กรรมการ 

14. นายธรีพงศ เตชาต ิ กรรมการ 

15. นายทววีัฒน หนักแนน กรรมการ 

16. นายธนะโชค สันตสวัสดิ ์ กรรมการ 

17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการ 

18. นายอุดมศักดิ์ ปญญาอนิทร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

19. นางชลธชิา ชัยสุวรรณ ผูชวยเลขานุการ 

20. นางสาวภัคจิรา กาบใจ ผูชวยเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม 

1.  ผูชวยศาสตราจารยชัยรัตน นทปีระสทิธพิร  กรรมการ ตดิภารกจิ 

 

เอกสารหมายเลข ๒.๑ 
สภาคณาจารยและขาราชการรับรองรายงานประชุมฉบับน้ีแลว 

ในการประชุม คร้ังท่ี 8/2563 วันท่ี 2 กันยายน 2563 



๒ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 7/๒๕๖3 วันพุธท่ี 5 สิงหาคม ๒๕๖3 

 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวกัลยากร สุสงิโสด ตัวแทนจากพนักงานราชการ 

2. อาจารย ดร.ณัฐยิา ตันตรานนท อดตีกรรมการ 
 

เริ่มประชุมเวลา  13.3๐  น. 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

กลาวเปดการประชุมและดําเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบยีบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 การสรรหาอธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม   

แจงที่ประชุมเกี่ยวกับการสรรหาอธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมวาตองมีการดําเนินการสรรหา

ใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

1.2 การลาออกจากสภาคณาจารยและขาราชการ  

  ของ อาจารย ดร.ณัฐยิา  ตันตรานนท 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม   

แจงที่ประชุมเกี่ยวกับการลาออกจากสภาคณาจารยและขาราชการของ อาจารย ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท 

เนื่องจาก อาจารย ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท ไดยายสังกัดจากวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี

ชุมชนแหงเอเชียไปยังคณะครุศาสตร ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ 1514/2563 เรื่อง       

ใหพนักงานมหาวิทยาลัยประจําสายวิชาการยายสังกัด ซึ่งมีผลวันที่ 1 สิงหาคม 2563 จึงทําใหสิทธิ์

การเปนกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ประเภทคณาจารยประจํา ที่เลือกจากวิทยาลัยพัฒนา

เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียหมดลง อาจารย ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท จึงไดทําหนังสือขอ

ลาออกจากสภาคณาจารยและขาราชการอยางเปนทางการ ทั้งนี้จะแจงมหาวิทยาลัยเพื่อขอประสาน

ดําเนนิการเลอืกผูแทนคณาจารยทดแทนตอไป 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

 



๓ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 7/๒๕๖3 วันพุธท่ี 5 สิงหาคม ๒๕๖3 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 

2.1 รายงานการประชุมคร้ังท่ี 6/2563 วันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการแจงรายงาน

การประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ 6/๒๕๖๓ วันที่ 1 

กรกฎาคม 2๕๖๓ เพื่อนําเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมรายละเอียดตาม

เอกสารรายงานการประชุม  
 

มตท่ีิประชุม 

รับรองรายงานการประชุมโดยไมมขีอแกไข 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๓ เรื่องสบืเน่ือง 
 

3.1 รายงานความคืบหนาการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการศึกษาอัตรา 

  คาจางข้ันต่ําข้ันสูงของพนักงานมหาวทิยาลัย 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

มอบหมายให อาจารยตุลยนุสรญ  สุภาษา ประธานอนุกรรมการศึกษาอัตราคาจางขั้นตํ่าขั้นสูงของ

พนักงานมหาวิทยาลัย แจงรายงานความคืบหนาการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการศึกษาอัตรา

คาจางขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยไดปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะจากการ

ประชุมในครั้งกอน และประสานกับทีมเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการเพื่อจัดทําโครงการ

จัดทําโพล จึงนําเสนอสภาคณาจารยและขาราชการเพื่อรายงานความคืบหนาเพื่อใหสภาคณาจารย

และขาราชการทราบและพจิารณาใหขอเสนอแนะ 
 

ท่ีประชุมรวมกันพจิารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1) ในขอที่ 7 ตําแหนงขั้นในสายงาน (เฉพาะสายสนับสนุน) ใหเพิ่มเติมขอตัวเลือก 

“ชํานาญงาน” และใสตัวเลือกถึงเพียงขั้นสูงสุดที่มีในขณะนี้ เรียงลําดับดังนี้ 1. ปฏิบัติงาน /  

2. ปฏบิัตกิาร / 3. ชํานาญงาน / 4. ชํานาญการ 

2) ใหแบงเปนสวนที่ 2 สอบถามความคดิเห็น โดยเริ่มที่ขอ 9  

3) สภาคณาจารยและขาราชการอาจทําหนังสือขอขอมูลจากมหาวิทยาลัยเพื่อนํามา

ศึกษาการใชงบประมาณที่จําเปนของมหาวิทยาลัย รวมถึงวิเคราะหการจายคาตอบแทนปรับฐาน

เงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงและสวัสดิการที่เหมาะสมของพนักงานมหาวิทยาลัยทั้งสองสาย เพื่อนําเขาที่

ประชุมพจิารณาเปนมตเิสนอตอมหาวทิยาลัยตอไป 



๔ 
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4) เมื่อไดผลของโพลสอบถามเรื่องนี้เรียบรอยแลวนําผลของโพลสอบถามประกอบเปน

เรื่องใหประธานสภาคณาจารยและขาราชการนําไปเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวาบุคลากร       

สวนใหญเงินเดอืนเต็มขัน้มคีวามตองการใหมีการปรับฐานเงินเดือนใหสูงขึ้น ควรมีแนวทางอยางไรเพื่อ

ทําใหเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใหมหาวิทยาลัยอยางเต็มประสิทธิภาพมากขึ้นดวย ควรจะมีการ

ปรับอยางไรเพื่อใหมหาวทิยาลัยพัฒนายิ่งขึ้น 

5) คณะอนุกรรมการควรเลือกใหดีวาตองการสอบถามในแนวทางปรับอัตรา 1.5 / 

1.7 หรอืการขยายเพดานเงินเดือน แตแนวทางปรับอัตรา 1.5 / 1.7 ตองมีที่มาของตัวเลขอัตราที่ขอ

ปรับ เพราะจะเปน 1.5 / 1.7 เต็มเลยไมได เนื่องจากตองมีสวนที่มหาวิทยาลัยนําไปใชบริหารจัดการ 

หากดําเนินการแนวทางนี้จะไดทําหนังสือขอขอมูลจากมหาวิทยาลัยเพื่อใหอนุกรรมการฯ มาวิเคราะห

และเกี่ยวพันกับเงินที่จัดเปนสวัสดกิาร คณะอนุกรรมการตองทําเปนขอมูลนํามาเสนอใหคณะกรรมการ

สภาคณาจารยและขาราชการเห็นวาเมื่อปรับตัวคูณแลวจะเปนจํานวนเงินเพิ่มไปเปนเทาไร สวัสดิการที่

ตองปรับเปลี่ยนไปเปนอยางไร และผลกระทบที่ตามมาคืออะไร ตองมีขอมูลชัดเจนและตัวเลขตอง

ถูกตอง 100%  เพื่อที่จะไดนําเสนอเพื่อบรรจุเปนวาระประชุมสภามหาวทิยาลัย พรอมกับจัดเตรียมขอ

กฎหมายหรอืระเบยีบขอบังคับที่เกี่ยวของเพื่อสรางความเขาใจที่ตรงกัน 

6) ในขอ 9 คําถามเรื่องของคาดํารงชีพ ไมแนใจวาจะไดรับคําตอบที่สามารถนําไปใชได

หรอืไม เนื่องจากคาครองชีพของแตละคนยากมากที่จะวัดวามากหรือนอย จะสามารถนํามาชวยในการ

ตัดสนิในการดําเนนิการในการปรับฐานเงินเดอืน หรอืปรับสวัสดกิารไดหรอืไม   

7) ในขอ 10 คําถามเรื่องเพดานเงินเดือนของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งอาจไมตองถามก็ได 

เนื่องจากขอมูลจํานวนผูเต็มเพดานเงินเดือนสามารถขอขอมูลจากมหาวิทยาลัยหรือจากกองนโยบาย

และแผน และไมควรใชคําวา “เพดานเงินเดอืน” ในแบบสอบถาม ควรใชคําวา “อัตราคาจางขัน้ต่ําขั้นสูง” 

8) ในขอ 11 คําถามเรื่องความเขาใจเกี่ยวกับการคิดฐานเงินเดือน ควรมีชุดความรู

เกี่ยวกับโครงสรางฐานเงินเดือน คาตอบแทน มาใหผูตอบไดศึกษากอนแลวจึงคอยถามคําถามนี้ 

เพราะวาหากผูตอบไมเขาใจการตอบคําถามในขอตอไปอาจเปนขอมูลที่ไมถูกตอง เพื่อใหเขาใจวา

งบประมาณเงินอุดหนุนที่มหาวิทยาลัยไดรับมาจัดสรรเปนคาใชจายตางๆ เชน คาสวัสดิการ  

คาประกันสังคม คาตอบแทนเงินประจําตําแหนง คาจาง 

9) ในขอ 17 ขอตัวเลอืก “คาตอบแทน” หมายถงึ “คาจาง” ใชหรือไม ตองเขียนใหตรง

ตามกฎหมาย หรอืการเขยีนในสวนใดหากกลัวผูตอบแบบสอบถามไมเขาใจตองเขียนคํานิยามไว เพราะ

แทจรงิแลวจะเรยีกวาอัตราคาจาง  และปรับขอตัวเลอืก “สวัสดกิารตาง ๆ”  ใหตัดคําวา “ตาง ๆ” ออก  

และควรเรยีงลําดับความสําคัญ เชน ทานอยากไดอะไรตองนําขึ้นมาไวในลําดับตน ๆ อะไรที่สําคัญนอย

หรอืไมอยากไดก็เอาไวในขอตัวเลอืกตอนทาย 

10) ในภาพรวม เปาหมายของการขับเคลื่อนเรื่องนี้คอืเพื่อช้ีใหเห็นวาคาครองชีพขั้นต่ําที่

ไดรับจากมหาวทิยาลัยไมเพยีงพอใชหรอืไมจึงขอใหมหาวทิยาลัยมกีารปรับเปลี่ยน หรือการที่จะปรับให

เพิ่มขึ้นโดยมแีรงจูงใจ และการลดความรูสกึเหลื่อมล้ําภายในองคกร 



๕ 
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11) ปญหาเกี่ยวกับคณาจารยที่มีอายุงานไมเกิน 5 ป ซึ่งมีจํานวนมากไมทราบเกี่ยวกับ

โครงสรางเงนิเดอืนและสวัสดิการตางๆ ทําใหคณาจารยรุนใหมเหลานี้ไมรูสถานะของตนเอง และจะไม

สามารถตอบความเปนจริงใหกับแบบสอบถามได ดังนั้นเราควรดําเนินการบางอยางเพื่อทําให

คณาจารยและบุคลากรรุนใหมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องนี้ ซึ่งจะเกี่ยวเนื่องกับเรื่องสิทธิและ

หนาที่ของเขาดวย 
 

มตท่ีิประชุม 

1. เ ห็นชอบใหคณะอนุกรรมการศึกษาอัตราคาจางขั้นต่ํ าขั้นสู งของพนักงาน

มหาวทิยาลัยปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะ และประสานกับทมีเลขานุการสภาคณาจารยและ

ขาราชการเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธการตอบโพลแบบสอบถามนี้ตอไป 

2. เมื่อดําเนินการเรื่องโพลแลวเสร็จประสานกับฝายเลขานุการเพื่อดําเนินการจัดทํา

หนังสือบันทึกขอความขอขอมูลงบประมาณเงินคาจางของพนักงานมหาวิทยาลัย รวมถึงคาใชจายที่

เกี่ยวของจากมหาวทิยาลัย 

3. มอบฝายประชาสัมพันธดําเนินการรวบรวมประชาสัมพันธขอมูลสวัสดิการ

คาตอบแทน โดยนําขอมูลจากกองบริหารบุคคลมาใสในหนาเว็บของสภาคณาจารยและขาราชการ         

แตเนื่องจากขอมูลมีการปรับเปลี่ยนบอย อาจจัดทําเปนลิงคเชื่อมโยงไปยังขอมูลในเว็บไซตของ       

กองบรหิารงานบุคคล 

 

3.2 รายงานความคืบหนาการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการศึกษาการเขาสู 

  ตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

มอบหมายให อาจารยกิตตินันท  หอมฟุง ประธานอนุกรรมการศึกษาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของ

คณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม แจงรายงานความคืบหนาการดําเนินการของอนุกรรมการศึกษา

การเขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จึงนําเสนอสภาคณาจารยและ

ขาราชการพิจารณา 

ตามที่คณะอนุกรรมการศึกษาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมไดทําการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนแนวทางการเขาสูตําแหนงเพื่อนําเสนอที่ประชุมในการ

ประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 แตเนื่องจากมีการ

ปรับเกณฑใหมซึ่งเปนเกณฑสูงขึ้นกอนการประชุม ซึ่งเอกสารประกอบที่เตรียมมานั้นเปนเอกสารที่

วิเคราะหจากเกณฑเดิมจึงขอไมนํามาพิจารณา และไดกลับไปรวบรวมขอมูลการตั้งรับของมหาวิทยาลัย

อื่นๆ โดยศึกษาจากการจัดเสวนาโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิที่มีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาเกณฑมาช้ีแจง

แนวทางและวัตถุประสงคของการปรับเปลี่ยนเกณฑใหบุคลากรไดรับทราบ เชน มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร โดยมบีันทกึการเสวนาออนไลนดวย 
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สรุปจากการเสวนาเกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑนั้นมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดความชัดเจนมากขึ้น และ

ทําใหการขอตําแหนงงายขึ้น โดยพัฒนาใหมีความเปนสากลเพื่อสามารถแขงขันกับตางประเทศ และพัฒนา

เกณฑเพื่อใหครอบคลุมกับมหาวิทยาลัยทั้ง 4 กลุม ซึ่งมีการพัฒนาที่แตกตางกันมา และแกไขเกณฑเดิมที่

ไมเหมาะสม มีการเอื้อใหกับสายมนุษยและสังคมใหมากขึ้น และปรับปรุงวิธีการประเมินคุณภาพของ

ผลงานใหเปนระดับ A – C แทน มีวิธีการพิเศษที่ไมตองใหผูทรงคุณวุฒิประเมิน ยกเลิกเรื่องสัดสวนการ

ทํางานในผลงาน เปดโอกาสใหการวิจัยมีการบูรณาการจากหลายศาสตร ซึ่งจะทําใหการวิจัยมีความ

รวมมือเปนทีมมากขึ้น ผลงานเดิมที่เคยขอแลวไมผานสามารถนํามายื่นใหมไดภายใน 5 ป แตตองมีการ

พสิูจนวาผลงานนัน้ไดมีการนําไปใชประโยชน มีการอางอิงอยางแพรหลาย สามารถนําผลงานจากการเรียน

ไปตอยอดได แตทั้งนี้ยังมีขอกังวลในเกณฑใหมในเรื่องแนวทางที่ใชในการประเมินคุณภาพระดับ A – C ยัง

ไมเปดกวางสําหรับการใชงานในทางสังคมหรือหนังสือ ยังมีความคลุมเครืออยู ตองมีความผูกโยงในการ

อางอิงระดับนานาชาติ แตสุดทายก็ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูทรงคุณวุฒิวาจะผานหรือไม อธิการบดี

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรไดเสนอแนวคิดเรื่องการปรับใหมีตําแหนงวิชาการทั้งสายวิจัย สายการเรียนการ

สอน และสายบรกิารวชิาการ เพื่อสนับสนุนอาจารยที่มีความสามารถแตกตางกัน และโดยที่จริงแลว เกณฑ 

ก.พ.อ. 2563 นี้ ใชบังคับกับขาราชการเทานั้นยังไมไดใชกับพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัย

สามารถนําไปออกเปนกฎระเบียบของตนเองที่แตกตางไปไดสําหรับพนักงาน แตเนนย้ําวาไมควรต่ําไปกวา

เกณฑที่กําหนด และตัดรายละเอียดปลีกยอยเพื่อใหการของายขึ้น และมีฉบับที่ 2 ออกมา เพื่อความ

ยืดหยุนใหสามารถเลือกใชเกณฑป 2560 กับฉบับใหมไดในชวงระยะเวลา 2 ป ตั้งแตวันที่ 24 มิถุนายน 

2563 ถึง 23 มิถุนายน 2565 และทีมผูพัฒนาเกณฑก็จะมีการติดตามปญหาการขอตําแหนงทุก 3 

เดือน ทั้งนี้ฝายวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมยังไมมีความเคลื่อนไหวตื่นตัวเกี่ยวกับการปรับ

เกณฑในเรื่องนี้ ทัง้ที่ควรจะเปนการประชาสัมพันธเชิงรุก 
 

ท่ีประชุมรวมกันพจิารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1) ใหทานประธานอนุกรรมการฯ เอาความในประกาศของมหาวิทยาลัยออกมาจัดทํา

เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความกังวลใจของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ โดยสอบถามถึง

อุปสรรคที่เจอ และสิ่งที่ตองการใหมหาวิทยาลัยชวยสนับสนุนมีอะไร อยางไรบาง โดยตองเกริ่นนํา

อธิบายใหดี เมื่อไดขอมูลนําเขาที่ประชุมสภาคณาจารยและขาราชการเปนมติเพื่อใหประธานสภา

คณาจารยและขาราชการเสนอตอสภาเปนวาระระดมความคิด เพื่อขอความเห็นจากสภามหาวิทยาลัย

โดยอาจไมลงมติ ในสวนของสายพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนยังไมมีผลกระทบดังนั้นยังไมควร

นําขึ้นมาเปนประเด็น 

2) มหาวิทยาลัยควรมีการกําหนดรูปแบบเกี่ยวกับเรื่องการกําหนดตําแหนงขึ้นมาใหม 

ซึ่งควรมคีวามยดืหยุน ควรเปนการสรางแรงจูงใจไมใชการบังคับ การทําผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนง

ในปจจุบันเปนเพียงผลลัพธ ไมไดนํามาพิจารณาตอวานําผลลัพธนั้นมาสรางคุณคาตอหลังจากการได

ตําแหนงหรอืไมอยางไร เมื่อมหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีตําแหนงเพิ่มขึ้นนั่นหมายความวามีบุคลากรที่มี



๗ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 7/๒๕๖3 วันพุธท่ี 5 สิงหาคม ๒๕๖3 

 

ศักยภาพสูงเพิ่มขึ้นจึงควรมีการออกแบบใหการไดตําแหนงสามารถสรางสรางศักยภาพใหกับ

มหาวทิยาลัยเพิ่มมากขึ้นไดอยางไรตอไป 

3) สภาคณาจารยและขาราชการควรมีบทความเกี่ยวกับเรื่องการสรางคุณคาใหกับ

มหาวิทยาลัยจากผูที่ไดตําแหนงทางวิชาการ หรือผูที่มีศักยภาพสูงภายในมหาวิทยาลัย เพื่อเผยแพร

แนวความคิดดังกลาว เนื่องจากการที่มหาวิทยาลัยจะมีศักยภาพ มีความกาวหนาพัฒนา ไมไดเพียง

เพราะการที่คณาจารยตองมุงทําแตตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งอาจารยบางคนเปนอาจารยที่สอนดีมี

ความเช่ียวชาญในการสอน บางคนมีความเช่ียวชาญในการวิจัยในระดับประเทศ หรือบางคนมีความ

เช่ียวชาญเฉพาะในศาสตรของตนเองซึ่งสามารถนํามาพัฒนามหาวิทยาลัยได ตัวอยางเชน อาจารย

อาวุโสบางทานมีความรูและประสบการณในการสอนมาอยางยาวนาน แตปจจุบันการกําหนดเกณฑ

ตําแหนงทําใหมาสอนไมได 
 

มตท่ีิประชุม 

ใหคณะอนุกรรมการศึกษาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหมประสานกับทมีเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ เพื่อจัดทําโพลสอบถามตอไป 

 

3.3 รายงานความคืบหนาการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการศึกษาภาระงาน 

  ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

มอบหมายให อาจารย ดร.สมศักดิ์  บุญแจง ประธานอนุกรรมการศึกษาภาระงานของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม แจงรายงานความคืบหนาการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการศึกษา

ภาระงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมในการปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ

สําหรับบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในการปรับไดปรับ 2 สวน ในสวนที่ 1 

คอืสวนของภาระงานสอนโดยเปนแนวคิดเพื่อใหมหาวิทยาลัยไดพิจารณาวาไมควรคิดตัวคูณในอัตราที่

เทากันควรนําจํานวนวิชาเขาไปคิดคํานวณดวย ในสวนที่ 2 สัดสวนของการประเมินใหประธาน

หลักสูตรหรือหัวหนาภาคประเมินในสวนสมรรถนะประจํากลุมงานเนื่องจากนาจะมีความใกลชิดและมี

ความเขาใจเขาถงึภาระงานของผูถูกประเมนิ ใหคณบดีประเมินสมรรถนะหลัก เพื่อที่ขอมูลการประเมิน

จะไดไมทับซอนหรือขัดแยงกัน รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3.3 จึงนําเสนอสภาคณาจารยและ

ขาราชการพิจารณา 

 

ท่ีประชุมรวมกันพจิารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1) ในหนา 35 ในหัวขอสวนที่ 2 การประเมนิ... ใหตัดขอความ “หรอืคณบดี” ออก 

2) กรณีผูถูกประเมินมีช่ืออยูในหลักสูตรหนึ่ง แตสังกัดอยูอีกภาควิชาหนึ่ง ผูประเมินจะ

เปนประธานหลักสูตรไมได ตองใหหัวหนาภาคเปนผูประเมิน ยกเวนวาเปนหลักสูตรสังกัดคณะ ไมได



๘ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 7/๒๕๖3 วันพุธท่ี 5 สิงหาคม ๒๕๖3 

 

สังกัดภาควิชา ถาเปนกรณีนี้ประธานหลักสูตรจะเปนผูประเมิน ตัวอยางเชน หลักสูตร ป.โท ซึ่งไม

สังกัดภาควชิา ตัวอยางตอมาภาควชิาคอมพวิเตอรม ี4 หลักสูตร มีประธานหลักสูตร 4 คน แตถาตาม

เกณฑนี้ประธานหลักสูตรประเมินไมได ผูประเมินตองเปนหัวหนาภาควิชา ตัวอยางที่สาม หลักสูตร

ปริญญาโทซึ่งไปขึ้นกับบัณฑิตวิทยาลัยซึ่งไมมีภาควิชารองรับ และคณบดีบัณฑิตก็ไมมีหนาที่จัด

การศกึษาดูแลเฉพาะมาตรฐานเทานั้น กรณีนี้ประธานหลักสูตรจึงเปนผูประเมิน ดังนั้นตองมีหมายเหตุ

อธบิายไวใหชัดเจน 

3) ขอสังเกตคือควรสรางแบบประเมินเผ่ือไวสําหรับกรณีที่บางคนไมไดสังกัดหลักสูตร 

ไมไดสังกัดภาควชิาดวย เพราะในอนาคตอาจมกีารสลายภาควชิา 
 

มตท่ีิประชุม 

เห็นชอบการปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับบุคลากรสายวิชาการ

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยใหประธานอนุกรรมการฯ สรุปสาระสําคัญของการขอปรับ และ

ประสานกับทีมเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ เพื่อนําเสนอมหาวิทยาลัย โดยขอรับรองมติที่

ประชุมทันท ี

 

ระเบยีบวาระท่ี ๔ เรื่องแจงเพื่อพจิารณา 
 

๔.1 การใชงบประมาณโครงการกอสรางอาคารหอพักนักศึกษา อาคารสนามกฬีากลาง

และสิ่งปลูกสรางอื่น เพื่อขับเคลื่อนการผลติครู การพัฒนาทองถ่ินและการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา ของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

นําเสนอที่ประชุมพจิารณาการใชงบประมาณการกอสรางอาคารหอพักนักศึกษา อาคารสนามกีฬากลาง 

และสิ่งปลูกสรางอื่น เพื่อขับเคลื่อนการผลติครู การพัฒนาทองถิ่น และการยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม สืบเนื่องจากกรณีการอนุมัติใชเงินคงคลังจากเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัยตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 16/2561 วันที่ 3 

ตุลาคม 2561 เพื่อใชในโครงการกอสรางอาคารหอพักนักศึกษา อาคารสนามกีฬากลาง และสิ่งปลูก

สรางอื่น เพื่อขับเคลื่อนการผลิตครู การพัฒนาทองถิ่น และการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จํานวนทั้งสิ้น 1,228,600,000 บาท โดยใชงบประมาณเริ่มตั้งแต     

ป พ.ศ. 2562 ผูกพันไปจนถงึ ป พ.ศ. 2565 และตามที่การประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ

ทรัพยสนิ ครัง้ที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2563 มหาวิทยาลัยไดรายงานยอดเงินคงคลังป 2562 

และนํารายงานตอสภามหาวิทยาลัย โดยรายงานวา ณ ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีเงินคงคลังคงเหลืออยู

จํานวนสามรอยกวาลานบาท นัน้ 



๙ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 7/๒๕๖3 วันพุธท่ี 5 สิงหาคม ๒๕๖3 

 

 จึงนําเสนอสภาคณาจารยและขาราชการพิจารณาขอมูลจํานวนเงินจริงที่ตองจายตาม

สัญญาจางในปงบประมาณ 2564 เปนตนไป เทียบกับยอดเงินคงคลังตามที่มหาวิทยาลัยรายงาน 

ประกอบกับตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินและทรัพยสินของ

มหาวทิยาลัย  พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพิ่มเตมิฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 หมวด 8 การใชเงินคงคลัง ขอ 57 (1) 

ไดระบุวิธีการและเงื่อนไขการใชเงินคงคลังไววา “ใหมหาวิทยาลัยรักษาระดับเงินคงคลังไวไมตํ่ากวา 

สองรอยลานบาท โดยระดับเงินคงคลังอาจเปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสม ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่

สภามหาวิทยาลัยกําหนด” ซึ่งมีขอสังเกตวายอดเงินคงคลังที่สามารถนํามาใชจายไดนั้นมีไมเพียงพอ  

จึงนําเสนอสภาคณาจารยและขาราชการพจิารณา 
 

ท่ีประชุมรวมกันพจิารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1) สภามหาวิทยาลัยตองมีการติดตามการใชเงินของโครงการฯ และจากแนวโนม

สถานการณเงินรายไดที่นํามาเตมิเงินคงคลังลดลงจากประมาณการเงินรายไดที่เกินจริงคอนขางนาเปน

กังวลอยางยิ่งกับเงินงบประมาณรายจายจํานวนสูงที่ผูกพันขามหลายป มหาวิทยาลัยควรมีการช้ีแจงใน

ขอกังวล และหากมงีบไมเพยีงพอตองทบทวนการใชจายเงิน 

2) กระบวนการใหขอมูลประกอบการตัดสินใจตอสภามหาวิทยาลัยในการพิจารณา      

มีเพียงพอหรือไม ซึ่งขอมูลที่นําเขาสภามหาวิทยาลัยเปนขอมูลที่ตองผานการพิจารณาจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) และคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัย (ก.ง.ส.) หากเปนวิกฤตที่อาจเกิดขึ้นจะรุนแรงและนาเปนกังวลอยางยิ่ง ควรเสนอสภา

มหาวทิยาลัยเพื่อพจิารณาอยางเรงดวน  

3) สัญญาการจางมกีําหนดงวดงานซึ่งตองจายเงินตามงวดงาน และในการกอสรางอาจ

ไมเปนไปตามสัญญารอยเปอรเซ็นต อาจลาชาหรืออาจทํางานเสร็จเร็วกวากําหนด ซึ่งกรณีที่ทํางาน

แลวเสร็จเร็วกวากําหนด สงมอบงานตอมหาวิทยาลัยแลว มหาวิทยาลัยก็ตองจายเงินใหผูรับจางเร็ว

กวาระยะเวลาที่ไดกําหนดไวดวย 

4) จากประสบการณในอดีตปญหาของมหาวิทยาลัยประชาคมจะไดรับรูเมื่อเกิดวิกฤต

ขึ้นแลวและจะมีผลกระทบอื่นๆ ตามมาหากขอมูล ณ ปจจุบันเปนไปตามที่คาดการณจริงควรเสนอให

สภามหาวิทยาลัยไดรับทราบ ติดตาม และพิจารณาหาแนวทางเพื่อใหมหาวิทยาลัยเตรียมการแกไข

ปญหาที่จะเกดิขึ้น 

5) สภาคณาจารยและขาราชการควรใชบทบาทนําเสนอเพื่อใหสภามหาวิทยาลัยและ

มหาวทิยาลัยรับทราบถงึความเปนกังวลในเรื่องการใชจายที่มีแนวโนมไมเพียงพอในอนาคต แตไมลงถึง

รายละเอยีดของการใชจาย แตในสวนเรื่องการกระตุนใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการ

ดูแลมหาวทิยาลัยนัน้พงึกระทํา 

6) ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ขอ 24 (1) ที่ระบุใหสภา

คณาจารยและขาราชการมีหนาที่ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัยและการ

พัฒนามหาวทิยาลัยตออธกิารบดหีรอืสภามหาวทิยาลัย ดังนัน้เห็นควรนําเสนอสภามหาวทิยาลัย 



๑๐ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 7/๒๕๖3 วันพุธท่ี 5 สิงหาคม ๒๕๖3 

 

7) หากเปนวิกฤตจริงตองรีบนําเสนอเรื่องนี้อยางเรงดวนเพื่อใหสามารถระงับการใช

จายที่ไมจําเปน และชะลอการใชจายในสวนที่สามารถชะลอไดกอนสิ้นปงบประมาณ เพื่อให

มหาวทิยาลัยมเีงินเหลอืจายนําเขาเปนเงินคงคลังเพิ่มขึ้น และสงผลตอการจัดสรรงบประมาณป 2564 

ที่จะสามารถจัดการแกไขไมใหเกดิวกิฤตได 

8) ผูที่เสนอโครงการควรรายงานผลความคบืหนาวารายการกอสรางใดเสร็จแลว และมี

การรายงานเชิงคุณภาพวาบรรลุวัตถุประสงคของการกอสรางในแตละสิ่งปลูกสรางหรือไมอยางไร 

เนื่องจากมีขอสังเกตวาเปนโครงการขนาดใหญที่มีวงเงินงบประมาณสูงมาก ผูกพันหลายป แตใน

โครงการที่ขออนุมัตเิขยีนเพียงหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค เปาหมาย แบบรวมๆ ไมมีรายละเอียดที่

สามารถติดตามประเมินผลการดําเนินการโครงการอยางชัดเจน จึงควรรายงานเพื่อช้ีแจงถึงการใชงาน

สิ่งกอสราง ณ ปจจุบันที่ใชผิดวัตถุประสงคอยางชัดเจน เชน กรณีอาคารหอพักนักศึกษานานาชาต ิ   

ซึ่งปจจุบันไมไดใหเฉพาะนักศึกษานานาชาติพัก แตใหนักศึกษาไทยเขาพัก แตก็เขาพักไมเต็ม ซึ่งตอง

เสียคาดูแลรักษา คาเสียโอกาสไปเปนจํานวนเทาใดบาง และยังมีการสรางอาคารหอพักอีกหลังขึ้นอยาง

ตอเนื่องที่จะเปนภาระในการดูแลรักษา รวมถึงหอพักที่ศูนยแมริมมีคนเขาพักเทาไหรอยางไร ไดใชงาน

จรงิหรอืไม ควรมกีารรายงานโครงการกอสรางอื่นๆ ดวยที่ตองตดิตามในเชิงคุณภาพ 

9) ในสวนของนักศึกษาตางชาติในปปจจุบันยอดประมาณการจํานวนนักศึกษาตางชาต ิ

ที่ทํา MOU จะเขามาศึกษาและมาพักในหอพักนานาชาติของมหาวิทยาลัยลดลง เนื่องจากเปน

ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัส Covid – 19 จึงเปดใหหอพักนานาชาติที่สราง

แลวเสร็จหนึ่งตกึใหนักศกึษาไทยเขาพักแทน แตไดกําหนดใหเฉพาะนักศึกษาหญิงเขาพัก ดังนั้น หอพัก

หลังดังกลาวจึงมีผูเขาพักไมเต็มจํานวน ที่คาดไมถึงคือมีการสรางหอพักหลังที่สองอยางตอเนื่อง และ

จะเกี่ยวเนื่องกับงบประมาณที่ตองจัดซื้อครุภัณฑที่ใชงานในอาคารอกีดวย 

10) การติดตามผลในเชิงคุณภาพควรติดตามผลเกี่ยวกับการไดเขาใชงานจริงใน

สิ่งกอสรางตางๆ ดวย เชน กรณีการใหนักศึกษาปที่ 1 เขาพักในหอพักนักศึกษาศูนยแมริม ไดรับ

ผลกระทบตอคุณภาพชีวติและมคีวามกังวลตอความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน โดยใหเขาพักหอพัก

ที่อยูบริเวณริมพื้นที่ของมหาวิทยาลัยซึ่งหางไกลความเจริญ มีปญหาในการเดินทางโดยเฉพาะ

นักศึกษาหญงิ การจัดกจิกรรมระหวางนักศกึษาปที่ 1 และปที่ 2 ปฏิสัมพันธในการมีสวนรวมกิจกรรม

ลดลง จึงอยากใหพิจารณาวาการใชงานสิ่งกอสรางตามที่กําหนดแตทําใหคุณภาพดานตางๆ แยลง 

ควรชะลอการใชงบประมาณ และรับฟงปญหาที่เกดิขึ้นจรงิเพื่อหาแนวทางปรับแก 
 

มตท่ีิประชุม 

1) เห็นชอบ ใหเสนอประเด็นปญหาการใชงบประมาณการกอสรางในโครงการดังกลาว 

และผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นกับเงินคงคลังของมหาวทิยาลัยตอสภามหาวทิยาลัย  

2) รับรองรายงานการประชุม ตามขอบังคับการประชุมสภามหาวทิยาลัย พ.ศ. 2559 

 



๑๑ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 7/๒๕๖3 วันพุธท่ี 5 สิงหาคม ๒๕๖3 

 

๔.2 การเปดรับสมัครนักศึกษาภาคพเิศษ (เรยีนวันจันทรถึงวันศุกร) 
 

อาจารยตุลยนุสรญ  สุภาษา กรรมการผูแทนคณาจารยจากวิทยาลัยนานาชาติ ขออนุญาต

ถอนวาระนี้ และจะนําเสนอที่ประชุมเพื่อพจิารณาในโอกาสตอไป 
 

มตท่ีิประชุม 

- 

 

 4.3 การแจงรายชื่อกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการเพื่อเสนอชื่อใหสภา

มหาวทิยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 
 

 ชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

นําเสนอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ตามขอบังคับ

สภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การอุทธรณโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือนของ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563          

ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมสภาคณาจารยและขาราชการเลือกมาจากกรรมการสภาคณาจารยและ

ขาราชการใหไดจํานวนสองคน โดยกรณีที่ไมมีกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการที่มาจาก

ขาราชการพลเรือน ใหเลือกกรรมการจากกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการที่มาจากพนักงาน

มหาวทิยาลัยได  

 ดังนัน้ สภาคณาจารยและขาราชการมีขาราชการที่มาจากขาราชการพลเรือนอยูเพียงคนเดียว

คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา ทองบุญนาค จึงนําเสนอสภาคณาจารยและขาราชการพิจารณา

เลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการจํานวนอีกหนึ่งคนเพื่อเสนอช่ือใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง

เปนกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวทิยาลัย (ก.อ.ม.) 

 ที่ประชุมรวมกันเสนอรายช่ือและลงคะแนนเสียง โดยจํานวนผูลงคะแนนเสียงในที่ประชุมครั้งนี้

เปนคะแนนเสยีงจากกรรมการจํานวนทั้งสิ้น 17 คน (ประธานสภาคณาจารยและขาราชการงดออกเสียง) 

ไดผลการเลอืกดังนี้ 

 

1) อาจารย ดร.สมศักดิ ์ บุญแจง  ได  7 คะแนน 

2) อาจารยกติตนิันท หอมฟุง  ได  1 คะแนน 

3) อาจารยพัฒนนิทร ศุขโรจน  ได  1 คะแนน 

4) นายทววีัฒน หนักแนน ได  8 คะแนน 
 

มตท่ีิประชุม 

 เห็นชอบ นายทวีวัฒน  หนักแนน เพื ่อเสนอชื่อใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั ้งเปน

กรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) และรับรองมติที่ประชุมทันที 



๑๒ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 7/๒๕๖3 วันพุธท่ี 5 สิงหาคม ๒๕๖3 

 

๔.4 การสํารวจความคิดเห็นเรื่อง "อธกิารบดใีนฝนของชาวราชภัฏเชยีงใหม" 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ นําเสนอที่ประชุมพิจารณาแบบสํารวจความคิดเห็นเรื่อง "อธิการบดีในฝนของชาวราชภัฏ

เชียงใหม" รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.4 และที่จัดทําในรูปแบบออนไลนจาก Google forms 

โดยไดจัดทํามา 3 แบบ จึงนําเสนอสภาคณาจารยและขาราชการเพื่อพจิารณา 
 

ท่ีประชุมรวมกันพจิารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1) เห็นควรใช Google forms แบบที่ 1 

2) ใหแยกขอคําถาม 6.1 “เปนบุคคลที่สังกัดในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม” ออกมา

เปนขอใหญ 

3) เพิ่มขอ “มคีวามเช่ียวชาญในดานวชิาการอยูในระดับประเทศ” เปนขอใหญ 
 

มตท่ีิประชุม 

เห็นชอบ แบบสํารวจความคิดเห็นเรื่อง "อธิการบดีในฝนของชาวราชภัฏเชียงใหม"         

โดยปรับแกตามขอเสนอแนะ 

 

ระเบยีบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 

- ไมม ี- 

 

ระเบยีบวาระท่ี 6 เรื่องอื่นๆ 
 

6.1 กําหนดการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการคร้ังตอไป 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ นําเสนอที่ประชุมวากําหนดการประชุมตามมติที่ประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ     

ครั้งที่ 1/2563 ไดกําหนดใหจัดการประชุมในทุกวันพุธที่ 2 ของเดือน ซึ่งในปงบประมาณ 2563         

จะมีการประชุมอีกจํานวน 1 ครั้งในเดือนกันยายน โดยเบื้องตนกําหนดการประชุมครั้งตอไปเดิมคือ

วันที่ 9 กันยายน 2563 ทัง้นี้อาจมกีารปรับเปลี่ยนเพื่อเรงรัดการเบกิจายงบประมาณ 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

 



๑๓ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 7/๒๕๖3 วันพุธท่ี 5 สิงหาคม ๒๕๖3 

 

เลกิประชุมเวลา  ๑6.3๐  น. 

 

ชลธชิา  ชัยสุวรรณ 

(นางชลธิชา   ชัยสุวรรณ) 

ผูชวยเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ 

ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 

 

กาญจนา  ทองบุญนาค 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา   ทองบุญนาค) 

กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


