
 

รายงานการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 

คร้ังท่ี 6/๒๕๖3 

วันพุธ ท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖3 เวลา 09.3๐ น. 

ณ หองประชุมสะลวง ช้ัน 2 อาคารอํานวยการและบริหารกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ศูนยแมริม 
----------------------------------- 

 

ผูมาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

2. อาจารย ดร.สมศักดิ ์ บุญแจง กรรมการและ 

   รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

3. นายยงยุทธ แสนใจพรหม กรรมการและ 

   รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

4. อาจารยกติตนิันท หอมฟุง กรรมการ 

5. อาจารยวชิรนนท แกวตาป กรรมการ 

6. อาจารย ดร.สุดารัตน แสงแกว กรรมการ 

7. อาจารยตุลยนุสรญ สุภาษา กรรมการ 

8. อาจารย ดร.กันยารัตน รนิศรี  กรรมการ 

9. อาจารยพัฒนินทร ศุขโรจน  กรรมการ 

10. ผูชวยศาสตราจารยชัยรัตน นทปีระสทิธพิร  กรรมการ 

11.วาที่รอยตรอีานนท มะโนเมอืง กรรมการ 

12. นางสาวฉัตราภรณ กาว ี กรรมการ   

13. นายภาสกร แหงศักดิ์ศรี กรรมการ 

14. นายธรีพงศ เตชาต ิ กรรมการ 

15. นายทววีัฒน หนักแนน กรรมการ 

16. นายธนะโชค สันตสวัสดิ ์ กรรมการ 

17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการ 

18. นายอุดมศักดิ์ ปญญาอนิทร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

19. นางชลธชิา ชัยสุวรรณ ผูชวยเลขานุการ 

20. นางสาวภัคจิรา กาบใจ ผูชวยเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม 

1. อาจารย ดร.ณัฐยิา ตันตรานนท กรรมการ ตดิภารกจิ 

2. นายอานนท ผัดแปง กรรมการ ตดิภารกจิ 

เอกสารหมายเลข ๒.๑ 
สภาคณาจารยและขาราชการรับรองรายงานประชุมฉบับน้ีแลว 

ในการประชุม คร้ังท่ี 7/2563 วันท่ี 5 สงิหาคม 2563 



๒ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 6/๒๕๖3 วันพุธท่ี 1 กรกฎาคม ๒๕๖3 

 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวกัลยากร สุสงิโสด ตัวแทนจากพนักงานราชการ 
 

เริ่มประชุมเวลา  09.3๐  น. 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

กลาวเปดการประชุมและดําเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบยีบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 การรับรายงานตัวนักศึกษา 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม

มอบหมายให นายยงยุทธ  แสนใจพรหม กรรมการและรองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ   

แจงที่ประชุมเกี่ยวกับขอมูลการรับรายงานตัวนักศึกษาใหม ภาคปกติ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2563        

มจํีานวนนักศกึษามารายงานตัวทัง้สิ้น 3,830 คน รายละเอยีดดังนี้  

 1. คณะครุศาสตร 1,155 คน   

 2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,115 คน  

 3. คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี423 คน 

 4. คณะวทิยาการจัดการ 775 คน 

 5. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 26 คน 

 6. วทิยาลัยแมฮองสอน 66 คน 

 7. วทิยาลัยนานาชาต ิ269 คน 

 ในสวนของสาขาวิชาที่มีจํานวนนักศึกษานอยกวา 10 คน จะมีการยุบและใหนักศึกษาเลือก

เปลี่ยนไปยังสาขาวชิาอื่นที่ใกลเคยีง    
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 
 

ระเบยีบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 

2.1 รายงานการประชุมคร้ังท่ี 5/2563 วันท่ี 10 มถุินายน 2563 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการแจงรายงาน

การประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ 5/๒๕๖๓ วันที่ 10 

มิถุนายน 2๕๖๓ เพื่อนําเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมรายละเอียดตาม

เอกสารรายงานการประชุม  



๓ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 6/๒๕๖3 วันพุธท่ี 1 กรกฎาคม ๒๕๖3 

 

มตท่ีิประชุม 

รับรองรายงานการประชุมโดยไมมขีอแกไข 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๓ เรื่องสบืเน่ือง 
 

3.1 รายงานความคืบหนาการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการศึกษาอัตราคาจาง 

 ข้ันต่ําข้ันสูงของพนักงานมหาวทิยาลัย 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

มอบหมายให อาจารยตุลยนุสรญ  สุภาษา ประธานอนุกรรมการศึกษาอัตราคาจางขั้นตํ่าขั้นสูงของ

พนักงานมหาวทิยาลัย แจงรายงานความคืบหนาการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการศึกษาอัตราคาจางขั้น

ต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสาร (ราง) แบบสอบถามความตองการสวัสดิการ

ของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จึงนําเสนอสภาคณาจารยและขาราชการพิจารณา 
 

ท่ีประชุมรวมกันพจิารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1) รางแบบสอบถามความตองการสวัสดกิารของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ในสวนที่ 2 ความตองการสวัสดิการ ควรทําในลักษณะใหผูตอบแบบสอบถามจัดเรียงลําดับความ

ตองการรูปแบบสวัสดิการ เพื่อใหทราบถึงความตองการรูปแบบสวัสดิการที่คนสวนใหญตองการมาก

ที่สุดเรยีงลําดับลงไป 

2) ในสวนที่ 2 ความตองการสวัสดิการ ขอ 9 การจัดฝกอบรม เสริมความรูวิชาชีพให

พนักงานมหาวิทยาลัยในแตละประเภทพนักงานเปนเรื่องการพัฒนาบุคลากรที่มหาวิทยาลัยตอง

สนับสนุนอยูแลว จึงไมควรเปนหัวขอในเรื่องสวัสดกิาร 

3) ควรเริ่มจากกําหนดรูปแบบทางเลือกใหชัดเจนในแบบสอบถามเพื่อใหทราบความ

ตองการวาคนสวนใหญวาตองการแบบโครงสรางปจจุบันแตปรับปรุงเพิ่มเติม หรือตองการโครงสราง

ใหมอยางไร 

4) ตองสรางความเขาใจใหผูตอบแบบสอบถามทราบวาคาตอบแทนและสวัสดิการมี

ความสัมพันธกัน อธบิายใหทราบวา ณ ปจจุบันมหาวิทยาลัยจายคาตอบแทนเทาใดและมีสวัสดิการให

อยางไรบาง หากตองการใหมีการเพิ่มคาตอบแทนมากขึ้นสวัสดิการยอมลดลง หรือหากไดรับ

คาตอบแทนเทาเดมิแตมคีวามตองการเพิ่มสวัสดกิารจากมหาวิทยาลัยอยางไรบาง เนื่องจากสวัสดิการ

เปนสทิธิ์ที่ควรไดรับโดยไมตองเรยีกรอง แตควรสมเหตุสมผล เนื่องจากงบประมาณในสวนคาตอบแทน

นี้เปนงบประมาณในกลุมงบอุดหนุนซึ่งแบงเปนคาตอบแทนของบุคลากร และตองแบงเปนงบประมาณ

ที่ใชในการขับเคลื่อนในเชิงบริหารดวยซึ่งเปนความจําเปนของมหาวิทยาลัยที่จะใหกลายเปน

คาตอบแทนทั้งหมดไมได อัตราเทาไหรที่ทําใหเกิดความสมดุล และทําใหมหาวิทยาลัยขับเคลื่อนตอไป

ได เชน มหาวิทยาลัยตองมีงบประมาณสําหรับจายคาตําแหนงทางวิชาการ ตองมีกองทุนสํารองเลี้ยง



๔ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 6/๒๕๖3 วันพุธท่ี 1 กรกฎาคม ๒๕๖3 

 

ชีพ จึงควรมีการศึกษาขอมูลการใชงบประมาณที่จําเปนของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับเรื่องนี้แลวนํามา

วเิคราะหการจายคาตอบแทนและสวัสดกิารที่เหมาะสมตอไป  

5) จุดประสงคของการดําเนินการเรื่องนี้เพื่อใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน โดยมีอัตรา

ขั้นต่ําขั้นสูงที่เหมาะสม ไดรับสวัสดิการที่สมเหตุสมผล มีแนวคิดเพื่อนําไปเสนอในการปรับปรุง

วธิกีารใชใหสามารถเขาถึงสวัสดิการไดอยางแทจริง เชน กรณีที่กรรมการอนุมัติใหเบิกไดแตเมื่อนํายื่น

เบิกการเงินไมสามารถเบิกได โดยแจงวายึดตามระเบียบการเบิกของกรมบัญชีกลางแมจะมีประกาศ

ของมหาวิทยาลัย กรณีแบบฟอรมที่ใหสถานพยาบาลเขียนขอความใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนดซึ่งทางสถานพยาบาลบางแหงก็ไมสามารถเขียนตามไดทําใหไมสามารถนํามาเบิกได กรณี

ตองการใหสามารถเบิกไดตามจริงมากกวาจํานวนที่มหาวิทยาลัยกําหนดปละ 20,000 บาทตอคน 

เปนตน 

6) ในปจจุบันพนักงานมหาวิทยาลัยสวนใหญคาตอบแทนกําลังจะชนเพดาน หากมีการ

เพิ่มเงินคาตอบแทนจริงก็ไมสามารถไดรับเงินสวนเพิ่มนั้น จึงควรมุงไปสูเรื่องการปรับเพดานเงิน

คาตอบแทนกอน และนอกจากการศึกษาขอมูลอัตราขั้นต่ํา ควรศึกษาขอมูลอัตราขั้นสูงดวย รวมถึง

เรื่องการพิจารณาผลงานเพื่อเขาสูตําแหนงเช่ียวชาญ ชํานาญการ และชํานาญการพิเศษ และ

กฎระเบียบของ ก.พ.อ. ที่เกี่ยวของ เนื่องจากเรื่องที่มีการเคลื่อนไหวของขาราชการยอมมีผลตอ

พนักงานมหาวทิยาลัยเชนเดยีวกัน 
 

มตท่ีิประชุม 

ใหคณะอนุกรรมการศึกษาอัตราคาจางขั้นตํ่าขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยปรับปรุง

แบบสอบถามตามขอเสนอแนะ และประสานกับทีมเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการเพื่อจัดทํา

โครงการจัดทําโพลตอไป 

 

3.2 รายงานความคืบหนาการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการศึกษาการเขาสู 

  ตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

มอบหมายให อาจารยกิตตินันท  หอมฟุง ประธานอนุกรรมการศึกษาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของ

คณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม แจงรายงานความคืบหนาการดําเนินการของอนุกรรมการศึกษา

การเขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายละเอียดตามเอกสาร

หมายเลข 3.2 จึงนําเสนอสภาคณาจารยและขาราชการพิจารณา 
 

ท่ีประชุมรวมกันพจิารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1) เนื่องจากมีการปรับเกณฑใหมซึ่งเปนเกณฑสูงขึ้นกอนการประชุม ซึ่งเอกสาร

ประกอบที่เตรยีมมานัน้เปนเอกสารที่วเิคราะหจากเกณฑเดมิจึงขอไมนํามาพจิารณา 



๕ 
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2) เห็นควรจัดเปนการประชุมสัมมนาหรือเสวนาเพื่อใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

เกณฑใหมแกคณาจารย และเพื่อระดมแนวความคดิเกี่ยวกับแนวทางการเขาสูตําแหนง 
 

มตท่ีิประชุม 

ใหคณะอนุกรรมการศึกษาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหมประสานกับทีมเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ เพื่อจัดทําแผนโครงการ

สัมมนาตอไป 

 

3.3 รายงานความคืบหนาการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการศึกษาภาระงาน 

  ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

มอบหมายให อาจารย ดร.สมศักดิ์  บุญแจง ประธานอนุกรรมการศึกษาภาระงานของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม แจงรายงานความคืบหนาการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการศึกษา

ภาระงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3.3 จึงนําเสนอ

สภาคณาจารยและขาราชการพจิารณา 

 

ท่ีประชุมรวมกันพจิารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1) ขอสังเกตในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การกําหนดสัดสวนภาระ

งานและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจํา พ.ศ. 2561 หนา 8 ที่เปนรายละเอียดการลดหรือ

ยกเวนภาระงานใหแกผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารแนบทายประกาศฯ ใชหนวยในการวัดเปนหนวยกิต 

ซึ่งแตกตางกับหนวยที่ใชวัดภายในประกาศคดิเปนช่ัวโมง ซึ่งควรเปนหนวยวัดเดยีวกัน 

2) ตองคดิคํานวณรูปแบบที่ทําใหเกดิความรูสึกบวกตออาจารยผูสอน เชน สอน 1 วิชา 

3 หมูเรียน เมื่อเทียบกับ สอนหลายวิชาในจํานวนหมูเรียนที่เทากัน ผูที่สอนหลายวิชาอาจไดภาระงาน

เพิ่มมากขึ้นจากการเตรยีมสอน แตไมควรลดภาระงานของผูที่สอน 1 วชิา แมจํานวนหมูเรยีนจะเทากัน   

3) ขอสังเกตจํานวนนักศึกษาตอหมูเรียนที่ไมเปนธรรมตอผูสอน เชน ตามที่

มหาวทิยาลัยกําหนดเกณฑขั้นตํ่าไวจํานวน 60 คน กรณีการสอนวิชาชีพครูกําหนดตามเกณฑ จํานวน 

30 คน แตการจัดช้ันเรียนในวิชาเอกกลับรวมหมู โดยเหตุผลคือไมใชวิชาชีพครูตองสอนจํานวน 50 คน 

ทําใหเกดิความลักลั่น ควรปรับใหเปนไปตามเกณฑที่เหมาะสม ซึ่งทัง้นี้กระทบกับคุณภาพการศึกษาดวย 

4) การนิเทศนักศึกษาตองคิดเปนระบบ หากตองไปนิเทศระยะทางไกลตองคิดเพิ่มให 

ยิ่งเปนการสงเสรมิใหอาจารยยนิดทีี่จะตองออกไปนเิทศไกลๆ เพิ่มขึ้นดวย  

5) เพิ่มเตมิเรื่องเกี่ยวกับการนเิทศนักศึกษา เนื่องจากมีคณะรวมผลิตจํานวนมาก ควรมี

ระบบการดูแลอาจารยออกไปนิเทศนักศึกษา และการปรับปรุงการเบิกจายคาใชจายที่เกี่ยวกับการ

นเิทศ ซึ่งไมสอดคลองกับคาใชจายจริงในปจจุบัน ทําใหการออกไปนิเทศมีขอจํากัดตางๆ เชน อาจารย



๖ 
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ผูออกไปนเิทศตองรับภาระคาใชจายเอง ตองดูแลตนเอง และคดิวธิกีารนเิทศแบบประยุกตเอง สงผลให

ไมไดคุณภาพเทาทีค่วร  

6) ผูประเมินควรเปนประธานหลักสูตร/หัวหนาภาค ไมควรเปนหัวหนาภาค/คณบดี 

เนื่องจากคณบดีไมไดใกลชิดกับอาจารยผูสอนทุกคนจะทราบไดอยางไรวาอาจารยแตละคนทํา

อะไรบาง อาจกําหนดสัดสวนการประเมินเปนคะแนน 15 ตอ 15 นาจะทําใหความรับผิดชอบตอ

หลักสูตรเพิ่มขึ้น 

7) ตามที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหประเมินครบทุกดานทั้งที่ในปจจุบันการเรียนการ

สอนเปลี่ยนแปลงไปแลว หากอาจารยทานที่ไมมีช่ัวโมงสอน มหาวิทยาลัยควรกําหนดวาใหอาจารยผู

นัน้ทําอะไรและประเมนิเฉพาะดานตามที่ไดกําหนดใหอาจารยผูนั้นทํา เชน อาจารยบางทานเกงการทํา

วิจัยก็ควรเนนใหทํางานวิจัยและการประเมินก็เนนดานวิจัย เปนตน เนื่องจากปจจุบันอาจารยมีงาน

หลายดานที่นอกเหนือการสอน ทั้งงานที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ การที่ตองออกไปนิเทศนักศึกษา 

ตองทําวจัิย บรกิารวชิาการ ซึ่งหากใหอาจารยผูที่เกงทางดานใดและเนนไปในดานหนึ่งๆ นั้นใหเปนเลิศ

นาจะดีกวา และงานแฝงตางๆ ควรมีตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไปชวยปฏิบัติงานสนับสนุนงาน

ประจําในภาควชิา 

8) ควรแกไขสัดสวนในการประเมินใหเหมาะสมเปนมาตรฐานเดียวกันในทุกคณะ โดย

อาจทําเปนรูปแบบที่แบงเปนชองสําหรับใหเห็นวาผูประเมินคือประธานหลักสูตร หัวหนาภาค และ

คณบดี และระบุวาผูประเมินแตละทานมีสัดสวนเทาใดเพื่อนําเสนอตอไป และสรุปทายสุดวาจุดที่ขอ

ปรับแกมอีะไรบาง และเหตุผลความจําเปนในการปรับแก 

9) การเสนอเรื่องนี้ควรเสนอโดยตองมีฐานมวลชนสนับสนุน เมื่อทํารูปแบบที่เสร็จ

สมบูรณแลวตองชวยกันกระจายความคดิ และเมื่อเสนอไปทางฝายบริหารหากไมสนใจตามที่เสนอตอง

มคีําตอบกลับมาวามเีหตุผลอยางไรบาง 
 

มตท่ีิประชุม 

เห็นชอบตามเสนอ และใหเพิ่มเตมิตามขอเสนอแนะ 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๔ เรื่องแจงเพื่อพจิารณา 
 

๔.1 การเปดรับสมัครนักศึกษาภาคพเิศษ (เรยีนวันจันทรถึงวันศุกร) 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

ขอถอนวาระนี้ และนําไปพจิารณาในการประชุมครัง้ตอไป 
 

มตท่ีิประชุม 

- 
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๔.2 การใชงบประมาณโครงการกอสรางอาคารหอพักนักศึกษา อาคารสนามกฬีา

กลางและสิ่งปลูกสรางอื่น เพื่อขับเคลื่อนการผลติครู การพัฒนาทองถ่ินและการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา ของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

ขอถอนวาระนี้ และนําไปพจิารณาในการประชุมครัง้ตอไป 
 

มตท่ีิประชุม 

- 

 

ระเบยีบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 

5.1 การเขาชี้แจงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ นําเสนอที่ประชุมใหทราบเกี่ยวกับการเขาช้ีแจงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดขอเสนอแนะจากคณะกรรมการพิจารณางบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 จึงนําเสนอสภาคณาจารยและขาราชการเพื่อทราบ ดังนี้ 

1. เงื่อนไขของมหาวทิยาลัยมีนโยบายใหหนวยงานจัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย โดยใหคิด

อัตราคาอาหารในราคา มื้อละ 80 บาท และคาอาหารกลางวัน มื้อละ 25 บาท โดยกิจกรรมที่

สามารถจัดภายนอกมหาวทิยาลัยไดเพยีง 1 โครงการเทานัน้ 

2. โครงการจัดทําโพลของสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ เสนอใหตัดคาถายเอกสาร

แบบสอบถาม จํานวน 1,000 บาท และใหจัดทําในรูปแบบ Google Form 

3. โครงการจัดทําโพลของสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ เสนอใหทบทวนราคาของ

รูปเลมรายงานผล 

4. โครงการรวมประชุมสภาคณาจารยและขาราชการกับเครือขายเพื่อแลกเปลี่ยนความรู

นํามาพัฒนางานดานสภาคณาจารยและขาราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม กิจกรรมที่ 2 

เสนอใหทบทวนวามคีวามจําเปนในการดําเนนิงานหรอืไม 

5. โครงการการสรางเครือขายภูมิปญญาสูการพัฒนาทองถิ่น เสนอใหตัดออกเนื่องจากไม

เกี่ยวของกับภารกจิของหนวยงาน 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 



๘ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 6/๒๕๖3 วันพุธท่ี 1 กรกฎาคม ๒๕๖3 

 

5.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม เรื่อง แนวปฏบิัตกิารเบกิจายงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ นําเสนอที่ประชุมใหทราบเกี่ยวกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง แนว

ปฏิบัติการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยไดกําหนดใหหนวยงาน

เรงรัดการใชจายงบประมาณแผนดินใหแลวเสร็จภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 และงบประมาณ

เงินรายไดใหแลวเสร็จภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2563 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.2 จึง

นําเสนอสภาคณาจารยและขาราชการเพื่อทราบ 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระท่ี 6 เรื่องอื่นๆ 
 

6.1 กําหนดการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการคร้ังตอไป 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ นําเสนอที่ประชุมวากําหนดการประชุมตามมติที่ประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ     

ครั้งที่ 1/2563 ไดกําหนดใหจัดการประชุมในทุกวันพุธที่ 2 ของเดือน ซึ่งในปงบประมาณ 2563         

จะมีการประชุมอีกจํานวน 2 ครั้งในเดือนสิงหาคม และกันยายน โดยเบื้องตนกําหนดการประชุมครั้ง

ตอไปเดิมคือวันที่ 19 สิงหาคม 2563 และวันที่ 9 กันยายน 2563 ทั้งนี้อาจมีการปรับเปลี่ยนเพื่อ

เรงรัดการเบกิจายงบประมาณ 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

เลกิประชุมเวลา  ๑3.0๐  น. 

 

ชลธชิา  ชัยสุวรรณ 

(นางชลธิชา   ชัยสุวรรณ) 

ผูชวยเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ 

ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 

 

กาญจนา  ทองบุญนาค 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา   ทองบุญนาค) 

กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
 


