
 

รายงานการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 

คร้ังท่ี 5/๒๕๖3 

วันพุธ ท่ี 10 มถุินายน พ.ศ. ๒๕๖3 เวลา 09.3๐ น. 

ณ หองประชุมสะลวง ช้ัน 2 อาคารอํานวยการและบริหารกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ศูนยแมริม 
----------------------------------- 

 

ผูมาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

2. อาจารย ดร.สมศักดิ ์ บุญแจง กรรมการและ 

   รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

3. นายยงยุทธ แสนใจพรหม กรรมการและ 

   รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

4. อาจารยกติตนิันท หอมฟุง กรรมการ 

5. อาจารยวชิรนนท แกวตาป กรรมการ 

6. อาจารย ดร.สุดารัตน แสงแกว กรรมการ 

7. อาจารยตุลยนุสรญ สุภาษา กรรมการ 

8. อาจารย ดร.กันยารัตน รนิศรี  กรรมการ 

9. อาจารยพัฒนนิทร ศุขโรจน  กรรมการ 

10. ผูชวยศาสตราจารยชัยรัตน นทปีระสทิธพิร  กรรมการ 

11.วาที่รอยตรอีานนท มะโนเมอืง กรรมการ 

12. นางสาวฉัตราภรณ กาว ี กรรมการ   

13. นายภาสกร แหงศักดิ์ศรี กรรมการ 

14. นายอานนท ผัดแปง กรรมการ  

15. นายธรีพงศ เตชาต ิ กรรมการ 

16. นายทววีัฒน หนักแนน กรรมการ 

17. นายธนะโชค สันตสวัสดิ ์ กรรมการ 

18. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการ 

19. นายอุดมศักดิ์ ปญญาอนิทร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

20. นางชลธชิา ชัยสุวรรณ ผูชวยเลขานุการ 

21. นางสาวภัคจิรา กาบใจ ผูชวยเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม 

1. อาจารย ดร.ณัฐยิา ตันตรานนท กรรมการ ตดิภารกจิ 

เอกสารหมายเลข ๒.๑ 
สภาคณาจารยและขาราชการรับรองรายงานประชุมฉบับน้ีแลว 

ในการประชุม คร้ังท่ี 6/2563 วันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 



๒ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 5/๒๕๖3 วันพุธท่ี 10 มิถุนายน ๒๕๖3 

 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวกัลยากร สุสงิโสด ตัวแทนจากพนักงานราชการ 
 

เริ่มประชุมเวลา  09.3๐  น. 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

กลาวเปดการประชุมและดําเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบยีบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 ผลการเลอืกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. 2563 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม

แจงใหทราบวา ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2563 ไดประกาศผลการเลือกกรรมการสภา

คณาจารยและขาราชการ ประเภทคณาจารยประจําจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 

3 ทาน โดยวาระการดํารงตําแหนงเริ่มตั้งแตวันที่ 19 มีนาคม 2563 ถึงวันที่ 15 ธันวาคม 2565       

ซึ่งเทากับวาระที่เหลืออยู ไดแก  

 1. อาจารย ดร.กันยารัตน  รนิศร ี  

 2. อาจารยพัฒนนิทร  ศุขโรจน  

 3. อาจารยชัยรัตน  นทปีระสทิธพิร 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 
 

1.2 แนะนําตัวแทนจากพนักงานราชการ และลูกจางประจํา เพื่อเปนตัวแทน 

  เขารวมประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม

แจงใหทราบวา ตามที่ประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ คราวประชุมครั้งที่ 1/2563 ไดมีมติใหฝาย

เลขานุการประสานตัวแทนจากบุคลากรในตําแหนงลูกจางประจํา และพนักงานราชการเขารวมประชุมสภา

คณาจารยและขาราชการ ซึ่งไดทําการประสานและไดตัวแทนเรียบรอยแลว และในการประชุมครั้งนี้ไดเชิญ

ตัวแทนเขารวมประชุมดวย ไดแก  

1. ตัวแทนจากบุคลากรในตําแหนงลูกจางประจํา คือ นายสุรพล  ใจมา 

2. ตัวแทนจากพนักงานราชการ คอื นางสาวกัลยากร  สุสิงโสด 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 



๓ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 5/๒๕๖3 วันพุธท่ี 10 มิถุนายน ๒๕๖3 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 

2.1 รายงานการประชุมคร้ังท่ี 4/2563 วันท่ี 18 มนีาคม 2563 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการแจงรายงาน

การประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ 4/๒๕๖๓ วันที่ 18 

มีนาคม 2๕๖๓ เพื่อนําเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมรายละเอียดตาม

เอกสารรายงานการประชุม  
 

ท่ีประชุมรวมกันพจิารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1) หนา 8 ในรายช่ือผูมาประชุม ใหตัดรายช่ือลําดับที่ 6 อาจารย ดร.ณัฐยิา  ตันตรานนท ออก 

2) หนา 10 บรรทัดที่ 12 แกไขขอความพมิพซ้ํา 

 จาก “ในฝายกจิกรรมใหตัดใหตัดขอยอย” เปน “ในฝายกจิกรรมใหตัดขอยอย” 

3) ตรวจสอบแกไขช่ือของวทิยาลัยพัฒนาเศรษฐกจิและชุมชนแหงเอเชียใหถูกตองทัง้หมด 
 

มตท่ีิประชุม 

รับรองรายงานการประชุมตามที่เสนอใหแกไข 
 

ระเบยีบวาระท่ี ๓ เรื่องสบืเน่ือง 
 

3.1 คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

แจงใหทราบวา ตามที่สภาคณาจารยและขาราชการในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 29 

มกราคม พ.ศ.2563 และครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2563 มีมติเห็นชอบใหมี

คณะอนุกรรมการ 3 ชุด โดยขอความอนุเคราะหอธิการบดีลงนามคําสั่ง แตทั้งนี้อธิการบดีไดสอบถาม

ขอมูลไปยังนิติกร สํานักงานสภามหาวิทยาลัย และใหดําเนินการตามเสนอ โดยใหประธานสภา

คณาจารยและขาราชการสามารถเปนผูลงนามในคําสั่งอนุกรรมการได โดยใชอํานาจตามขอบังคับ

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. 2559 ขอ 25 ประกอบกับ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ขอ 7 (4)  

ในการนี้ประธานสภาคณาจารยและขาราชการจึงไดลงนามในคําสั่งอนุกรรมการโดยชอบดวยกฎหมาย     

ทั้ง 3 ชุดเรียบรอยแลว โดยสั่ง ณ วันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2563 ทั้งนี้เมื่อประธานสภาคณาจารยและ

ขาราชการสามารถแตงตัง้อนุกรรมการได จะขอหารือกับมหาวิทยาลัยเพื่อขอเปนภาระงานปกติไปทาง

ตนสังกัดของกรรมการ 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 



๔ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 5/๒๕๖3 วันพุธท่ี 10 มิถุนายน ๒๕๖3 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๔ เรื่องแจงเพื่อพจิารณา 
 

๔.1 รายงานความคืบหนาการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการศึกษาอัตราคาจาง 

  ข้ันต่ําข้ันสูงของพนักงานมหาวทิยาลัย 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

มอบหมายให อาจารยตุลยนุสรญ  สุภาษา ประธานอนุกรรมการศึกษาอัตราคาจางขั้นต่ําขั้นสูงของ

พนักงานมหาวิทยาลัย แจงรายงานความคืบหนาการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการศึกษาอัตรา

คาจางขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.1 จึงนําเสนอสภา

คณาจารยและขาราชการพิจารณา 

ตามที่คณะอนุกรรมการไดศึกษาเปรียบเทียบคาตอบแทนและสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 

โดยไดศึกษาขอมูลมหาวิทยาลัยราชภัฏที่นาสนใจ 4 มหาวิทยาลัยมาเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณี และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี กับมหาวิทยาลัย       

ราชภัฏพิบูลสงครามจะใหคาตอบแทนสูงสุด คือ 29,750 – 74,120 บาท และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงครามจะใหสวัสดิการใกล เคียงกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  คือ มีประกันสังคม                  

คารักษาพยาบาล กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  แตไมไดใหสวัสดิการคาเลาเรียนบุตร ซึ่งกอนหนานี้ที่

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามจะกําหนดคาตอบแทนดังกลาว มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามได

จัดทําโพลสํารวจพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามทั้งหมด โดยสอบถาม       

3 แนวทาง ไดแก แนวทางที่ 1 คือ ยินยอมใหมหาวิทยาลัยหักคาจาง 0.2 เปอรเซ็นต แนวทางที่ 2 คือ 

ไมยินยอมใหหัก ขอใหมหาวิทยาลัยจายเต็มจํานวน และแนวทางที่ 3 คือ ใหเสนอแนวทางที่ดีกวา          

2 แนวทางแรก จากกระบวนการดังกลาวจึงมีแนวคิดในการจัดทําโพลเพื่อสอบถามความคิดเห็นของ

ประชาคมชาวราชภัฏเชียงใหมเชนเดียวกับโพลของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วามีความคิดเห็นไป

ในแนวทางใด และมขีอเสนอแนะที่ดกีวาอยางไรบาง 
 

ท่ีประชุมรวมกันพจิารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1) มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามโดยแทจริงแลวไดตกลงจายใหพนักงาน

มหาวิทยาลัยในอัตรา 1.5 และ 1.7 แตเนื่องจากเกี่ยวของกับกฎหมายซึ่งทําใหมหาวิทยาลัยจายเต็ม

จํานวนอัตรา 1.5 – 1.7 ไมได ตองแบงจัดสรรไวสําหรับสนับสนุนบุคลากร ดวยเหตุนี้แตละ

มหาวทิยาลัยจึงจัดสรรไปตามบรบิทที่แตกตางกัน 

2) สิ่งที่ที่ประชุม ทปสท. เนนย้ําคือ “ลดความเหลื่อมล้ํา สรางมาตรฐาน” ซึ่งใหแนวคิด

วามหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยราชมงคลลวนแตเปนสวนราชการเหมือนกัน ทํางานตาม        

พันธกิจเหมือนกัน ดังนั้นจึงควรไดรับคาตอบแทนและการดูแลที่มีฐานความคิด มีที่มาที่ไปเหมือนกัน 

เพื่อใหมคีวามเทาเทยีมเปนบรรทัดฐานเดยีวกัน และมคีวามภาคภูมใิจในการเปนบุคลากรของรัฐ 
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3) การจัดทําโพลตองคํานงึถงึบุคลากรซึ่งจําแนกออกเปนหลายกลุม เชน  

- กลุมที่ 1 บุคลากรปฏบิัตงิานคนเดยีวมคีรอบครัวใชสทิธิ์เบกิไดทัง้หมด 

- กลุมที่ 2 ครอบครัวที่มบีุคลากรปฏบิัตงิานสองคน ใชสทิธิ์เบกิไดคนละครึ่ง 

- กลุมที่ 3 บุคลากรที่มคีูสมรสเปนขาราชการ ไมมสีทิธิ์ในการเบกิ 

- กลุมที่ 4 บุคลากรปฏบิัตงิานคนเดยีวไมมคีรอบครัวใชสทิธิ์เบกิเฉพาะตนเอง 

4) ควรศึกษาขอมูลที่ เกี่ยวของของบุคลากรกลุมอื่นๆ ที่นอกเหนือจากพนักงาน

มหาวทิยาลัยรวมดวย ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว 

5) กอนการจัดทําโพลสอบถามประชาคมตองขยายแนวความคิดเกี่ยวกับเรื่องนี้ให

ประชาคมมีความรูเบื้องตน และตองนิยามคําวาเทาเทียมคืออยางไรที่เหมาะสม ซึ่งคาตอบแทนไมตอง

เปนอัตราเต็ม 1.5 และ 1.7 แตควรเปนในอัตราเทาใดที่เหมาะสม มีสิทธิ์สวัสดิการที่เทาเทียม          

สวนใดควรจายสวนตัว หรือจายรวมกัน และแนวคิดเหลานี้ตองเขาถึงผูที่มีสิทธิ์ออกเสียงในกรรมการ

บรหิารงานบุคคลมหาวทิยาลัย และสภามหาวทิยาลัย 

6) ในการนําเรื่องเขาสูที่ประชุมคณะอนุกรรมการทุกชุดตองอางอิงถึงระเบียบที่

เกี่ยวของใหถูกตองดวย 
 

มตท่ีิประชุม 

1) เห็นชอบ ใหประธานอนุกรรมการนําขอเสนอแนะหารอืตอคณะอนุกรรมการตอไป 

2) ประธานอนุกรรมการประสานกับผูชวยเลขานุการสภาคณาจารยเพื่อจัดทําโครงการ

ในการจัดทําโพลสํารวจตอไป 

3) มอบหมายให นายอุดมศักดิ์  ปญญาอินทร นํารูปแบบการอางอิงขอกฎหมายเปน

ตัวอยางใหกับประธานอนุกรรมการทุกชุด 

 

๔.2 รายงานความคืบหนาการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการศึกษาการเขาสู 

  ตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

มอบหมายให อาจารยกิตตินันท  หอมฟุง ประธานอนุกรรมการศึกษาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของ

คณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม แจงรายงานความคืบหนาการดําเนินการของอนุกรรมการศึกษา

การเขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายละเอียดตามเอกสาร

หมายเลข ๔.2 จึงนําเสนอสภาคณาจารยและขาราชการพจิารณา 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การ

บริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 นั้น ในหมวดที่ 3 ขอ 25 ระบุเงื่อนไขการอาจ

ถูกเลิกจางของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยวรรคสุดทายใหอธิการบดีเปนผูสั่งเลิกจาง โดยความเห็นชอบ
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ของกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเปนการเปดชองใหมีความยืดหยุน เงื่อนไขดังกลาวมีผลตอ

ความม่ันคงทางอาชีพ กอใหเกิดความกังวลในการทํางาน และสรางความรูสึกเหลื่อมล้ําทางสังคม 

เนื่องจากบังคับใชเฉพาะกลุมพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไมรวมถึงขาราชการ และการที่ผูที่ลาศึกษาตอ 

รวมถึงผูที่อยูในตําแหนงบริหารระดับตั้งแตหัวหนาภาควิชาขึ้นไปนั้นสามารถตอเวลาการทําผลงาน 

ออกไปได สงผลกระทบทําใหอาจารยเปลี่ยนไปใหความสําคัญตอการทํางานวิจัยและเขียนเอกสาร

ประกอบการสอนหรือตํารา มากกวาเนนพัฒนางานสอน และหากมีการเลิกจางงานเกิดขึ้นมหาวิทยาลัย

อาจสูญเสียอาจารยที่มีประสบการณในการทํางานซึ่งบมเพาะมาโดยมหาวิทยาลัยเอง เมื่อเทียบกับการ

รับสมัครอาจารยใหมที่ รับสมัครเขามาซึ่งตองใชเวลาปรับตัว นับวาเปนตนทุนที่ เพิ่มขึ้นสําหรับ

มหาวทิยาลัย 

ดังนัน้อนุกรรมการจึงมขีอเสนอแนะ ไดแก 

1. ใชแนวทางการรณรงค หรือสงเสริมทางบวกใหพนักงานมหาวิทยาลัยสนใจพัฒนาตนเอง

มากกวาใชการบังคับ เนื่องจากอาจารยแตละทานมีความจําเปน และความสามารถแตกตางกัน 

ยกตัวอยางเชน อาจารยที่สังกัดวิทยาลัยแมฮองสอนที่ตองใชเวลาในการลงพื้นที่มาก และภาระงานสอน

ของอาจารยไมเทากัน 

2. มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางในการขอตําแหนงที่ ชัดเจน และสอดคลองกับแนวทางการ

พิจารณาของผูทรงคุณวุฒิที่ใชพิจารณาผลงานตางๆ เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกันทุกฝาย ยกตัวอยาง

เชน ประเด็นการเผยแพรผลงานสูสาธารณชนอยางกวางขวาง เปนขอความที่สามารถตีความขอบเขต

ความกวางไมเหมือนกัน ซึ่งจะสงผลใหการพิจารณาของแตละบุคคลมีมาตรฐานที่แตกตางกันได 

3. ควรมีการสนับสนุนที่มากขึ้น ไดแก การสนับสนุนทุนวิจัย ฐานขอมูลสําหรับการคนควาที่มาก

ขึ้นการจัดอบรมที่มคีวามเฉพาะสําหรับแตละศาสตร 

4. ควรมีการปรับเปลี่ยนเงื่อนไขในการพิจารณาใหสอดคลองกับสถานการณ เชน การตีพิมพ

ผลงานที่เผยแพรบนวารสาร ซึ่งอาจตองใชเวลาในการดําเนินการนานตั้งแต 1 – 3 ป โดยเฉพาะวารสารที่

อยูในระดับด ีทําใหตองรอรอบในการตพีิมพนาน ซึ่งเงื่อนไขในขอบังคับดานเวลาอาจนอยเกินไป  

ทัง้นี้การประชุมหารอืของคณะอนุกรรมการชุดนี้ยังไมสิ้นสุด โดยไดฝากอนุกรรมการแตละทาน

ไดกลับไปหาขอมูลของคณะที่ตนสังกัดวามีจํานวนผูที่ไดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยแลว และผูที่ยัง

ไมไดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยเปนจํานวนเทาไหร เพื่อนํามาเปนขอมูลเปรียบเทียบวาการมีขอบังคับ

ดังกลาวมาเปนเวลา 3 ป มีผลอยางไร การที่มหาวิทยาลัยใหเหตุผลของการเรงใหอาจารยมีตําแหนง

วิชาการโดยใหเหตุผลวาเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีอาจารยที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการเกษียณราชการ

ออกไปเปนจํานวนมากซึ่งมีผลตอคะแนนการประกันคุณภาพ แตในความเปนจริงบางภาควิชาที่ไมมี

อาจารยที่ มี ตํ าแหน งทางวิชาการ เลยแตหลักสูตรยั งสามารถผาน เกณฑการประเมินได 

คณะอนุกรรมการจึงมีความเห็นวาไมควรนําเรื่องการตอสัญญา และการทําผลงานเพื่อขอกําหนด

ตําแหนงทางวชิาการมาเปนเงื่อนไข  
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ท่ีประชุมรวมกันพจิารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1) การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหพัฒนายิ่งขึ้นตองอาศัยการยกระดับความเช่ียวชาญ

และความชํานาญของบุคลากร แตควรใหความสําคัญในการบริหารงานบุคคลทั้งกระบวนการ ตั้งแต

กลไกเริ่มแรกการรับสมัคร กลไกการพัฒนาตนเองเพื่อเขาสูตําแหนง ซึ่งมหาวิทยาลัยตองสนับสนุน

งบประมาณ และการไดจํานวนอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการเปนเพียงผลผลิตที่เกิดขึ้น แตการ

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมิไดวัดที่ผลผลิตเทานั้น ตองวัดใหเห็นผลที่เกิดจากการที่ไดจํานวนตําแหนง

วิชาการที่เพิ่มขึ้นวาสรางคุณคา หรือมูลคาใหกับมหาวิทยาลัยไดอยางไร มหาวิทยาลัยมีแผนการใช

บุคลากรที่ไดลงทุนสนับสนุนงบประมาณเพื่อใหพัฒนาตนเอง และใหคาตอบแทนตําแหนงไดกลับมา

พัฒนามหาวทิยาลัยอยางไรหรอืไม มหาวทิยาลัยควรมแีนวปฏบิัตใิหเปนรูปธรรมที่แสดงใหเห็นวาการที่

มีจํานวนผูมีตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้นนั้นสามารถชวยใหมหาวิทยาลัยมีการสอน การทําวิจัย มีการ

ขับเคลื่อนเพื่อยกระดับมหาวทิยาลัยไดอยางไรบาง  

2) การที่กําหนดระยะเวลาที่คอนขางบีบรัดสงผลตอขวัญกําลังใจ โดยเฉพาะอาจารย

ปกตทิี่มภีาระงานสอนจํานวนมาก หากตองเนนไปทํางานวจัิยยอมมผีลกระทบตอการสอนแนนอน 

3) ควรมขีอเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องกระบวนการและปรับปรุงเรื่องระยะเวลา 

4) ตองช้ีใหเห็นถึงปญหา และเทคนิควิธีที่จะผลักดันใหบุคลากรทําตําแหนงโดยไมใช

การบังคับ 

5) การเสนอแนะตองไมกลาวถึงในสิ่งที่นอกเหนืออํานาจ สิ่งที่ตองเนนคือขอเสนอแนะ 

ที่สนับสนุนสงเสริมการคิดกระบวนการ โดยประธานอนุกรรมการควรมีการจัดทํา SWOT วิเคราะหวา

ปญหาอุปสรรคของการเขาสูตําแหนงทางวิชาการมีอะไรบาง ซึ่งจะทําใหพบวามหาวิทยาลัยควร

สนับสนุนสงเสริมการเขาสูตําแหนงไดอยางไร เชน งานของบุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติอยูในปจจุบัน

เปนภาระงานจริงหรือไม เกณฑประเมินบุคลากรสายวิชาการทั้ง 4 ดาน เหมาะสมหรือไมอยางไร     

ซึ่งตองมีขอเสนอแนะเชิงสรางสรรคที่สามารถทําได ไมกระทบตอฝายอื่น และมหาวิทยาลัยไมเสีย

ประโยชน รวมทั้งกอใหเกิดประโยชนยิ่งขึ้นตอมหาวิทยาลัย เชน ขอเสนอวาหากขอผลงานทางวิชาการ

ไมได บุคคลนัน้ตองมเีอกสารประกอบการสอน มีตํารา มีงานวิจัยทุกปแทนไดหรือไม หรือขอเสนอแนะ

วาหากใครที่ตกลงทําผลงานวิชาการกับทางมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสามารถลดภาระงานอื่นได

หรือไม ทั้งนี้อาจจัดทําเปนโพลสํารวจความคิดเห็นเพื่อรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก

คณาจารยราชภัฏเชียงใหม 
 

มตท่ีิประชุม 

1) เห็นชอบ ใหประธานอนุกรรมการนําขอเสนอแนะหารอืตอคณะอนุกรรมการตอไป 

2) ประธานอนุกรรมการประสานกับผูชวยเลขานุการสภาคณาจารยเพื่อจัดทําโครงการ

ในการจัดทําโพลสํารวจตอไป 



๘ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 5/๒๕๖3 วันพุธท่ี 10 มิถุนายน ๒๕๖3 

 

๔.3 รายงานความคืบหนาการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการศึกษาภาระงาน 

  ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

มอบหมายให อาจารย ดร.สมศักดิ์  บุญแจง ประธานอนุกรรมการศึกษาภาระงานของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม แจงรายงานความคืบหนาการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการศึกษา

ภาระงานของบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ตามที่คณะอนุกรรมการไดศกึษาภาระงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และมีการ

หารือและขอปรับแกรายละเอียดแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับบุคลากรสายวิชาการของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมตามเอกสารประกอบในวาระที่ 4.4 
 

มตท่ีิประชุม 

ใหที่ประชุมรวมกันพจิารณารายละเอยีดของเอกสารในวาระที่ 4.4 

 

๔.4 ขอปรับแกรายละเอยีดแบบประเมนิผลการปฏบิัตริาชการสําหรับบุคลากร 

  สายวชิาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
 

อาจารย ดร.สมศักดิ์  บุญแจง ประธานอนุกรรมการศึกษาภาระงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม นําเสนอที่ประชุมพิจารณาการปรับแกรายละเอียดแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ

สําหรับบุคลากรสายวชิาการของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.4 

จึงนําเสนอสภาคณาจารยและขาราชการพจิารณา 
 

ท่ีประชุมรวมกันพจิารณาและมขีอเสนอแนะ ดังน้ี 

1) ภาระงานที่มหาวิทยาลัยมอบใหแบงเปน 4 ดาน ควรนําภาระงานในขอที่ 5 ผนวก

เขาไปอยูในดานที่ตรงกับ 4 ดานนัน้หรอืไม และพจิารณาคาน้ําหนักไดหรอืไม 

2) การใหน้ําหนักคะแนนขึ้นอยูกับคณบดี และหัวหนาภาค การนิยามคาภาระงานจึงไม

ชัดเจนวาขอบเขตการทํางานอยูที่ใด และแบบประเมนิจะเปนสิ่งบงบอกความมุงเนนของมหาวทิยาลัย 

3) ควรลองปรับแกในสวนโครงสรางที่ลดบทบาทการประเมินโดยใชดุลยพินิจคณบดี และ

หัวหนาภาคใหลดลง ซึ่งการประเมินที่ขึ้นอยูกับดุลยพินิจมากๆ มักสงผลตอขวัญและกําลังใจของผูถูก

ประเมนิ 

4) ควรเริ่มจากการวิเคราะหเอกสารคูมือกอน เนื่องจากตองเขาใจนิยามตางๆ และจัดทํา

เปนตารางเปรียบเทยีบแบบประเมนิของเดิมและที่ทําการปรับแก โดยมกีารอธบิายในชองหมายเหตุดวย 
 

มตท่ีิประชุม 

เห็นชอบ ใหประธานอนุกรรมการนําขอเสนอแนะหารอืตอคณะอนุกรรมการตอไป 



๙ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 5/๒๕๖3 วันพุธท่ี 10 มิถุนายน ๒๕๖3 

 

ระเบยีบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 

5.1 พระราชกําหนด วาดวยการประชุมผานสื่ออเิล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ มอบหมายให นายอุดมศักดิ์  ปญญาอินทร กรรมการและผูชวยเลขานุการสภาคณาจารยและ

ขาราชการนําเสนอที่ประชุมใหทราบเกี่ยวกับพระราชกําหนด วาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

พ.ศ. 2563 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข 5.1 จึงนําเสนอสภาคณาจารยและขาราชการเพื่อทราบ 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

5.2 ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยของการประชุมผานสื่ออเิล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ มอบหมายให นายอุดมศักดิ์  ปญญาอินทร กรรมการและผูชวยเลขานุการสภาคณาจารยและ

ขาราชการนําเสนอที่ประชุมใหทราบเกี่ยวกับประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง 

มาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 

รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข 5.2 จึงนําเสนอสภาคณาจารยและขาราชการเพื่อทราบ 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

5.3 รายงานการเบกิจายงบประมาณและงบประมาณคงเหลอื ประจําปงบประมาณ 

2563 และการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2564 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ นําเสนอที่ประชุมใหทราบเกี่ยวกับรายงานการเบิกจายงบประมาณและงบประมาณคงเหลือ 

ประจําปงบประมาณ 2563 และการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2564 

รายละเอยีดดังนี้ 

1. ปงบประมาณ 2563 สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการไดรับจัดสรรงบประมาณ

จํานวนทัง้สิ้น 666,590 บาท ไดเบิกจายงบประมาณ (วันที่ 1 ตุลาคม - 1 มิถุนายน 2562) ไปแลว

จํานวนทั้งสิ้น 298,344.50 บาท คิดเปนรอยละ 44.76 คงเหลือ 368,245.50 บาท คิดเปน 

รอยละ 55.24 



๑๐ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 5/๒๕๖3 วันพุธท่ี 10 มิถุนายน ๒๕๖3 

 

2. สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการไดคืนงบประมาณใหกับมหาวิทยาลัยตามที่ได

หารือกันในสภาคณาจารยและขาราชการ และตามนโยบายของมหาวิทยาลัย จํานวนทั ้งสิ ้น 

207,960 บาท 

3. งบประมาณของสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ ประจําปงบประมาณ 2564 โดย

สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการไดจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจาย จํานวนทั้งสิ ้น 

774,600 บาท 

รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารหมายเลข 5.3 จึงนําเสนอสภาคณาจารยและขาราชการเพื่อ

ทราบ 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

5.4 ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม วาดวย การอุทธรณโทษภาคทัณฑ  

 ตัดเงินเดอืน ลดข้ันเงินเดอืนของขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2563 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

นําเสนอที่ประชุมใหทราบเกี่ยวกับขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การอุทธรณ      

โทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2563 สืบเนื่องมาจากกรณีการกําหนดใหคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา

มหาวิทยาลัย ตองประกอบดวยขาราชการพลเรือน 2 คน ที่มาจากกรรมการสภาคณาจารย               

โดยขาราชการพลเรือนที่อางถึงนั้นกําหนดตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 แตเนื่องจากปจจุบันในสถาบันอุดมศึกษามีตําแหนงขาราชการลดลง 

และในสภาคณาจารยและขาราชการปจจุบันมีขาราชการจํานวน  2 คน รวมประธานสภาคณาจารย

และขาราชการ ซึ่งไมสามารถนําเสนอใหเปนคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยได 

สภามหาวิทยาลัยจึงไดจัดทําขอบังคับฉบับนี้ขึ้นเพื่อระบุในกรณีที่ไมมีกรรมการสภาคณาจารยและ

ขาราชการที่มาจากขาราชการ พลเรอืน ใหเลอืกกรรมการจากกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ

ที่มาจากพนักงานมหาวิทยาลัยไดซึ่งทางสภามหาวิทยาลัยจะสงเรื่องเพื่อใหทางสภาคณาจารยและ

ขาราชการสงรายช่ือกรรมการใหมเพื่อใหตรงตามขอบังคับฉบับนี้ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 

5.4 จึงนําเสนอสภาคณาจารยและขาราชการเพื่อทราบ 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 



๑๑ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 5/๒๕๖3 วันพุธท่ี 10 มิถุนายน ๒๕๖3 

 

ระเบยีบวาระท่ี 6 เรื่องอื่นๆ 
 

6.1 เรื่องการรองทุกขของคณาจารย  

(วาระลับ) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

แจงที่ประชุมใหทราบเกี่ยวกับเรื่องการรองทุกของคณาจารยซึ่งเปนวาระลับในคราวประชุม ครั้งที่ 

4/2563 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2563 ไดดําเนินการตามมติเรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 2 เมษายน 

2563 แตทัง้นี้ยังไมมกีารตอบกลับ ซึ่งหากมรีายละเอยีดเพิ่มเตมิจะแจงใหกรรมการทราบ 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

6.2 กําหนดการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการคร้ังตอไป 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ นําเสนอที่ประชุมวากําหนดการประชุมตามมติที่ประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ     

ครัง้ที่ 1/2563 ไดกําหนดใหจัดการประชุมในทุกวันพุธที่ 2 ของเดือน แตเนื่องจากในเดือนกรกฎาคม

กําหนดการประชุมวันที่ 8 กรกฎาคม 2563 ตรงกับวันเปดภาคการศึกษา ที่ประชุมจึงรวมกัน

กําหนดการประชุมครัง้ตอไป คอืวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

เลกิประชุมเวลา  ๑3.0๐  น. 

 

ชลธชิา  ชัยสุวรรณ 

(นางชลธิชา   ชัยสุวรรณ) 

ผูชวยเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ 

ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 

 

กาญจนา  ทองบุญนาค 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา   ทองบุญนาค) 

กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


