
 

รายงานการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 

คร้ังท่ี 2/๒๕๖3 

วันพุธ ท่ี 29 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖3 เวลา 13.3๐ น. 

ณ หองประชุม ช้ัน 2 อาคารอํานวยการและบรหิารกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ศูนยแมรมิ 
----------------------------------- 

 

ผูมาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

2. อาจารย ดร.สมศักดิ ์ บุญแจง กรรมการและ 

   รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

3. นายยงยุทธ แสนใจพรหม กรรมการและ 

   รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

4. อาจารยกติตนิันท หอมฟุง กรรมการ 

5. อาจารย ดร.สุดารัตน แสงแกว กรรมการ 

6. อาจารยตุลยนุสรณ สุภาษา กรรมการ 

7. นางสาวฉัตราภรณ กาว ี กรรมการ   

8. นายภาสกร แหงศักดิ์ศรี กรรมการ 

9. นายอานนท ผัดแปง กรรมการ  

10. นายธรีพงศ เตชาต ิ กรรมการ 

11. นายทววีัฒน หนักแนน กรรมการ 

12. นายธนะโชค สันตสวัสดิ ์ กรรมการ 

13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการ 

14. นายอุดมศักดิ์ ปญญาอนิทร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

15. นางชลธชิา ชัยสุวรรณ ผูชวยเลขานุการ 

 

ผูไมมาประชุม 

1. อาจารยวชิรนนท แกวตาป กรรมการ ตดิภารกจิ 

2. อาจารย ดร.ณัฐยิา ตันตรานนท กรรมการ ตดิภารกจิ 

3. วาที่รอยตรอีานนท มะโนเมอืง กรรมการ ตดิภารกจิ 

4. นางสาวภัคจิรา กาบใจ ผูชวยเลขานุการ อยูระหวางลาปวย 

 

เอกสารหมายเลข ๒.๑ 
สภาคณาจารยและขาราชการรับรองรายงานประชุมฉบับน้ีแลว 

ในการประชุม คร้ังท่ี 3/2563 วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2563 



๒ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 2/๒๕๖3 วันพุธท่ี 29 มกราคม ๒๕๖3 

 

เริ่มประชุมเวลา  13.3๐  น. 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุม 

กลาวเปดการประชุมและดําเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 การประสานงานดําเนินการเลอืกคณาจารยประจําเปนกรรมการสภาคณาจารย

และขาราชการเพิ่มเตมิ 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ แจงที่ประชุมวา 

ตามที่สภาคณาจารยและขาราชการ ไดดําเนินการขอประสานงานดําเนินการเลือกคณาจารยประจําเปน

กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการเพิ่มเติม โดยได จัดทําหนังสือบันทึกขอความ เลขที่                       

อว 0612.27/2 ลงวันที่ 13 มกราคม 2563 ไปแลวนั้น ทางมหาวิทยาลัยไดมีการมอบกองกลาง

พจิารณาดําเนนิการ รายละเอยีดตามเอกสารแนบวาระที่ 1.1 นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

1.2 การสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “ภารกิจกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร วจัิย

และนวัตกรรม (อว.) ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูการสรางนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน” และการประชุมท่ีประชุมประธานสภาคณาจารยและ

ขาราชการแหงประเทศไทย (ทปสท.) สมัยสามัญประจําป คร้ังท่ี 1/2563 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ แจงที่ประชุมวา 

จะมีการจัดการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “ภารกิจกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูการสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน” และ

การประชุมที่ประชุมประธานสภาคณาจารยและขาราชการแหงประเทศไทย (ทปสท.) สมัยสามัญประจําป 

ครั้งที่ 1/2563 โดยกรรมการทานที่สนใจโปรดแจงความประสงคการเขารวมไปยังฝายเลขานุการสภา

คณาจารยและขาราชการเพื่อจะไดดําเนินการประสานงานเกี่ยวกับการเดินทางไปราชการตอไป 

รายละเอยีดตามเอกสารแนบวาระที่ 1.2 นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 



๓ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 2/๒๕๖3 วันพุธท่ี 29 มกราคม ๒๕๖3 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานที่ประชุมมอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการแจงรายงานการประชุมสภาคณาจารยและ

ขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ 1/๒๕๖3 วันพุธ ที่ 8 มกราคม ๒๕๖๒ เพื่อนําเสนอที่

ประชุมพจิารณารับรองรายงานการประชุมรายละเอยีดตามเอกสารรายงานการประชุม  
 

ขอเสนอแนะ 

1) หนา 18 วาระที่ 1.9 บรรทัดที่ 16 แกไขคําผิด 

 จาก “สภาคณาจารยและขาราการ”  เปน “สภาคณาจารยและขาราชการ” 

2) หนา 19 วาระที่ 4.1 บรรทัดที่ 15 แกไขคําผิด  

 จาก “สภามหาคณาจารยและขาราชการ” เปน “สภาคณาจารยและขาราชการ” 
 

มตท่ีิประชุม 

รับรองรายงานการประชุมตามที่เสนอใหแกไข 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๓ เรื่องสบืเน่ือง 
 

3.1 แนวทางการดําเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการ 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภาคณาจารยและขาราชการไดรวมกันพิจารณาแนวทาง      

การดําเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2563 นั้น ไดสรุปประเด็น

ดังนี้ 

1) ดานโครงสราง 

 กรณใีชโครงสรางเดมิ 

  มขีอดดีังนี้ 

- สอดคลองกับ พรบ. มหาวทิยาลัยราชภัฏเรื่องหนาที่ของสภาคณาจารยและ 

ขาราชการ 

   - สามารถใชเปนหลักในการดําเนนิงานของสภาคณาจารยและขาราชการได 

  มปีญหาดังนี้ 

- อาจสรางภาระใหกับกรรมการหรอืผูรับผิดชอบดําเนินงานในแตละเรื่อง 

เนื่องจากมปีริมาณภาระงานประจํามากอยูแลว 

- ยากตอการจัดคนเขาทํางานตามโครงสราง 



๔ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 2/๒๕๖3 วันพุธท่ี 29 มกราคม ๒๕๖3 

 

 กรณปีรับเปลี่ยนโครงสราง  

  มขีอดดีังนี้ 

   - มคีวามคลองตัวในการดําเนนิกจิกรรมตาง ๆ ที่ไมยดึตดิอยูกับโครงสราง 

   - การดําเนนิการจริงสวนใหญเปนไปตามประเด็นที่สนใจ ซึ่งอาจไมเปนไป 

  ตามโครงสราง 
 

 แนวทางแกปญหา 

- ใชวธิแีตงตัง้กรรมการรับผิดชอบโครงการจากบุคคลภายนอก ที่ไมไดเปนกรรมการสภา

คณาจารยและขาราชการ 

- การขอความอนุเคราะหบุคคลภายนอกควรพิจารณาความเหมาะสมทัง้ในเรื่อง

ประสบการณ ทัศนคต ิและการใหความรวมมอื 
 

2) ปญหาการดําเนนิงานของสภาคณาจารยและขาราชการ 

- ขอเสนอแนะจากสภาคณาจารยและขาราชการเปนการนําเสนอฝายเดยีว ไมเกดิการ

นําไปสูการปฏบิัตอิยางเปนรูปธรรม 

- การเสนอแนวคดิ ขอคดิเห็น หรือขอเสนอแนะไปยังฝายบรหิารขาดการตอบสนองหรอื

แจงใหทราบวามกีารดําเนินการตอไปอยางไร 

- ปญหาการประชาสัมพันธใหประชาคมรับรูถงึการดําเนนิงานของสภาคณาจารยและ

ขาราชการ  

- การทําความเขาใจเรื่องทัศนคตทิี่ถูกตองตอการดําเนินงานของสภาคณาจารยและ

ขาราชการ มีผลตอภาพลักษณ  

- การสรางเครอืขายสวนใหญเกดิจากการไปรวมประชุม แตการขาดการสรางเครือขาย

จากการศกึษาดูงาน 
 

 แนวทางแกปญหา 

- การเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ เชน เว็บไซต ไลน เฟสบุค 

- มรีะบบตดิตามสิ่งที่นําเสนอเพื่อการกํากับตดิตาม 

- เรื่องเฉพาะหนวยงานอาจนําเสนอขอคดิเห็นผานกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ

ที่สังกัดหนวยงานนัน้ 

- เรื่องที่เปนปญหารวมกันในเครอืขายอาจใชความรวมมอืจากเครอืขายในการผลักดันใน

ภาพรวมเพื่อปองกันความขัดแยงภายใน 

- มกีารแสดงความช่ืนชมผูที่ทําประโยชนหรือสิ่งดงีาม เพื่อปรับภาพลักษณของสภา

คณาจารยและขาราชการ 

- ควรปรับเปลี่ยนพันธกิจใหสอดคลองกับนโยบายของประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 



๕ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 2/๒๕๖3 วันพุธท่ี 29 มกราคม ๒๕๖3 

 

ท่ีประชุมรวมกันพจิารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1. ใหหลอมรวมหนาที่ในโครงสรางเดิม จัดแบงฝายใหม และมีการจัดตั้งอนุกรรมการ

เพื่อขับเคลื่อนงานเฉพาะกจิ 

2. หนาที่ที่เกี่ยวกับการประชาสัมพันธใหดําเนินการโดยสํานักงานสภาคณาจารยและ

ขาราชการเปนหลักภายใตการกํากับจากเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ 

3. ใหกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการทุกทานรวมสงรายละเอียดการวาง

โครงสรางสภาคณาจารยและขาราชการใหมเปนลายลักษณอักษรเพื่อนํามาเสนอในที่ประชุมพิจารณา

ในการประชุมครัง้ตอไป 

4. ใหแตงตั้งอนุกรรมการเพื่อดําเนินงานเรงดวน 4 เรื่อง โดยใหผูที่ไดรับผิดชอบหลัก

สรรหาบุคลากรที่เหมาะสมในการเปนอนุกรรมการ และกําหนดขอบเขตงานมานําเสนอ ดังนี้ 

4.1 พจิารณาภาระงานของบุคลากรทั้งสองสายงาน 

ผูรับผิดชอบหลัก ไดแก อาจารย ดร.สมศักดิ์  บุญแจง 

4.2 การเขาสูตําแหนงทางวชิาการ และการตอสัญญาจางของอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลัก ไดแก อาจารยกติตนิันท  หอมฟุง 

4.3 โครงสรางเงินเดอืนขัน้สูง – ขัน้ต่ําของพนักงานมหาวทิยาลัย 

ผูรับผิดชอบหลัก ไดแก อาจารยตุลยนุสรณ  สุภาษา  

และนายยงยุทธ  แสนใจพรหม 

 4.4 รับเรื่องรองทุกขของประชาคมในมหาวทิยาลัย 

ผูรับผิดชอบหลัก ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค  
 

มตท่ีิประชุม 

เห็นชอบ และนํามาเสนอในที่ประชุมครัง้ตอไป 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๔ เรื่องแจงเพื่อพจิารณา 
 

๔.1 คัดเลอืกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการเพื่อเสนอชื่อเปนกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ นําเสนอ        

ที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ตามขอบังคับสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การอุทธรณโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือนของ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 ขอ 6 (3) กรรมการขาราชการพลเรือน จํานวน 

2 คน ซึ่งเลือกมาจากกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการไดวางลง เนื่องจากกรรมการสภา

คณาจารยและขาราชการชุดเดมิ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่ 1/2560 เรื่อง แตงตั้ง



๖ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 2/๒๕๖3 วันพุธท่ี 29 มกราคม ๒๕๖3 

 

กรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ที่ไดรับการแตงตั้งไดหมดวาระจากการ

เปนกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการไปเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 25562 นัน้ 

เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวทิยาลัยสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การอุทธรณ

โทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 

ขอ 6 ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมสภาคณาจารยและขาราชการเลือกมาจากกรรมการสภาคณาจารยและ

ขาราชการใหไดจํานวนสองคนแลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง ทั้งนี้ ในสวนของพนักงาน

มหาวทิยาลัยนัน้ มหาวทิยาลัยไดมขีอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การอุทธรณและการ

พิจารณาอุทธรณของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 ซึ่งกําหนดใหการอุทธรณและการพิจาณา

อุทธรณของพนักงานมหาวทิยาลัย ใหดําเนินการตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 

การอุทธรณโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเตมิ โดยอนุโลม 

ดังนั้น จึงนําเสนอสภาคณาจารยและขาราชการพิจารณาเลือกกรรมการสภาคณาจารยและ

ขาราชการจํานวนสองคนเพื่อเสนอช่ือใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการอุทธรณและรองทุกข

ประจํามหาวทิยาลัย (ก.อ.ม.) 
 

ท่ีประชุมรวมกันพจิารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1) เสนอรายช่ือ 2 คน โดยเปนสายวชิาการ 1 คน และเปนสายสนับสนุน 1 คน 

2) คนที่ 1 สายวชิาการ ไดแก อาจารย ดร.สมศักดิ์  บุญแจง 

คนที่ 2 สายสนับสนุน ไดแก นายทววีัฒน  หนักแนน 
 

มตท่ีิประชุม 

เห็นชอบ ใหสงช่ือ อาจารย ดร.สมศักดิ์  บุญแจง และนายทวีวัฒน  หนักแนน เพื่อเสนอ

ช่ือใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) และ

รับรองมตทิี่ประชุมทันที 

 

ระเบยีบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 

5.1 สรุปผลการประชุมสัมมนาทางวชิาการ เรื่อง “แนวทางสรางระบบมาตรฐาน

วชิาชพีมหาวิทยาลัยดวยพระราชบัญญัตพินักงานในสถาบันอุดมศึกษา” 
 

อาจารย ดร.สมศักดิ์  บุญแจง รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ นําเสนอที่ประชุมเพื่อ

ทราบเกี่ยวกับสรุปผลการประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “แนวทางสรางระบบมาตรฐานวิชาชีพ

มหาวิทยาลัยดวยพระราชบัญญัติพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” ตามที่ไดเขารวมประชุมสัมมนาทาง

วิชาการ ระหวางวันที่ 13 – 14 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ณ หองประชุมโกมุท ช้ัน 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธาน ีรายละเอยีดตามเอกสารแนบวาระที่ 5.1 นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  



๗ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 2/๒๕๖3 วันพุธท่ี 29 มกราคม ๒๕๖3 

 

ท่ีประชุมรวมกันพจิารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

 สภาคณาจารยและขาราชการตองศึกษาขอมูลอยางละเอียดเพื่อพิจารณาราง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (แกไข ฉบับที่ 7) พ.ศ. … และราง

พระราชบัญญัตริะเบยีบการบรหิารงานบุคคลในสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. ... ควรจัดตั้งเปนอนุกรรมการ

ภายในสภาคณาจารยและขาราชการเพื่อศกึษาเรื่องนี้ใหละเอยีดวาแตละมาตราสงผลกระทบอยางไร 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระท่ี 6 เรื่องอื่นๆ 
 

6.1 กําหนดการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการประจําป 2563 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ นําเสนอที่ประชุมวากําหนดการประชุมตามมติที่ประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ 

ครั้งที่ 1/2563 ไดกําหนดใหจัดการประชุมในทุกวันพุธที่ 2 ของเดือน ดังนั้นการประชุมครั้งตอไป         

คือวันที่ 12 กุมภาพันธ 2563 

 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

เลกิประชุมเวลา  ๑6.3๐  น. 

 

ชลธชิา  ชัยสุวรรณ 

(นางชลธิชา   ชัยสุวรรณ) 

ผูชวยเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ 

ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 

 

กาญจนา  ทองบุญนาค 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา   ทองบุญนาค) 

กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


