
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 

คร้ังท่ี 12/๒๕๖๒ 

วันพุธ ท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เวลา 09.0๐ น. 

ณ หองประชุมสภามหาวทิยาลัย ช้ัน 2 อาคารราชภัฏเฉลมิพระเกยีรต ิ(อาคาร ๒๗) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
----------------------------------- 

ผูมาประชุม 

1. อาจารย ดร.พสุ ปราโมกขชน รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

   ปฏบิัตหินาที่แทนประธานฯ 

2. นายยงยุทธ แสนใจพรหม รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

3. อาจารย ดร.กันยารัตน รนิศรี กรรมการและเลขานุการ 

4. อาจารยวชิรนนท แกวตาป กรรมการ 

5. อาจารยภัทรกมล รักสวน กรรมการ 

6. อาจารยเกศนิ ี ศรรัีตน กรรมการ 

7. ผูชวยศาสตราจารยศริจัินทร เช้ือสุวรรณ กรรมการ 

8. อาจารย ดร.สมศักดิ ์ บุญแจง กรรมการ 

9. อาจารย วาที่รอยตร ีธฤษ เรอืนคํา กรรมการ   

10. อาจารยกติตนิันท หอมฟุง กรรมการ 

11. นางศริพิร ปญญาอนิทร กรรมการ 

12. นายธรีพงศ เตชาต ิ กรรมการ  

13. วาที่รอยตรอีานนท มะโนเมอืง กรรมการ 

14. นางชลธชิา ชัยสุวรรณ ผูชวยเลขานุการ 

15. นางสาวภัคจิรา กาบใจ ผูชวยเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม 

 - 

 

เริ่มประชุมเวลา  09.0๐  น. 
 

อาจารย ดร.พสุ  ปราโมกขชน รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ปฏิบัติหนาที่แทน

ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานที่ประชุมกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุม

ตามระเบยีบวาระการประชุม ดังนี้ 

เอกสารหมายเลข ๒.๑ 



๒ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 12/๒๕๖๒ วันพุธท่ี 4 ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 

- ไมม ี- 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 11/๒๕๖๒ วันศุกร ท่ี 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
  

ประธานที่ประชุมมอบหมายให นางชลธิชา  ชัยสุวรรณ ผูชวยเลขานุการการประชุมแจงรายงาน

การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ 11/๒๕๖๒ 

วันศุกร ที่ 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เพื่อนําเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม

รายละเอยีดตามเอกสารรายงานการประชุม  
 

ขอเสนอแนะ 

1) หนา 2 บรรทัดที่ 6 แกไขครัง้ที่ใหถูกตอง  

 จาก “13/2562 น.”   

 เปน “14/2562 น.” 

2) หนา 5 ในวาระที่ 1.2 บรรทัดที่ 11 รายละเอียดเพิ่มเติมจากคณะกรรมการผูที่เขา

รวมประชุม ขอ 3) ปรับแกเปน 2 ขอ 

 จาก “3) มหาวิทยาลัยที่ประสบความสําเร็จในการจายเงินเดือนใหพนักงาน

มหาวิทยาลัยในอัตรา 1.5 และ 1.7 เชน มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

แตทัง้นี้ที่ประชุมเห็นดวยวาขอบังคับไมไดออกจากสวนกลางเปนเพียงกําหนดขอบเขตแนวทางการออก

ระเบยีบการจายของมหาวิทยาลัยเทานั้น ซึ่งแตละมหาวิทยาลัยจัดทําระเบียบขอบังคับของตนเอง โดย

ผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยที่ประสบความสําเร็จในการประนีประนอม ทํา

ใหการดําเนินการทุกสวนราบรื่น ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดยมีการพูดคุยรวมกันระหวาง

ฝายบรหิารและสภาคณาจารยและขาราชการ”      

 เปน “3) มหาวิทยาลัยที่สามารถจายเงินเดือนใหพนักงานมหาวิทยาลัยในอัตรา 1.5 

และ 1.7 ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยที่มหาวิทยาลัย         

ที่ประสบความสําเร็จในการประนีประนอม ทําใหการดําเนินการทุกสวนราบรื่น ไดแก มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงราย โดยมกีารพูดคุยรวมกันระหวางฝายบรหิารและสภาคณาจารยและขาราชการ 

        4) ที่ประชุมประธานสภาคณาจารยและขาราชการแหงประเทศไทย (ทปสท.) 

เห็นดวยวาขอบังคับการจายเงินคาตอบแทนไมไดออกจากสวนกลาง เปนเพียงขอบเขตกําหนดแนว

ทางการออกระเบียบการจายของมหาวิทยาลัยเทานั้น ซึ่งแตละมหาวิทยาลัยจัดทําระเบียบขอบังคับ

ของตนเอง โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย” 



๓ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 12/๒๕๖๒ วันพุธท่ี 4 ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 

3) หนา 5 ในวาระที่ 1.2 บรรทัดที่ 18 รายละเอียดเพิ่มเติมจากคณะกรรมการผูที่เขา

รวมประชุม ขอ 4) แกไขเปน ขอ 5) 
 

มตท่ีิประชุม 

รับรองรายงานการประชุมตามที่เสนอใหแกไข 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๓ เรื่องสบืเน่ือง 
 

๓.๑ การประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “แนวทางการสรางระบบมาตรฐานวชิาชพี

พนักงานมหาวิทยาลัยดวยพระราชบัญญัตพินักงานในสถาบันอุดมศึกษา” 
 

ประธานที่ประชุมแจงใหทราบเกี่ยวกับการประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “แนวทางการสราง

ระบบมาตรฐานวิชาชีพพนักงานมหาวิทยาลัยดวยพระราชบัญญัตพินักงานในสถาบันอุดมศกึษา” ซึ่ง จะจัด

ระหวางวันที่ 13 – 14 ธันวาคม 2562 ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มผูีเขารวมประชุม ดังนี้ 

1) ผูชวยศาสตราจารยศริจัินทร  เช้ือสุวรรณ 

2) อาจารย ดร.สมศักดิ ์  บุญแจง  

3) วาที่รอยตรอีานนท  มะโนเมอืง 
 

ขอเสนอแนะ 

- 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๔ เรื่องแจงเพื่อพจิารณา 
 

๔.1 การดําเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการ ตลอดระยะเวลา 3 ป  

(ตั้งแตวันท่ี 16 ธันวาคม 2559 – 15 ธันวาคม 2562) 
 

ประธานที่ประชุมเชิญคณะกรรมการรวมพิจารณาขอมูลการดําเนินงานของสภาคณาจารย

และขาราชการ ตลอดระยะเวลา 3 ป (ตั้งแตวันที่ 16 ธันวาคม 2559 – 15 ธันวาคม 2562)

ที่เปนเนื้อหาของวารสารสภาคณาจารยและขาราชการ ฉบับพิเศษ ประจําปงบประมาณ 2563 
 

ขอเสนอแนะ 

 เปลี่ยนช่ือจาก “วารสาร” เปน “สาร” 



๔ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 12/๒๕๖๒ วันพุธท่ี 4 ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 

มตท่ีิประชุม 

เห็นชอบ 

 

๔.2 – 4.6 บทความดานตางๆ 
 

ประธานที่ประชุมเชิญคณะกรรมการรวมพิจารณาบทความดานตางๆ ตามที่กรรมการทุก

ทานเขียน 
 

ขอเสนอแนะ 

1. บทความของประธานควรกลาวเพิ่มเตมิถงึการเขารวมประชุมกรรมการชุดตางๆ ของ

มหาวทิยาลัย เพื่อใหประชาคมทราบถึงการมีสวนรวมของสภาคณาจารยและขาราชการ และสรุปเรื่อง

ที่ควรตดิตามตอไป 

2. ปรับบทความของกรรมการทุกทานใหเปนบทความที่กลาวถึงประสบการณ ปญหา

อุปสรรค มุมมองตางๆ ขอเสนอแนะที่ประสงคใหกรรมการชุดตอไปมกีารสานตอ 
 

มตท่ีิประชุม 

เห็นชอบ 

 

๔.7 แบบสอบถามความพงึพอใจตอสารสภาคณาจารยและขาราชการ ฉบับพเิศษ 
 

ประธานที่ประชุมเชิญคณะกรรมการรวมพิจารณาแบบสอบถามความพึงพอใจตอสารสภา

คณาจารยและขาราชการ ฉบับพิเศษ 
 

ขอเสนอแนะ 

1. ปรับแกหัวเรื่อง จาก “แบบสอบถามความพงึพอใจตอวารสาร...” 

                    เปน “แบบสอบถามผูอานสาร...” 

2. สวนที่ 1 ตัดขอขอคําถามระดับการศึกษาออก และเปลี่ยนเปนขอคําถามสังกัด

หนวยงานแทน ไดแก     หนวยจัดการศกึษา (คณะ, วทิยาลัย) 

 หนวยสนับสนุนการศกึษา (ศูนย,สํานัก) 

3. สวนที่ 2 ปรับประเด็นความคดิเห็นใหเปนแบบประเมินเกี่ยวกับประโยชนที่ไดรับจาก

สาร และความเขาใจถงึบทบาทและความสําคัญของสภาคณาจารยและขาราชการ เทานัน้ 
 

มตท่ีิประชุม 

เห็นชอบ 

 



๕ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ครัง้ที่ 12/๒๕๖๒ วันพุธท่ี 4 ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 

ระเบยีบวาระท่ี 5 เรื่องอื่นๆ 
 

5.1 บันทึกหลักการและเหตุผลประกอบรางพระราชบัญญัตริะเบยีบการบรหิารงาน

บุคคลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... 
 

 ประธานที่ประชุมแจงใหทราบเกี่ยวกับการบันทึกหลักการและเหตุผลประกอบรางพระราชบัญญัติ

ระเบยีบการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  
 

ขอเสนอแนะ 

- 
 

มตท่ีิประชุม 

รับทราบ 

 

เลกิประชุมเวลา  ๑4.๐๐  น. 

 

ชลธชิา  ชัยสุวรรณ 

(นางชลธิชา   ชัยสุวรรณ) 

ผูชวยเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ 

ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 

 

พสุ   ปราโมกขชน 

(อาจารย ดร.พสุ   ปราโมกขชน) 

รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

ปฏิบัติหนาที่แทนประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


