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ถนอม อินทรกำเนิด
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

ถนอม อินทรกำเนิด
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 สภาคณาจารยและขาราชการ คือองคกรหลักองคกรหนึ่ง
ในมหาวิทยาลัยที่เกิดขึ้น ตามมาตรา ๒๓ และ ๒๔ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยมีบทบาทหนาที่สำคัญคือ 
ใหคำปรึกษา ใหขอเสนอแนะในกิจการการพัฒนามหาวิทยาลัยตอ
อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย แสวงหาแนวทางรวมกัน เพื่อสงเสริม
พัฒนาศักยภาพของคณาจารยและขาราชการในการปฏิบัติหนาที่
ตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ พิทักษผลประโยชนของมหาวิทยาลัย
และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย
และเรียกประชุมคณาจารยและขาราชการเพื่อพิจารณากิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยและนำเสนอความคิดเห็นตอสภามหาวิทยาลัยซึ่งในการ
ดำเนินกิจกรรมตางๆ ของสภาคณาจารยและขาราชการจะตอง
สอดรับกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ในการนี้ขอแสดงความชื่นชม
ตอการริเริ่มจัดโครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการของคณาจารย
และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐
จนสำเร็จลุลวงดวยดีทุกประการ ถือเปนโครงการที่ดีมากและเปนประโยชน
อยางยิ่งตอประชาคมชาวราชภัฏเชียงใหมโดยไดรับเกียรติจากผูชวย
รัฐมนตรีประจำกระทรวงศึกษาธิการและผูอำนวยการกลุมพัฒนาคุณภาพ
อุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ไดใหเกียรติ
เดินทางมาพบปะและบรรยายพิเศษเกี่ยวกับเรื่องประเทศไทย ๔.๐
และมาตรฐานของคุณภาพอุดมศึกษา รวมทั้งวัฒนธรรมคุณภาพ
 อยางไรก็ตาม การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ 
ถือเปนการรายงานผลการดำเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการ
ตลอดปงบประมาณ ๒๕๖๐ เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธผลการดำเนินงาน
ดานตางๆ ของสภาคณาจารยและขาราชการแกหนวยงานที่เกี่ยวของ
และผูที่สนใจซึ่งจะไดรับทราบขอมูลขาวสาร ตลอดจนบริบทของการ
ดำเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการตอไป
 ในนามของกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ขอขอบคุณผูบริหาร คณะกรรมการฯ ขาราชการ และพนักงานทุกฝาย 
ที่ไดใหความรวมมือและความอนุเคราะหตอการดำเนินงานของ
สภาคณาจารยและขาราชการจนบรรลุความสำเร็จในภารกิจดานตางๆ
ดวยดี เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐาน
การศึกษา
 ในทายที่สุดนี้ ขออวยพรใหผูบริหาร คณะกรรมการฯ 
ขาราชการ ตลอดจน พนักงานที่เกี่ยวของ จงประสบแตความสุข
ความเจริญ เพียบพรอมดวยพลังกาย พลังใจ และพลังสติปญญา 
เพื่อรวมกันนำพามหาวิทยาลัยใหมีความเจริญกาวหนายิ่งๆ ขึ้นไป

สารจากนายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช ฟาขาว
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 ในชวงเวลาปงบประมาณ ๒๕๖๐ กอนอื่นขอแสดงความชื่นชม
ยินดีกับคณาจารยและขาราชการ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน
ที่ไดรับเลื่อนและแตงตั้ง รวมทั้งปรับวุฒิ คุณวุฒิกันในระดับที่สูงขึ้น
หลายทาน ถือวาเปนความกาวหนาในการปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัย 
และเปนที่ประจักษทั้งความรู ความสามารถที่สอดคลองกับภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย
 ในการบริหารจัดการศึกษา มีความเชื่อเสมอวามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหมเปนแหลงการเรียนรูที่มีองคความรู มีกระบวนการ
เรียนรู งานวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ยอมผานมาจากองคความรูจากครูอาจารยท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
สูศิษยสูชุมชนเปนที่ยอมรับแกสาธารณะชนมาอยางตอเนื่อง ประชาคม
ชาวราชภัฏเชียงใหมที่สวนใหญเปนพลังของคนรุนใหมหากมีการ
เกาะเกี่ยวกันผนึกกำลังรวมใจกันเปนเอกภาพเปนหนึ่งเดียว ผมเชื่อวา
จะสรางสรรคงานตามภารกิจหลักและภารกิจตางๆ ใหเปนมหาวิทยาลัย
ชั้นนำในภูมิภาคนี้ได
 แตอยางไรก็ตาม ปจจัยในการสงเสริมใหพลังของคณาจารย
และบุคลากรคนรุนใหมไดผนึกกำลังกันทั้งกายและใจนั้น ขึ้นอยูกับภาวะ
การนำของผูบริหารมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการที่ดีรวมกับทีมงาน
ที่มีความรู ความสามารถ รวมถึงสภามหาวิทยาลัย ผูบริหารทุกระดับ
ผูแทนคณาจารย ตองรวมกันทำงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีที่สุด รวมกัน
สรางภาพลักษณใหเกิดการยอมรับในภาคประชาคมทุกระดับ และขึ้นอยู
กับสำนึกการใชหลักธรรมาภิบาลในแตละดานของหลักธรรมาภิบาล
ทั้งนิติสำนึก สำนึกในคุณธรรม สำนึกในความโปรงใส สำนึกในการ
มีสวนรวม สำนึกในความรับผิดชอบ และสำนึกในความคุมคาอยางแทจริง
 เชื่อและหวังวาชาวราชภัฏเชียงใหมทุกภาคสวนผนึกกำลังตาม
ความรู ความสามารถ และบูรณาการศาสตรตางๆ เขาดวยกันได 
จะชวยสรางคุณูปการแกบัณฑิตที่มีคุณภาพ สรางสรรคประโยชนสุข
ตอมวลชนเปนที่พึงประสงคในสังคมและเปนที่ยอมรับมุมกวางในปจจุบัน
และอนาคตตอไปอยางแนนอน

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช ฟาขาว
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

สารจากประธานสภา
คณาจารยและขาราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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คำนำ
 รายงานผลการดำเนินงานสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมประจำป ๒๕๖๐ นี้ จัดทำขึ้นโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อเผยแพรภารกิจ กิจกรรม และโครงการดานตางๆ ของสภาคณาจารยและขาราชการ ตลอดจนนำเสนอขอมูล

ขาวสารที่สภาคณาจารยและขาราชการไดดำเนินการตลอดปงบประมาณ ๒๕๖๐ ที่ผานมา โดยสภาคณาจารยและขาราชการจะจัดสง

รายงานผลการดำเนินงานสภาคณาจารยและขาราชการฉบับนี้ ใหกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และเครือขาย

สภาคณาจารยและขาราชการทั่วประเทศ เพื่อเปนการเผยแพร ประชาสัมพันธ และสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน

 สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม หวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการดำเนินงานสภาคณาจารย

และขาราชการฉบับนี้จะเกิดประโยชนตอผูที่สนใจไมมากก็นอย

คณะผูจัดทำ
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สารบัญ
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สารจากนายกสภา ก

สารจากประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ข

คำนำ   ฃ

สารบัญ   ค

สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตน

  ประวัติความเปนมา ๑

  พัฒนาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ๒

  ทำเนียบอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ๔

  ตราสัญลักษณ ๕

  ปรัชญา ๗

  วิสัยทัศน ๗

  พันธกิจ ๗

  วัตถุประสงค ๗  

  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ๙

  คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย ๑๐

  โครงสรางองคกรและการบริหาร ๑๕

  ทำเนียบประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ๒๒

สวนที่ ๒ ผลการปฏิบัติงานประจำป

  สรุปงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ ๒๕๖๐ ๒๓

  รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการที่ไดรับอนุมัติ ๒๕

  รายงานผลการเขารวมการอบรมสัมมนา เพื่อพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน ๓๐

  สื่อประชาสัมพันธของสภาคณาจารยและขาราชการ ๓๑

  ประมวลภาพกิจกรรมตลอดปงบประมาณ ๒๕๖๐ ๓๒

คณะผูจัดทำ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ChiangMai Rajabhat University)
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ChiangMai Rajabhat University; ชื่อยอ: มร.ชม. - CMRU) เปน
มหาวิทยาลัยของรัฐที่เกาแกที่สุดในจังหวัดเชียงใหม เปนสถาบันการศึกษาแหงแรกของภาคเหนือ เปนวิทยาลัยครู
แหงแรกที่กอตั้งขึ้นในสวนภูมิภาค และเปนสถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงแหงหนึ่งของประเทศไทย กอตั้งเมื่อวันที่ 
๑ เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๗ ในนาม “โรงเรียนฝกหัดครูกสิกรรมประจํามณฑลพายัพ” ซึ่งมี นายช่ืน สิโรรส เปนครูใหญ 
มีบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะสถาบันการศึกษาและวิจัยที่มีวัตถุประสงค เพื่อการศึกษาวิชาการในสาขา
วิชาตางๆ ตามความตองการของทองถิ่น และผลิตครูบุคลากรทางการศึกษา ทําการวิจัยสงเสริมวิทยฐานะของครู 
อาจารย และบุคลากรประจําการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และใหบริการทางวิชาการแกสังคม
 ในป พ.ศ. ๒๕๑๘ “โรงเรียนฝกหัดครูกสิกรรมประจํามณฑลพายัพ” หรือ “โรงเรียนฝกหัดครูเชียงใหม” 
ไดยกฐานะข้ึนเปน “วิทยาลัยครูเชียงใหม” ตาม “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. ๒๕๑๘
 ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๓๕ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรด
กระหมอม พระราชทานนามวิทยาลัยครูทั่วประเทศวา “สถาบันราชภัฏ” แปลวา “ผูที่อยูใกลพระราชา” ทั้งยังได
พระราชทานตราพระราชลัญจกรประจําพระองค เปนตราประจําสถาบันราชภัฏ และเมื่อไดประกาศใช “พระราช
บัญญัติสถาบันราชภัฏ” ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๘” วิทยาลัยครูเชียงใหม” จึงมีชื่อ
เปน “สถาบันราชภัฏเชียงใหม”
 เม่ือวันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณา
โปรดเกลาโปรดกระหมอมลงพระปรมาภิไธยใน “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗” อันมีผลให
สถาบันราชภัฏ ๔๑ แหงทั่วประเทศ เปล่ียนช่ือเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” และมีสถานภาพเปนนิติบุคคลโดย
สมบูรณ ยังความปลาบปล้ืมยินดีแกชาวราชภัฏทุกคน
 ในป พ.ศ. ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีอายุครบรอบ ๙๐ ป

»ÃÐÇÑμÔ
ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯àªÕÂ§ãËÁ‹
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ยุคที่ ๑ โรงเรียนฝกหัดครู

ป พ.ศ. ๒๔๖๗

ป พ.ศ. ๒๔๗๐

ป พ.ศ. ๒๔๘๕

ป พ.ศ. ๒๔๙๐

ป พ.ศ. ๒๔๙๖

ป พ.ศ. ๒๔๙๘

ป พ.ศ. ๒๔๙๙

เริม่ทาํการสอนในวันที ่๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๗ ในนาม “โรงเรยีนฝกหดัครกูสิกรรมประจํามณฑลพายพั”
ที่บานเวียงบัว ตําบลชางเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม

รวมเอาการฝกหัดครูสามัญชั้นตํ่า ประจํามณฑลแผนกชาย มาเขากับโรงเรียนฝกครูกสิกรรมประจํา
มณฑลพายัพทีต่าํบลชางเผือก และเปล่ียนช่ือเปน “โรงเรียนฝกหดัครูประกาศนียบัตรมณฑลพายัพ” 
แตคนทั่วไปเรียกกันติดปากวา “โรงเรียนกสิกรรมชางเผือก”

ปรับปรุงโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรมณฑลพายัพเปนโรงเรียนฝกหัดครูสามัญเรียกช่ือใหมวา 
“โรงเรียนฝกหัดครูมูล จังหวัดเชียงใหม”

เปลีย่นชือ่โรงเรียนเพือ่ใหสอดคลองกบังานผลติครทูีด่าํเนนิการอยูโดยเรยีกวา “โรงเรยีนฝกหดัครเูชยีงใหม” 
และเริ่มใช สีดํา-เหลือง เปนสีประจําโรงเรียน และใชสัญลักษณ “พระพิฆเนศวร” เทพเจาแหงปญญา
เปนสัญลักษณประจําโรงเรียน ใชคติพจนประจําโรงเรียนวา “นตฺถิ ปฺญาสมา อาภา” ซึ่งแปลวา 
“ไมมีแสงสวางใดเสมอดวยปญญา”

เริ่มจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) เปนรุนแรก

เริม่ใชหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาการศึกษา (ป.กศ.) เปนปแรกและไดใชหลกัสตูรนี ้จนถงึ พ.ศ. ๒๕๒๑ 
จึงไดงดสอนไป

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹ »ÃÐ¨íÒ»‚ òõöð

ป พ.ศ. ๒๕๐๓

ป พ.ศ. ๒๕๑๒

ป พ.ศ. ๒๕๑๗

ป พ.ศ. ๒๕๒๗

ป พ.ศ. ๒๕๓๐

เปดสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาการศึกษาชัน้สงู (ป.กศ.สงู) และยกฐานะข้ึนเปน“วทิยาลยัครเูชยีงใหม”

เปดสอนนักศึกษาภาคนอกเวลา ซึ่งตอมากําหนดเรียกเปนทางการวา “นักศึกษาภาคสมทบ”

เปดสอนระดับปริญญาตรี โดยใชหลกัสตูรของวิทยาลัยวชิาการศึกษา เพือ่ใหไดรบัวฒุปิระกาศนียบตัร
ประโยคครูอุดมศึกษา (ป.อ.) แตไดเลิกไปเม่ือ พ.ศ.๒๕๑๘ เมื่อมีการประกาศใช “พระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู พ.ศ.๒๕๑๘”

เปดสอนระดับปริญญาตรี ๓ สาขาวิชา คอื สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาศิลปศาสตรและสาขาวิชา
วิทยาศาสตร

จัดต้ัง “ศูนยเด็กกอนประถมศึกษา” “โรงเรียนสาธิต”

รวมแผนกฝกหัดครูสตรีของโรงเรียนสตรีประจําจังหวัด และแผนกฝกหัดครูการเรือนของ
โรงเรียนคําเที่ยงอนุสรณ มาจัดเปนโรงเรียนฝกหัดครูแบบสหศึกษา

ยคุท่ี ๒  วทิยาลัยครเูชียงใหม
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๓

ป พ.ศ. ๒๕๓๕

ป พ.ศ. ๒๕๓๗

ป พ.ศ. ๒๕๓๘

ป พ.ศ. ๒๕๔๑

ป พ.ศ. ๒๕๔๗

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัฯ ทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ พระราชทานนาม “สถาบนัราชภฏั” แทน
คําวา “วิทยาลัยครู” โดยมีตราสัญลักษณประจําสถาบันเปนตราพระราชลัญจกรประจําพระองคของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๓๕

ไดรบัอนญุาตจากกระทรวงเกษตรและสหกรณใหใชประโยชนจากทีด่นิจาํนวน ๕,๘๐๐ ไร ในเขตตําบลสะลวง 
และตาํบลขีเ้หลก็ อาํเภอแมรมิ จงัหวดัเชยีงใหม และเริม่ดาํเนนิงาน โครงการอุทยานการศกึษาธรรมชาติ
และสิง่แวดลอม

พระราชบญัญตัสิถาบนัราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.๒๕๓๘ ไดรบัการลงพระปรมาภไิธยประกาศในราชกิจจานเุบกษา
ฉบับกฤษฎีกา เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๓๘ มีผลใหสถาบันราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษา 
เพือ่การพฒันาทองถิน่

เปดสอนระดบับณัฑติศกึษา และระดบัประกาศนียบัตรบณัฑติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ 
มหาวทิยาลัยราชภฏั พ.ศ.๒๕๔๗ เมือ่วนัที ่๑๐ มถินุายน พ.ศ.๒๕๔๗ อนัมผีลให “สถาบนัราชภฏัเชียงใหม” 
มีสถานภาพเปนนิติบุคคลโดยสมบูรณและใชชื่อ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม” โดยกําหนดให 
วนัที ่๑ พฤษภาคม เปนวนัสถาปนามหาวิทยาลยั

ยุคที่ ๔  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

ยุคที่ ๓  สถาบันราชภัฏเชียงใหม



ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹ »ÃÐ¨íÒ»‚ òõöð

ÊÀÒ¤³Ò¨ÒÃÂ �áÅÐ¢ Œ Ò ÃÒª¡ÒÃÁËÒÇÔ ·ÂÒÅÑ ÂÃÒªÀÑ¯ àªÕ Â § ãËÁ‹๔

·íÒà¹ÕÂºÍ¸Ô¡ÒÃº´Õ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯àªÕÂ§ãËÁ‹
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีผูบริหารและอธิการบดี นับต้ังแตเริ่มกอตั้งในป พ.ศ.๒๔๖๗ จนถึงปจจุบัน 

มีรายนามดังตอไปน้ี

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๑๐

เจาชื่น  สิโรรส

ที่ รูป รายนาม ตําแหนง วาระการดํารงตําแหนง

ครูใหญ พ.ศ. ๒๔๖๗ - พ.ศ. ๒๔๗๐

พ.ศ. ๒๔๗๐ - พ.ศ. ๒๔๘๐

พ.ศ. ๒๔๘๐ - พ.ศ. ๒๔๘๔

พ.ศ. ๒๔๘๔ - พ.ศ. ๒๔๘๕

พ.ศ. ๒๔๘๕ - พ.ศ. ๒๔๙๓

พ.ศ. ๒๔๙๓ - พ.ศ. ๒๔๙๖

พ.ศ. ๒๔๙๖ - พ.ศ. ๒๕๐๒

พ.ศ. ๒๕๐๒ - พ.ศ. ๒๕๐๖

พ.ศ. ๒๕๐๗ - พ.ศ. ๒๕๐๘

ครูใหญ

ครูใหญ

ครูใหญ

ครูใหญ

ครูใหญ

อาจารยใหญ

อาจารยใหญ

ครูใหญ
(รักษาการแทน)

หลวงพิพัฒนคุรุกิจ

นายสนิท ศิริเผา

นายเปรม เปรมศิริ

นายทวี โปธาฌานนท

นายประยุทธ สวัสดิสิงห

นายพิษณุ ชัชวาลยปรีชา

นายศิริ ศุขกิจ (๑)

นายศิริ ศุขกิจ (๒)

๙ นางบุญฉวี พรหโมปกรณกิจ อาจารยใหญ พ.ศ. ๒๕๐๖ - พ.ศ. ๒๕๐๗
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๕

๑๑

๑๒

๑๓

๑๔

๑๕

๑๖

๑๗

๑๘

๑๙

๒๐

๒๑

ที่ รูป รายนาม ตําแหนง วาระการดํารงตําแหนง

พ.ศ. ๒๕๐๘ - พ.ศ. ๒๕๐๙

พ.ศ. ๒๕๐๙ - พ.ศ. ๒๕๑๕

พ.ศ. ๒๕๑๕ - พ.ศ. ๒๕๒๔

พ.ศ. ๒๕๒๔ - พ.ศ. ๒๕๒๘

พ.ศ. ๒๕๒๘ - พ.ศ. ๒๕๓๔

พ.ศ. ๒๕๓๔ - พ.ศ. ๒๕๔๒

พ.ศ. ๒๕๔๒ - พ.ศ. ๒๕๔๖

พ.ศ. ๒๕๔๖ - พ.ศ. ๒๕๕๕

พ.ศ. ๒๕๕๕ - พ.ศ. ๒๕๕๙

๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ –

๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๐

๒๐ มิถุนายน - 

๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๐

อาจารยใหญ
(รักษาการแทน)

ผูอํานวยการ

อธิการ

อธิการ

อธิการ
และ อธิการบดี

อธิการบดี

อธิการบดี

อธิการบดี

รักษาราชการแทน

อธิการบดี

รักษาราชการแทน

อธิการบดี

ผูอํานวยการ
และ อธิการ

นางประชุมพร อมาตยกุล

นายประสิทธิ์ สุนทโรทก

นางสาวบุญจันทร  วงศรักมิตร

นายวิเชียร เมนะเศวต

รศ.ดร.มังกร ทองสุขดี

ผศ.ดร.สายสมร สรอยอินตะ

รศ.วรรณวดี มาลําพอง

ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา

รศ.ดร.ประพันธ ธรรมไชย

อ.ดร.ถนัด  บุญชัย

ผศ.พรพิมล  วงศสุข
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ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
CHIANGMAI RAJABHAT UNIVERSITY

 สญัลกัษณประจาํมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม เปนพระราชลัญจกรประจําพระองครชักาลที ่๙ ซึง่เปนรปูพระทีน่ัง่อฐัทศิ 
ประกอบดวยวงจกัร กลางวงจักรมอีกัขระเปน อ ุหรอื เลข ๙ รอบวงจักรมรีศัมเีปลงออกโดยรอบ เหนอืจกัรเปนรปูเศวตฉตัรเจ็ดช้ัน 
ฉัตรตั้งอยูบนพระที่นั่งอัฐทิศ แปลความหมายวา ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผนดิน โดยที่วันบรมราชาภิเษกตามโบราณราช
ประเพณีไดเสด็จประทับเหนือพระที่นั่งอัฐทิศ สมาชิกรัฐสภาถวายนํ้าอภิเษกจากทิศท้ังแปด ดานบนตรามีอักษรขอความวา 
“มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม” ในดานลางมตีราอกัษรภาษาองักฤษขอความวา “CHIANGMAI RAJABHAT UNIVERSITY” 
ตรานี้มี ๕ สี มคีวามหมาย ดังนี้

สีนํ้าเงิน คือ สถาบันพระมหากษัตริยผูใหกําเนิดและพระราชทานนาม “ราชภัฏ”

สีทอง คือ ความเจริญรุงเรืองทางภูมิปญญา

สีสม คือ ความรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

สีขาว คือ  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

สีเขียว คือ แหลงที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏในแหลงธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สวยงาม

สีประจํามหาวิทยาลัย
สีดํา-สีเหลือง

ดอกไมประจํามหาวิทยาลัย
“ดอกเสี้ยวขาว”

“พระพุทธมหาคุณากร”

“พระพิฆเนศวร”

พระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัย

เทพประจํามหาวิทยาลัย
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ปรัชญา

วิสัยทัศน

พันธกิจ

การศึกษาเปนหัวใจของการพัฒนาทองถิ่น

เปนมหาวิทยาลัยตนแบบในการผลิตครู พัฒนาคุณภาพครู และเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

เพื่อใหการพัฒนามหาวิทยาลัยนําไปสูวิสัยทัศน ไดกําหนดพันธกิจหลักไว ๖ ดาน ไดแก

๑. เสรมิสรางความเขมแข็งของวชิาชพีคร ูผลติและพฒันาครแูละบคุลากรทางการศึกษาใหมคีณุภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสม 
 กบัการเปนวชิาชพีชัน้สงู
๒. ผลติบณัฑติและสรางโอกาสทางการศึกษา ใหมคีณุภาพและมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีความรวมมือกับองคกรท้ังในและตางประเทศ
๓. สงเสริมสนับสนุนการบูรณาการระหวางการบริการวิชาการ การวิจยั และการเรียนการสอน เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางย่ังยนื
๔. เสรมิสรางความรูความเขาใจในคณุคา ความสาํนกึ และความภูมใิจในศิลปะและวฒันธรรม ของทองถ่ินและของชาติ
๕. พฒันาและสงเสรมิความเขมแข็งของชมุชน รวมท้ังมสีวนรวมในการจัดการ การบํารงุรกัษา และการใชประโยชนจาก  
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมอยางสมดลุและยัง่ยนื
๖. พฒันาระบบบริหารจดัการของมหาวิทยาลยัใหมปีระสทิธภิาพ โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล และการบริหารกจิการบานเมืองท่ีดี

วัตถุประสงค

๑. เพือ่ผลติและพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหมคีณุภาพและไดมาตรฐานวิชาชพี
๒. เพือ่ผลติบณัฑติใหมอีตัลกัษณและคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ตลอดจนสรางโอกาสทางการศึกษา โดยรวมมอืกบัองคกร
 ทัง้ในและตางประเทศ
๓. เพือ่นาํองคความรูจากการบรูณาการระหวางการบรกิารวชิาการ การวจิยั และการเรยีนการสอน สูการพฒันาทองถิน่อยางยัง่ยนื
๔. เพือ่ใหนกัศกึษา บคุลากร และผูสนใจ มคีวามรูความเขาใจในคณุคา ความสาํนกึ และความภูมใิจในศิลปะและวฒันธรรม 
 ของทองถิน่และของชาติ
๕. เพือ่พฒันาและสงเสรมิใหชมุชนเกดิความเขมแข็ง โดยมหาวทิยาลยัเขาไปมสีวนรวมในการจัดการ การบํารงุรกัษา และการ 
 ใชประโยชนจากทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมอยางสมดลุ และยัง่ยนื
๖. เพือ่ใหการบริหารมหาวิทยาลยัเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกจิการบานเมอืงท่ีดี

คานิยมหลัก

คานยิมหลกั (Core value) ทีย่ดึถอืใชกนัมาในมหาวิทยาลยัจนกลายเปนวฒันธรรมองคกรซึง่เปนตวัสนบัสนนุหรอืชีน้าํการ
ตดัสนิใจของสมาชิกทกุคน มหาวิทยาลัยไดดาํเนนิการวิเคราะหคานยิมหลักของมหาวิทยาลัย จากผูเขารวมการประชุมสัมมนา 
จาํนวนทัง้สิน้ ๑๑๗ คน ประกอบ ผูบรหิาร อธกิารบด ีรองอธกิารบด ีผูชวยอธกิารบด ีคณบด ีรองคณบดี ผูอาํนวยการสถาบัน/
สาํนักรองผูอาํนวยการสถาบัน/สาํนกั ผูอาํนวยการกอง หวัหนาสาํนกังาน ผูอาํนวยการสํานกังาน/ศนูย หวัหนาภาควชิา คงคา
นยิมหลกัของมหาวิทยาลยั ดงันี้

 C       Community      สถาบันอุดมปญญาเพื่อพัฒนาทองถิ่นใหกาวไกล

 M       Moral       สรางบัณฑิตดีสูสังคมไทยดวยอุดมการณแหงศีลธรรม

 R       Royal        นอมนําพระราชดําริมาปฏิบัติเพื่อพัฒนาสังคม

 U       Unity          ดวยจิตอาสาพัฒนาสถาบันเปนหนึ่งเดียว
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อัตลักษณ

เอกลักษณ

“บณัฑติมทีกัษะชีวติ จติสาธารณะ และสูงาน” 

“สถาบันอดุมศกึษา เพือ่การพฒันาทองถ่ิน”

ยทุธศาสตรการพฒันา

สถานทีต่ัง้และขนาดพ้ืนท่ีจดัการศกึษา

ยทุธศาสตรที ่ ๑ พฒันามหาวทิยาลยัใหเปนมหาวทิยาลยัชัน้นาํระดบัประเทศในการผลิตและพฒันาครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ยทุธศาสตรที ่ ๒ ผลติบณัฑติและสรางโอกาสทางการศึกษา ใหมคีณุภาพและมาตรฐานวิชาชพี
ยทุธศาสตรที ่ ๓ พฒันางานวจิยัและการบริการวชิาการ เพือ่นาํไปใชประโยชนในการเรียนการสอน ตลอดจนสงเสรมิและ  
  สบืสานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําร ิเพือ่การพฒันาทองถ่ินอยางยัง่ยนื
ยทุธศาสตรที ่ ๔ พฒันามหาวทิยาลยัใหเปนศนูยกลางการเรียนรูทางดานภาษา ศลิปวฒันธรรม และการทองเทีย่ว
ยทุธศาสตรที ่ ๕ พฒันาและสงเสรมิความเขมแขง็ของชุมชน รวมทัง้มสีวนรวมในการจัดการการบํารงุรกัษา และการใช  
  ประโยชนจากทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมอยางสมดลุและยัง่ยนื
ยทุธศาสตรที ่ ๖ พฒันาพืน้ทีข่องมหาวิทยาลยั ทัง้ ๔ แหง ใหเปนมหาวทิยาลยัทีม่คีณุภาพและเปนแหลงพัฒนาทรพัยากรมนษุย  
  ของทองถิน่
ยทุธศาสตรที ่ ๗ พฒันาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลยัใหมปีระสทิธภิาพ

พื้นที่เวียงบัว : เลขที่ ๒๐๒ ต.ชางเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม  ๕๐๓๐๐
  โทรศัพท ๐-๕๓๘๘-๕๕๕๕  โทรสาร  ๐-๕๓๘๘-๕๕๕๖
  Website : www.cmru.ac.th  มีเนื้อที่  ๒ แปลง ดังนี้   
  แปลงท่ี ๑ (พืน้ทีเ่วยีงบัว) มเีนือ้ที ่๗๑ ไร ๑ งาน ๖๖ ตารางวา 
  แปลงท่ี ๒ (พื้นที่ชายทุง)  มีเนื้อที่  ๙ ไร ๒ งาน ๘๑ ตารางวา 
ศูนยแมสา : เลขที่ ๑๕๖ ม.๓ ต.แมสา อ.แมริม จ.เชียงใหม ๕๐๑๘๐
  โทรศัพท ๐-๕๓๘๘-๕๘๔๐  โทรสาร  ๐-๕๓๘๘-๕๘๔๐
  มีเนื้อที่ ๖๙ ไร ๑ งาน ๓๑ ตารางวา
พื้นที่ศูนยแมริม : ต.สะลวง อ.แมริม จ.เชียงใหม ๕๐๑๘๐
  โทรศัพท ๐-๕๓๘๘-๕๔๐๐  โทรสาร ๐-๕๓๘๘-๕๔๐๘
  มีเนื้อที่ ๗,๖๓๐ ไร ๓ งาน ๙๓ ตารางวา 
พื้นที่แมฮองสอน : เลขที่ ๒๓๖ ม.๓ ต.ปางหมู อ.เมือง จ.แมฮองสอน ๕๘๐๐๐
  โทรศัพท ๐-๕๓๖๑-๓๒๖๓  โทรสาร  ๐-๕๓๖๑-๓๒๖๔
  Website : www.msc.cmru.ac.th
  มีเนื้อที่ ๑๐๙ ไร  ๖  ตารางวา
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คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

ดร.ถนอม อินทรกําเนิด
นายกสภามหาวิทยาลัย

นายบุญรัตน  วงศใหญ 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

 ศาสตราจารย ดร.ณรงค  ปนนิ่ม

 นายทินกร  นําบุญจิตต

 นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา

 รองศาสตราจารย ดร.บุญวัฒน  อัตชู

 ดร.ศุภวัตร  ภูวกุล

 นายบุญเอื้อ บัวสรวง

 นายปริญญา  ปานทอง

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายสมร  สรอยอนิตะ

 รองศาสตราจารย ดร.วรรณวดี  มาลําพอง

 นางอรวรรณ  ชยางกูร

กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผูดาํรงตาํแหนงบริหาร

อาจารย ดร.ถนัด  บุญชัย
รองอธิการบดี

รองศาสตราจารย วาที่รอยตรีสกล  แกวศิริ
คณบดีคณะครุศาสตร

ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์  นุมมีศรี
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

อาจารย ดร.บังอร  ฉัตรรุงเรือง
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล  วงศสุข
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

ดร.ณรงค  คองประเสริฐ
ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช  ฟาขาว
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาตรี  มณีโกศล

รองอธิการบดี

กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารยประจาํ
 อาจารยปภัส  ฉัตรยาลักษณ

 อาจารยนิมิต  วุฒิอินทร

 อาจารยทรงเกียรติ  สังฆมณี

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรวีร   ชัยอมรไพศาล
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ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล  วงศสุข
รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

อาจารย ดร.ถนัด   บุญชัย รองอธิการบดี
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบัติ  สิงฆราช รองอธิการบดี
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา  พิชัย รองอธิการบดี
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาตรี  มณีโกศล รองอธิการบดี
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปทมรัศมิ์   นาคนิษฐนนต รองอธิการบดี
อาจารย ดร.ณัฏฐพร   จักรวิเชียร ผูชวยอธิการบดี
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นครินทร  พริบไหว ผูชวยอธิการบดี
อาจารย ดร.ศิริมาศ  โกศัลยพิพัฒน ผูชวยอธิการบดี
รองศาสตราจารย วาที่รอยตรีสกล  แกวศิริ คณบดีคณะครุศาสตร
ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์  นุมมีศรี คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาโนชย  นวลสระ คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ผูชวยศาสตราจารยเดชวิทย  นิลวรรณ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
อาจารย ดร.รัชนีพร   สุทธิภาศิลป คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ   ศรีแกว คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ
อาจารยวินัย   ไชยวงคญาติ คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลณัฏฐ   พลวัน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
อาจารย ดร.วรจิตต   เศรษฐพรรค คณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาตรี   มณีโกศล รักษาราชการผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล
ผูชวยศาสตราจารยสุชานาฏ   สิตานุ ผูอํานวยการสถาบันศิลปะและวัฒนธรรม
อาจารย ดร.บังอร   ฉัตรรุงเรือง ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
อาจารย ดร.สุทธินันท   ชื่นชม ผูอํานวยการสํานักหอสมุด
อาจารยอํานาจ   โกวรรณ ผูอํานวยการสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา
นางศิริเพ็ญ  ผอนจัตุรัส ผูอํานวยการกองกลาง
นางสุนี  พนันตา ผูอํานวยการกองคลัง
นางประไพ  ปรีชา ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน
นางสาวกมลรัตน  แสนใจงาม ผูอาํนวยการกองบริหารงานบุคคล
นายสยาม  กันหาลิลา ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา
นายคะนึง  กาบกันทะ ผูอํานวยการกองอาคารสถานที่

คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม





.
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ชื่อหนวยงาน
 ภาษาไทย สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
 ภาษาอังกฤษ Faculty Senate of Chiangmai Rajabhat University

ที่ตั้ง
 สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ ชั้น ๘ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 เลขที่ ๒๐๒ ถนนโชตนา ตําบลชางเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ๕๐๓๐๐

 โทรศัพท  : ๐-๕๓๘๘-๕๗๘๕, ๐-๕๓๘๘-๕๗๘๖

 โทรสาร  : ๐-๕๓๘๘-๕๗๘๕

 Website  : www.senate.cmru.ac.th

 Facebook : https://www.facebook.com/senatecmru

ประวัติความเปนมา
 สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม เปนองคกรตามมาตรา ๒๓ และ ๒๔ แหงพระราชบญัญตัิ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  ที่วาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ ซึ่งมีโครงสรางและบทบาทหนาที่ในการใหคําปรึกษา

ขอเสนอแนะในกจิการของมหาวิทยาลยั และการพฒันามหาวิทยาลยัตออธกิารบดี  หรอืสภามหาวทิยาลยั แสวงหาแนวทางรวม

กนั เพือ่สงเสรมิพฒันาศกัยภาพของคณาจารยและขาราชการในการปฏิบตัหินาท่ีตามจรรยาบรรณแหงวชิาชพี พทิกัษผลประโยชน

ของมหาวทิยาลยั และปฏบิตัหินาทีอ่ืน่ตามทีอ่ธกิารบด ีหรอืสภามหาวทิยาลยัมอบหมาย เรยีกประชมุคณาจารยและขาราชการ

เพ่ือพิจารณากิจการของมหาวิทยาลัย และนําเสนอความคิดเห็นตอสภามหาวิทยาลัย สภาคณาจารยและขาราชการโดยมีองค

ประกอบ ดังนี้

 (๑)  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

 (๒)  กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ประเภทคณาจารยประจําแตละคณะ 

 (๓)  กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ประเภทขาราชการ 

 กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการตาม (๒) ตองมีอยางนอยคณะละหนึ่งคน และใหมีจํานวนไมนอยกวาแปดคน

แตไมเกินสบิหาคน  กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการตาม (๓) ตองมอียางนอยหน่ึงคน โดยใหประธานสภาคณาจารยและ

ขาราชการเลอืกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการจาํนวนสองคนเปนรองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ และเลอืก

กรรมการ สภาคณาจารยและขาราชการคนหนึ่งเปนเลขานุการ ซึ่งอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการและหรือผูปฏิบัติหนาที่ในการ

ประชุมก็ได

การกําหนดสัดสวนของกรรมการตามขอ (๒) ใหใชวิธีการคํานวณดังนี้

 ๑. กรณกีรรมการสภาคณาจารยและขาราชการประเภทคณาจารยประจาํแตละคณะ ใหคาํนวณจากจาํนวนคณาจารย

ประจําแตละคณะหารดวยจํานวนคณาจารยประจําทั้งหมดของมหาวิทยาลัยแลวคูณดวยสิบหาโดยไมปดเศษ

 ๒. กรณีถาคํานวณตามขอ (๑) มีเศษของจํานวนคณาจารยประจําแตละคณะ ซึ่งทําใหจํานวนกรรมการสภาคณาจารย

และขาราชการไมครบสิบหาคน ใหเศษของจํานวนคณาจารยประจําแตละคณะท่ีเหลอืมากกวาไดไปซ่ึงจาํนวนท่ีขาดของกรรมการ

สภาคณาจารยและขาราชการ
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ตราสัญลักษณ

ปรัชญา

 รวมสรางมหาวิทยาลัยแหงธรรมาภิบาล

วิสัยทัศน
 สภาคณาจารยและขาราชการเปนศูนยรวมความรวมมือของบุคลากรทุกภาคสวน

พันธกิจ
 ๑.  ประสานงานเพ่ือการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกภาคสวน
 ๒.  สรางเครือขายความรวมมือระหวางองคกรทั้งภายในและภายนอกประเทศ
 ๓.  สงเสริมสนับสนุนเพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจ ในดานวิชาการ วิชาชีพ และสิทธิสวัสดิการตางๆ แกบุคลากร 
      มหาวิทยาลัย
 ๔.  พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ที่เก่ียวของกับสภาคณาจารยและขาราชการ                       
 ๕.  ประชาสัมพันธโครงการ กิจกรรม และผลการดําเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการ
 ๖.  บริหารจัดการสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการตามหลักธรรมาภิบาล

วัตถุประสงค

 ๑.  เพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย

 ๒.  เพื่อใหมีการบริหารจัดการและระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ

 ๓.  เพื่อใหเกิดเครือขายความรวมมือระหวางบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และองคกรภายนอก

นโยบาย
 ๑.  จัดการประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกภาคสวน 
 ๒.  ประสานงาน สรางเครือขายความรวมมือระหวางองคกรทั้งระดับชาติ และนานาชาติ
 ๓.  ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ ภายใตระบบขอมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย
 ๔.  รวมสรางหลักธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม

บทบาทหนาที่
 ๑. ใหคําปรึกษา ใหขอเสนอแนะ ในกิจการการพัฒนามหาวิทยาลัยตออธิการบดี หรือสภามหาวิทยาลัย
 ๒. แสวงหาแนวทางรวมกันเพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและขาราชการ ในการปฏิบัติหนาที่ตามจรรยา 
     บรรณแหงวิชาชีพ
 ๓. พิทักษผลประโยชนของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่อธิการบดี หรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย
 ๔. เรียกประชุมคณาจารยและขาราชการ เพื่อพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัย และนําเสนอความคิดเห็นตอ
     สภามหาวิทยาลัย
 การปฏิบัติหนาที่ของสภาคณาจารยและขาราชการถือเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการและการดําเนินการใดๆ ในการ
ปฏิบัติหนาที่โดยชอบยอมไดรับความคุมครองและไมเปนเหตุในการดําเนินการทางวินัย ซึ่งการปฏิบัติหนาที่ของสภาคณาจารย
และขาราชการมีกําหนดวาระคราวละ ๓ ป
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โครงสรางองคกร

มหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงใหม

สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ

สภาคณาจารยและขาราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

งานสภาคณาจารย

และขาราชการ

งานพัฒนาศักยภาพ

คณาจารยและขาราชการ
งานบริหารงานทั่วไป

โครงสรางสภาคณาจารยและขาราชการ

ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

รองประธาน
สภาคณาจารยและขาราชการ คนที ่๑

รองประธาน
สภาคณาจารยและขาราชการ คนที ่๒

ฝายวิชาการ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ฝายประชาสัมพันธ
และสงเสริมศักยภาพ

ฝายสงเสริมกิจกรรม
และสรางเครือขาย

ฝายพทิกัษผลประโยชนของ
องคกรและบุคลากร

สรางเครือขาย
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โครงสรางการบรหิารสาํนกังานสภาคณาจารยและขาราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

รองอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

สาํนกังานสภาคณาจารยและขาราชการ

ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

หัวหนาสํานักงานสภาคณาจารย
และขาราชการ

งานสภาคณาจารย
และขาราชการ

ภาระงาน
   - จดัประชุมสภาคณาจารย
และขาราชการ
   - ดาํเนนิงานบรหิารจดัการงบ
ประมาณเพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานของสภาคณาจารย
และขาราชการ
   - ดาํเนนิการงานสารบรรณของ
สภาคณาจารยและขาราชการ

ภาระงาน
   - จัดประชุมโครงการ และ
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
คณาจารย และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย
   - จัดทําโพล/วิจัย เพื่อสํารวจ
ความคดิเหน็เรือ่งทีเ่ปนประโยชน
ตอคณาจารย บุคลากร และ
มหาวิทยาลัย

ภาระงาน
 - บริหารจัดการงานดานการเงิน
 - บริหารจัดการงานดานพัสดุ
 - บริหารจัดการงานดานบุคคล
 - บรหิารจัดการงานดานนโยบายและแผน
 - บริหารจัดการงานดานสารบรรณ
 - ประสานงานกับบคุคล หนวยงานตางๆ 
ของมหาวทิยาลยั สวนราชการอืน่ๆ ในงาน
ที่เกี่ยวของกับงานของสภาคณาจารยและ
ขาราชการ
 - เผยแพรขอมลูขาวสารของสภาคณาจารย
และขาราชการ
 - ภาระงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย

งานพัฒนาศักยภาพ
คณาจารยและขาราชการ

งานบริหารงานท่ัวไป

 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๗ 

สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการเปนหนวยงานภายในท่ีมีฐานะเทียบเทางานมีการบริหารงานภายใตการกํากับดแูลของ

มหาวทิยาลยั มหีวัหนาสาํนกังาน สภาคณาจารยและขาราชการเปนผูบงัคบับญัชา
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คณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒)

 อาศัยอาํนาจตามมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญตัสิถาบันราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
เรื่อง ผลการเลือกประธานสภาคณาจารยและขาราชการ และกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ.๒๕๕๙ ประกาศ
ณ วันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๙ เพื่อทําหนาที่ดําเนินงานสภาคณาจารยและขาราชการ ซึ่งสภาคณาจารยและขาราชการมี
คณะกรรมการ สภาคณาจารยและขาราชการต้ังแตป พ.ศ.๒๕๔๗ – ปจจุบัน จํานวนทั้งหมด ๕ ชุด และกรรมการชุดปจจุบันมี
วาระตั้งแต วันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๙ – วันที่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒ โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช  ฟาขาว 
ดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารยและขาราชการ และมีกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการที่ไดรับการคัดเลือกจาก
คณาจารยประจําของแตละคณะ และประเภทขาราชการ ดังรายนามตอไปนี้

ประเภทคณาจารยประจําคณะครุศาสตร
๑.  อาจารยกิตตินันท   หอมฟุง

ประเภทคณาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ประเภทคณาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ประเภทคณาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ

ประเภทคณาจารยประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ประเภทขาราชการ

๑.  อาจารยภัทรกมล  รักสวน
๒.  อาจารย ดร.กันยารัตน รินศรี
๓.  อาจารยวรพล   วัฒนเหลืองอรุณ
๔.  อาจารยเกศินี   ศรีรตัน

๑.  อาจารย ดร.ณรงคพันธ  ฉุนรัมย
๒.  อาจารย ดร.พสุ   ปราโมกขชน
๓.  อาจารย ดร.สมศักดิ์  บุญแจง
๔.  อาจารย วาที่ รต.ธฤษ  เรือนคํา

๑.  ผูชวยศาสตราจารยศิริจันทร  เชื้อสุวรรณ

๑. อาจารยวชิรนนท  แกวตาป

๑.  นายสัณหธนัช   ไชยลังการ

 สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีบุคลากรปฏิบัติงาน จํานวน ๒ คน ไดแก
นางสาวภัคจิรา  กาบใจ ตําแหนง นักวิชาการศึกษา และนางชลธิชา  ชัยสุวรรณ  ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป
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 ในป พ.ศ. ๒๕๖๐ สภาคณาจารยและขาราชการ มคีณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ จาํนวน ๑๓ คน 

และบุคลากรปฏิบตังิาน จาํนวน  ๒ คน ดงันี้

คณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ

ชื่อ – นามสกุล : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช  ฟาขาว
ตําแหนง  : ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
วุฒิการศึกษา : ปร.ด. (ภูมิภาคลุมนํ้าโขงและสาระวินศึกษา)

ชื่อ – นามสกุล : อาจารย ดร.ณรงคพันธ  ฉุนรัมย
ตําแหนง  : รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
    ตัวแทนจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
วุฒิการศึกษา : วท.ด. (วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม)

ชื่อ – นามสกุล : อาจารย ดร.พสุ  ปราโมกขชน
ตําแหนง  : รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
    ตัวแทนจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
วุฒิการศึกษา : วท.ด. (เคมี)

ชื่อ – นามสกุล : อาจารย ดร.กันยารัตน   รินศรี
ตําแหนง  : กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ
    ตัวแทนจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
วุฒิการศึกษา : พธ.ด. (พระพุทธศาสนา)
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ชื่อ – นามสกุล : อาจารยกิตตินันท  หอมฟุง
ตําแหนง  : กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
    ตัวแทนจากคณะครุศาสตร
วุฒิการศึกษา : ศษ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา)

ชื่อ – นามสกุล : อาจารยเกศินี   ศรีรัตน
ตําแหนง  : กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
    ตัวแทนจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
วุฒิการศึกษา : ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ)

ชื่อ – นามสกุล : อาจารยวชิรนนท   แกวตาป
ตําแหนง  : กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
    ตัวแทนจากคณะเทคโนโลยีการเกษตร
วุฒิการศึกษา : วท.ม. (ชีววิทยา)

ชื่อ – นามสกุล : อาจารยวรพล   วัฒนเหลืองอรุณ 
ตําแหนง  : กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
    ตัวแทนจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
วุฒิการศึกษา : ศศ.ม. (การจัดการอุตสาหกรรมการทองเท่ียว)

ชื่อ – นามสกุล : อาจารยภัทรกมล   รักสวน
ตําแหนง  : กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
      ตัวแทนจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
วุฒิการศึกษา : ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ)

ชื่อ – นามสกุล : ผูชวยศาสตราจารยศิริจันทร   เช้ือสุวรรณ
ตําแหนง  : กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
     ตัวแทนจากคณะวิทยาการจัดการ
วุฒิการศึกษา : บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
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ชื่อ – นามสกุล : อาจารยวาที่รอยตรี ธฤษ   เรือนคํา
ตําแหนง  : กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ   
    ตัวแทนจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
วุฒิการศึกษา : วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ)

ชื่อ – นามสกุล : นางสาวภัคจิรา   กาบใจ
ตําแหนง  : นกัวชิาการศึกษาสํานกังานสภาคณาจารยและขาราชการ
    ผูชวยเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ
วุฒิการศึกษา : ศ.บ. (เศรษฐศาสตร)

ชื่อ – นามสกุล : อาจารย ดร.สมศักดิ์   บุญแจง
ตําแหนง  : กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
    ตัวแทนจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
วุฒิการศึกษา : วท.ด. (วัสดุศาสตร)

ชื่อ – นามสกุล : นางชลธิชา   ชัยสุวรรณ 
ตําแหนง  : เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ
    ผูชวยเลขานกุารสภาคณาจารยและขาราชการ
วุฒิการศึกษา : บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)

ชื่อ – นามสกุล : นายสัณหธนัช   ไชยลังการ
ตําแหนง  : กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
    ตัวแทนจากขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
วุฒิการศึกษา : ร.บ. (รัฐศาสตร) และ น.บ.(นิติศาสตร)
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๒๑

 สภาคณาจารยและขาราชการ ไดมกีารแบงฝายคณะกรรมการดําเนนิงานเพ่ือใหการดําเนนิงานของสภาคณาจารยและ
ขาราชการเปนไปดวยความเรียบรอยและเพ่ือกาํกบัดแูลบทบาทหนาทีข่องแตละฝายใหเปนไปตามวัตถปุระสงคทีต่ัง้ไวโดย
สภาคณาจารยและขาราชการไดมีการแบงฝายไว ๔ ฝาย ดังนี้

๑. ฝายประชาสัมพันธและสงเสริมศักยภาพ 
 ๑) อาจารยวรพล  วัฒนเหลืองอรุณ
 ๒) อาจารย ดร.พสุ  ปราโมกขชน
 ๓) อาจารย ดร.กันยารัตน  รินศรี 
 มีหนาที่
 ๑) ประชาสัมพันธงาน หรือภารกิจของสภาคณาจารยและขาราชการในรูปแบบตางๆ
 ๒) สงเสริมและประชาสัมพันธใหคณาจารย บุคลากรไดรับศักยภาพตามกรอบแนวทางของสภาคณาจารย
  และขาราชการ และมหาวิทยาลัย
 ๓) เสนอแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของสภาคณาจารย
  และขาราชการและมหาวิทยาลัย
 ๔) อื่นๆ ตามท่ีประธานสภาคณาจารยและขาราชการมอบหมาย

๒. คณะกรรมการฝายวิชาการและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๑) ผูชวยศาสตราจารยศิริจันทร  เชื้อสุวรรณ
 ๒) อาจารย วาทีรอยตรี ธฤษ  เรือนคํา
 ๓) อาจารยภัทรกมล  รักสวน
 ๔) นายสัณหธนัช  ไชยลังการ
 มีหนาที่
 ๑) วางแนวทางสงเสริมดานวิชาการใหแกคณาจารยและบุคลากรอ่ืน      
 ๒) กําหนดแผนงานโครงการวิชาการท่ีสอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร
 ๓) อื่นๆ ตามท่ีประธานสภาคณาจารยและขาราชการมอบหมาย

๓. คณะกรรมการฝายสงเสริมกิจกรรมและสรางเครือขาย
 ๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช   ฟาขาว
 ๒) อาจารย ดร.ณรงคพันธ  ฉุนรัมย
 ๓) อาจารยกิตตินันท  หอมฟุง
 มีหนาที่
 ๑) กําหนดแนวทาง แผนงาน โครงการกิจกรรมในการสงเสริมกิจกรรมท่ีเอื้อกับการสรางเครือขาย
  ดานการจัดการศึกษาใหแกคณาจารย
 ๒) แสวงหาความรวมมือในการจัดการศึกษาใหแกสภาคณาจารยและขาราชการ และมหาวิทยาลัย
 ๓) อื่นๆ ตามท่ีประธานสภาคณาจารยและขาราชการมอบหมาย

๔. คณะกรรมการฝายพิทักษผลประโยชนขององคกรและบุคลากร
 ๑) อาจารยเกศินี  ศรีรัตน
 ๒) อาจารยวชิรนนท  แกวตาป
 ๓) อาจารย ดร.สมศักดิ์  บุญแจง
 มีหนาที่
 ๑) รับเรื่องราวรองทุกข หรืออุทธรณจากคณาจารยและบุคลากรอ่ืนๆ
 ๒) กําหนดแนวทาง แผนงานโครงการกิจกรรมดานพิทักษผลประโยชนขององคกร และบุคลากร
 ๓) อื่นๆ ตามท่ีประธานสภาคณาจารยและขาราชการมอบหมาย
  โดยใหนางสาวภัคจิรา  กาบใจ และนางชลธิชา  ชยัสวุรรณ เปนผูชวยเลขานุการในการประสานงานและสนับสนุน
การดําเนินงานของคณะกรรมการแตละฝายใหเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค

คณะกรรมการดําเนินงานสภาคณาจารยและขาราชการ
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 ตัง้แต ปพ.ศ. ๒๕๔๘ จนถึงปจจุบนั สภาคณาจารยและขาราชการมีผูดาํรงตําแหนงประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
จํานวน ๔ ทาน ดังนี้

ทําเนียบประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

อาจารยประจักษ  เข็มมุกด

ดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๘ - ๒๕๕๐

รองศาสตราจารย วาท่ีรอยตรีสกล  แกวศิริ
ดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารยและขาราชการ จํานวน ๒ วาระ คือ 
วาระที่ ๑   พ.ศ.๒๕๕๑ – ๒๕๕๓
วาระที่ ๒   พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๖

ผูชวยศาสตราจารยสัญญา  สะสอง
ดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศกัราช  ฟาขาว
ดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
พ.ศ.๒๕๕๙ – จนถึงปจจุบัน
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๒๓

 ๑. งบประมาณแผนดิน
ตารางท่ี ๑ ตารางแสดงงบประมาณแผนดิน

 สาํนกังานสภาคณาจารยและขาราชการ ไดรบัจดัสรรงบประมาณจํานวนท้ังหมด ๕๔๘,๔๐๐ บาท ซึง่แบงเปนงบประมาณ
แผนดิน จํานวน ๑๘๓,๔๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๓๓.๔๔ ของงบประมาณทั้งหมด และงบประมาณรายได จํานวน ๓๖๕,๐๐๐ บาท 
คิดเปนรอยละ ๖๖.๕๖ ของงบประมาณทั้งหมด มีรายละเอียดการเบิกจายดังนี้

รวม ๑๘๓,๔๐๐.๐๐ ๑๓๙,๘๐๒.๖๐ ๗๖.๒๓ ๔๓,๕๙๗.๔๐ ๒๓.๗๗

โครงการ/กิจกรรม

๑. โครงการการบริหารจดัการ 
สภาคณาจารยและขาราชการ

๑.๑ คาวัสดุสํานักงาน

๑.๒ คาสาธารณูปโภค

๑.๓ คาบํารุง ดูแล ซอมแซม
ครุภัณฑและทรัพยสิน

๒. โครงการพัฒนาบคุลากร
สภาคณาจารยและขาราชการ

๓. โครงการจัดทําทบทวนแผน
กลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําป

๔. โครงการการจัดทําวารสาร
ของสํานักงานสภาคณาจารย
และขาราชการ

๕. โครงการจัดทํารายงานผล
การดาํเนินงานของสภคณาจารย
และขาราชการ

๖. โครงการสัมมนาวิชาการ 
คณาจารย  ขาราชการ และ
และพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

๗. โครงการประชุมสัมมนาทาง
วิชาการของคณาจารยและ
บุคลากร

๕๕,๐๐๐.๐๐

๓๐,๐๐๐.๐๐

๕,๐๐๐.๐๐

๒๐,๐๐๐.๐๐

๑๐,๐๐๐.๐๐

๕,๐๐๐.๐๐

๑๐,๐๐๐.๐๐

๒๕,๐๐๐.๐๐

๓๕,๐๐๐.๐๐

๔๓,๔๐๐.๐๐

๒๙,๔๓๓.๘๐

๒๙,๔๓๓.๘๐

-

-

-

๒,๕๐๐.๐๐

๙,๕๐๐.๐๐

๒๑,๔๔๒.๘๐

๓๓,๙๗๖.๐๐

๔๒,๙๕๐.๐๐

๒๕,๕๖๖.๒๐

๕๖๖.๒๐

๕,๐๐๐.๐๐

๒๐,๐๐๐.๐๐

๑๐,๐๐๐.๐๐

๒,๕๐๐.๐๐

๕๐๐.๐๐

๓,๕๕๗.๒๐

๑,๐๒๔.๐๐

๔๕๐.๐๐

๕๓.๕๒

๙๘.๑๑

-

-

-

๕๐.๐๐

๙๕.๐๐

๘๕.๗๗

๙๗.๐๗

๙๘.๙๖

๔๖.๔๘

๑.๘๙

๑๐๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

๕๐.๐๐

๕.๐๐

๑๔.๒๓

๒.๙๓

๑.๐๔

งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร

งบประมาณเบิกจาย
จํานวน          รอยละ

งบประมาณคงเหลือ
จํานวน          รอยละ

สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
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แผนภูมิ ๑ แผนภูมิแสดงงบประมาณแผนดิน

แผนภูมิ ๒ แผนภูมิแสดงงบประมาณรายได

 ๒. งบประมาณรายได

ตารางท่ี ๒ ตารางแสดงงบประมาณรายได

รวม ๓๖๕,๐๐๐.๐๐

โครงการ/กิจกรรม

๑. โครงการการบริหารจดัการ 
สภาคณาจารยและขาราชการ

๑.๑ คาใชจายในการประชุม
สภาคณาจารยและขาราชการ

๑.๒ คาใชจายในการเดิน
ทางไปราชการเพื่อการ
บริหารจัดการ

๒. โครงการจัดทําโพลของ            
สภาคณาจารยและขาราชการ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม

๓. โครงการจัดประชุมสัมมนา
กับเครือขายเพ่ือแลกเปลี่ยน
ความรูนํามาพัฒนางานดาน
สภาคณาจารยและขาราชการ

๑๘๕,๐๐๐.๐๐ ๑๒๐,๗๒๒.๐๐ ๖๕.๒๖ ๖๔,๒๗๘.๐๐ ๓๔.๗๔

๑๑๖,๕๘๒.๐๐ ๗๒.๘๖ ๔๓,๔๑๘.๐๐ ๒๗.๑๔๑๖๐,๐๐๐.๐๐

๒๕,๐๐๐.๐๐

๒๐,๐๐๐.๐๐

๑๖๐,๐๐๐.๐๐

๔,๑๔๐.๐๐

๔,๕๔๐.๐๐

๕๙,๔๓๐.๐๐

๑๘๔,๖๙๒.๐๐

๒๐,๘๖๐.๐๐

๑๕,๔๖๐.๐๐

๑๐๐,๕๗๐.๐๐

๑๘๐,๓๐๘.๐๐

๑๖.๕๖

๒๒.๗๐

๓๗.๑๔

๕๐.๖๐

๘๓.๔๔

๗๗.๓๐

๖๒.๘๖

๔๙.๔๐

งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร

งบประมาณเบิกจาย
จํานวน          รอยละ

งบประมาณคงเหลือ
จํานวน          รอยละ

 สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ ไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดินจํานวน ๑๘๓,๔๐๐ บาท โดยมีการเบิกจาย
งบประมาณ จํานวน ๑๓๙,๘๐๒.๖๐ บาท คิดเปนรอยละ ๗๖.๒๓ ของงบประมาณแผนดินท้ังหมดและมีงบประมาณแผนดิน
คงเหลือ ๔๓,๕๙๗.๔๐ บาท คิดเปนรอยละ ๒๓.๗๗ ของงบประมาณแผนดินทั้งหมด

งบประมาณคงเหลือ
๔๓,๕๙๗.๔๐

งบประมาณคงเหลือ
๑๘๐,๓๐๘.๐๐

งบประมาณเบิกจาย
๑๓๙,๘๐๒.๖๐

งบประมาณเบิกจาย
๑๘๔,๖๗๒.๐๐

 สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ ไดรับจัดสรรงบประมาณรายไดจํานวน ๓๖๕,๐๐๐ บาท โดยมีการเบิกจาย
งบประมาณ จํานวน ๑๘๔,๖๗๒.๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๕๐.๖๐ ของงบประมาณรายไดทั้งหมดและมีงบประมาณรายได
คงเหลือ ๑๘๐,๓๐๘.๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๔๙.๔๐ ของงบประมาณรายไดทั้งหมด
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๒๕

 ผลการดําเนินงาน  :  สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ ไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและ
ขาราชการตลอดทั้งปงบประมาณ ๒๕๖๐ จํานวน ๑๐ ครั้ง  โดยมีรายละเอียดดังนี้
 ๑) การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ คร้ังที่ ๖/๒๕๕๙ ในวันอาทิตย ที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๙
  ณ หองประชุมสะบันงา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
 ๒) การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ ในวันอังคาร ที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๐ 
  ณ หองประชุมชั้น ๒ อาคารเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัย ราชภัฏเชียงใหม
 ๓) การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ ในวันอังคาร ที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ 
  ณ หองประชุมสํานักงานคณบดี ชั้น ๑ คณะวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
 ๔) การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ ในวันอังคาร ที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ 
  ณ หองประชุมเอื้องสําเภางาม ชั้น ๒ อาคาร ๑๙ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
 ๕) การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ ในวันอังคาร ที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๐  
  ณ หองประชุมสะบันงา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
 ๖) การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ครัง้ที ่๕/๒๕๖๐ ในวนัพฤหสับด ีที ่๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐  
  ณ หองประชุมเอื้องสายสองแสง ชั้น ๓ อาคารสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
 ๗) การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ ในวันจันทร ที่ ๕ มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
  ณ หองประชุมเอื้องสายมานพระอินทร ชั้น ๒ อาคารเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
 ๘) การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๐ ในวันจันทร ท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
  ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร ๒๗) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
 ๙) การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๐ ในวันอังคาร ที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
  ณ หอง ๒๗๑๓๓ ชั้น ๑๓ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร ๒๗) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
 ๑๐) การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๐ ในวันอังคาร ที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
  ณ หอง ๒๗๑๓๓ ชั้น ๑๓ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร ๒๗) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 วัตถุประสงค  :  ๑) เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามบทบาทหนาที่
   ๒) เพื่อนําผลมติการประชุมในเรื่องตางๆ นําเสนอตอมหาวิทยาลัย
 เปาหมาย   :  ๑) คณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
   ๒) คณาจารยและบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 รายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการที่ไดรับอนุมัติ

 ในปงบประมาณ ๒๕๖๐ สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการไดมีการดําเนินโครงการสําคัญดังนี้

 ๑.  โครงการจัดประชุมสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ
  สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนองคกรที่มีบทบาทหนาที่สําคัญ คือให
คําปรึกษา ใหขอเสนอแนะในกิจการการพัฒนามหาวิทยาลัยตออธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย แสวงหาแนวทางรวมกัน 
เพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและขาราชการในการปฏิบัติหนาที่ตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ พิทักษผลประโยชน
ของมหาวทิยาลยัและปฏบิตัหินาทีอ่ืน่ตามทีอ่ธกิารบดหีรอืสภามหาวทิยาลยัมอบหมาย และเรยีกประชมุคณาจารยและขาราชการ 
เพื่อพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัยและนําเสนอความคิดเห็นตอสภามหาวิทยาลัย ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของ
สภาคณาจารยและขาราชการจะตองสอดรับกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ดังนั้น สภาคณาจารยและขาราชการจึงจัดประชุม
คณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามบทบาทหนาที่

โดยใชงบประมาณในการดําเนินโครงการตลอดท้ังป จํานวน ๑๑๖,๕๘๒ บาท
  งบประมาณ : ใชงบประมาณคาใชจายในการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ รหสัเบิกจาย ๒๐๒๑๐๗๒๙๐๑๒๑ 
ไดรับงบประมาณ ๑๖๐,๐๐๐ บาท
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      ๒. โครงการจัดทําโพล ของสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
  สภาคณาจารยและขาราชการไดมีการจัดทําโพล เพื่อสํารวจความตองการ ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ
ของบุคลากร คณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะของผูบริหารมหาวิทยาลัย 
สวัสดกิาร สิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนตอ การเรียนรู หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามที่สํานักงาน 
ก.พ.ร. กําหนด และเรื่องที่สงผลกระทบหรือเปนอุปสรรคตอการทํางานในมหาวิทยาลัย ซึ่งสภาคณาจารยและขาราชการจะนํา
ขอมูลที่ไดจากการสํารวจความคิดเห็นคร้ังนี้เสนอตอมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยตอไป
 วัตถุประสงค  :  เพื่อเปนขอมูลเสนอตอมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ในการบริหารจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
 เปาหมาย  :    คณาจารยและบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏชียงใหม
 ผลการดําเนินงาน  :  ในปงบประมาณ ๒๕๖๐ สภาคณาจารยและขาราชการ ไดจัดทําโพล เร่ืองความคิดเห็นของ
บุคลากร คณาจารย และขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยสํารวจขอมูลจากอาจารย จํานวน ๓๖๔ คน ซึ่งมีผูตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด ๑๙๔ คน หรือคิดเปนรอยละ ๕๓.๓๐  ของผูตอบแบบสอบถาม
โดยใชงบประมาณในการดําเนินโครงการตลอดทั้งป จํานวน ๔,๕๔๐ บาท
 งบประมาณ :   ใชงบประมาณโครงการจัดทําโพลของสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม รหัสเบิกจาย ๒๐๒๑๐๗๒๗๐๑๒๑ ไดรับงบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท

       ๓. โครงการจัดทําจัดทําวารสารสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัย ราชภัฏเชียงใหม ประจําป ๒๕๖๐ 
 การจดัทาํวารสารของสภาคณาจารยและขาราชการ เปนเครือ่งมอืในการสือ่สารและประชาสมัพนัธ เพือ่เผยแพรขอมลู
ขาวสารตางๆ ใหกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกองคกรไดรับทราบอยางทั่วถึง
 วัตถุประสงค : ๑)  เพือ่ใหการเผยแพรขาวสารประชาสมัพนัธ กจิกรรมตางๆ ทีเ่กิดขึน้ ไดรบัทราบอยางทัว่ถงึและ
มสีวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของสภาคณาจารยและขาราชการ เผยแพรขอมลูในดานตางๆ ไปยังหนวยงานท้ังภายใน และภายนอก
อีกชองทางหนึ่งเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด
     ๒)  เพื่อคณาจารยและขาราชการ บุคลากรทุกภาคสวนและบุคคลท่ัวไปไดรับทราบถึงการ
ดําเนินงานตามโครงการตางๆ ของสภาคณาจารยและขาราชการที่เกิดขึ้นในแตละป
 เปาหมาย : ๑)  บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏชียงใหม
     ๒)  เครือขายสภาคณาจารยและขาราชการในสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ ๔๙ แหง
 ผลการดําเนินงาน :  สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ ไดจัดทําวารสาร สภาคณาจารยและขาราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําป ๒๕๖๐ จํานวน ๕๐๐ ฉบับ โดยไดเผยแพรวารสารดังกลาวไปยังหนวยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย

 ตัวชี้วัด :

 ปญหา : -

ตัวชี้วัด

๑. การจัดทําโพล

๒. สามารถนําผลโพลไปใชประโยชน

๓. มีการเบิกจายงบประมาณ

เรื่อง ๒ ๑

รอยละ

รอยละ

๘๐

๘๐

๕๐

๒๒.๗๐

หนวยนับ เปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน
บรรลุ
ไมบรรลุ

(    )
(    )

 ตัวชี้วัด :

 ปญหา : -

ตัวชี้วัด

๑. จัดประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย
และขาราชการ

๒. ผูเขารวมการประชุม

๓. มีการเบิกจายงบประมาณ

ครั้ง ๘ ๑๐

รอยละ

รอยละ

๘๐

๘๐

๙๐

๗๒.๘๖

หนวยนับ เปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน
บรรลุ
ไมบรรลุ

(    )
(    )
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๒๗

โดยใชงบประมาณในการดําเนินโครงการตลอดทั้งป จํานวน ๙,๕๐๐ บาท
 งบประมาณ :  ใชงบประมาณโครงการจัดทําวารสารของสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ รหัสเบิกจาย 
๑๐๒๑๐๗๓๒๐๑๒๑ ไดรับงบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท

 ตัวชี้วัด :

ตัวชี้วัด

๑. การจัดทําวารสารของสภาคณาจารย
และขาราชการปที่ ๗

๒. นําเผยแพรใหกับบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏชียงใหม และเครือขาย
สภาคณาจารยและขาราชการในสถาบัน
อุดมศึกษาทั่วประเทศ ๔๙ แหง

๓. มีการเบิกจายงบประมาณ

ฉบับ ๕๐๐ ๕๐๐

รอยละ

รอยละ

๘๐

๘๐

๑๐๐

๙๕

หนวยนับ เปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน
บรรลุ
ไมบรรลุ

(    )
(    )

 ปญหา : -

      ๔. โครงการรวมประชมุสัมมนากบัเครอืขายเพือ่แลกเปลีย่นความรูนาํมาพฒันางานดานสภาคณาจารยและ
ขาราชการของมหาวิทยาลัย
  สภาคณาจารยและขาราชการ ไดมนีโยบายการสรางเครอืขายความรวมมอืระหวางองคกรท้ังระดบัชาต ิและนานาชาติ 
เพือ่เพิม่พนูความรู ความเขาใจ ในการดาํเนนิงานบรหิารงานของสภาคณาจารยและขาราชการมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม  ใหองคกร
ภายในภายนอกมหาวิทยาลัยไดเขาใจและไดรบัทราบถงึบทบาท หนาทีท่ีร่บัผดิชอบ ภารกจิทีเ่กีย่วของกบัหนวยงานอืน่ๆ รวมถงึ
การศึกษาเรียนรู กิจกรรม ขอบขายงาน และการทํางานรวมกับสภาคณาจารยและขาราชการของอุดมศึกษาท่ัวประเทศ
 วตัถุประสงค : ๑)  สรางเครอืขายงานสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวทิยาลัยราชภฏัเชยีงใหมรวมกบัหนวยงานอืน่
   ๒)  เพือ่ศกึษางานและกิจกรรมในบทบาทสภาคณาจารยและขาราชการ ของสถาบันอดุมศกึษาท่ัวประเทศ

   ๓) เพื่อเผยแพรผลการดําเนินงานสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
 เปาหมาย : เครอืขายสภาคณาจารยและขาราชการสถาบันอดุมศกึษาทัว่ประเทศ
 ผลการดาํเนินงาน :
 ๑)  ในปงบประมาณ ๒๕๖๐ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เขารวมประชุมกบัเครือ่งขายสถาบันอดุมศกึษาทัว่ประเทศ 
  ตลอดทัง้ป จาํนวน ๔ ครัง้ โดยมรีายละเอยีดดงันี ้        
  ๑.๑)  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เขารวมการประชุมสมัมนาทางวิชาการ วชิาการและประชุมสามญัประจาํป ทปสท. 
   ครัง้ที ่๒/๒๕๕๙ ในวนัที ่๒ – ๕ พฤศจกิายน ๒๕๕๙ ณ มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็
  ๑.๒)   ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เขารวมการประชมุสมัมนา ทางวชิาการ และประชุมสามัญประจําป ทปสท.
          ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ ในวันที่ ๒๘-๓๐ มีนาคม ๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี
  ๑.๓) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เขารวมเสวนา เรื่องสรางระบบคุณธรรมในการบรหิารงานบคุคลและ 
   คาตอบแทนบุคลากรอุดมศึกษาอยางไรใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญ ในวันที่ ๑๕-๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐
   ณ กรุงเทพมหานคร
  ๑.๔) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ โครงการสัมมนาทางวิชา 
   เรื่องบทบาทและทิศทางการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยกลุมใหมในยุคปฏิรูปและเขารวมการประชุมท่ี 
   ประชมุประธานสภาคณาจารยและขาราชการแหงประเทศไทย (ทปสท.) สมยัสามญัประจาํป ครัง้ที ่๒/๒๕๖๐ 
   ในวันที่ ๒๔-๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ โรงแรมตรัง กรุงเทพแขวงบางขุนพรหม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร
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 ๒)  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ พรอมคณะกรรมการและบุคลากร ไดมกีารเขาศกึษาดงูานรวมกับเครอืขาย 
     ทั่วประเทศตลอดท้ังปงบประมาณ ๒๕๖๐ จํานวน ๑ ครั้ง โดยมีรายละเอียดดังนี้
     ๒.๑)  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ พรอมคณะกรรมการ สภาคณาจารยและขาราชการ และบคุลากร 
  สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเขาศึกษาดูงานการดําเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัย 
  ราชภัฏสวนสุนันทา 
      ในวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๐
โดยใชงบประมาณในการดําเนินโครงการตลอดทั้งป จํานวน ๕๙,๔๓๐ บาท
 งบประมาณ :  ใชงบประมาณโครงการรวมประชุมสัมมนากับเครือขาย รหัสเบิกจาย ๒๐๒๑๐๗๒๘๐๑๒๑ ไดรับ
งบประมาณ ๑๖๐,๐๐๐ บาท

 ตัวชี้วัด :

ตัวชี้วัด

๑. การเขารวมประชุมกับเครือขายของ
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

๒. การศึกษาดูงานดานสภาคณาจารยและ
ขาราชการกับเครือขาย

๓. ผูเขารวมประชุมมีความรู ความเขาใจ             
ในงานที่เกี่ยวของ และไดแลกเปลี่ยนเรียนรู
ซึ่งกันและกัน

๔. สรางเครือขายความรวมมือของสภา
คณาจารยและขาราชการ

๕. มีการเบิกจายงบประมาณ

ครั้ง ๔ ๔

แหง

รอยละ

รอยละ

รอยละ

๑

๘๐

๘๐

๘๐

๑

๘๕

๘๕

๓๗.๑๔

หนวยนับ เปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน
บรรลุ
ไมบรรลุ

(    )
(    )

 ปญหา : -

      ๕. โครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการของคณาจารยและบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
  สภาคณาจารยและขาราชการ คอืองคกรหลกัองคกรหนึง่ในมหาวิทยาลยัท่ีเกดิขึน้ ตามมาตรา ๒๓ และ ๒๔ แหง
พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ โดยมีบทบาทหนาท่ีสาํคญั คอื ใหคาํปรึกษา ใหขอเสนอแนะในกิจการการพัฒนา
มหาวิทยาลัยตออธิการบดีหรอืสภามหาวิทยาลัย  แสวงหาแนวทางรวมกัน เพือ่สงเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและขาราชการ
ในการปฏิบัติหนาที่ตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ พิทักษผลประโยชนของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีอธิการบดี
หรือสภามหาวิทยาลยัมอบหมายและเรียกประชุมคณาจารยและขาราชการเพ่ือพจิารณากิจกรรมของมหาวิทยาลยัและนาํเสนอความ
คดิเห็นตอสภามหาวิทยาลัย ในการดําเนินกจิกรรมตางๆ ของสภาคณาจารยและขาราชการจะตองสอดรับกบันโยบายของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือใหการขบัเคลือ่นมหาวทิยาลยัเปนไปดวยความเรียบรอย มปีระสทิธภิาพ และเจรญิกาวหนา ซึง่การจะพัฒนามหาวิทยาลยัใหเจรญิ
กาวหนาไดนัน้ จาํเปนจะตองมกีารแลกเปลีย่นเรียนรูทัง้ดานวิชาการและประสบการณระหวางคณาจารยและบุคลากรของมหาวทิยาลัย 
ดงัน้ัน ทีป่ระชมุสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม จงึมมีตใิหจดัการสมัมนาทางวชิาการและการประชุม
เพือ่พบปะแลกเปลีย่นเรียนรูระหวางนายกสภามหาวทิยาลยัและผูบรหิารมหาวทิยาลยักับคณาจารยและบคุลากรของมหาวทิยาลยั
ราชภฏัเชยีงใหม
 วัตถุประสงค :  ๑)  เพื่อพัฒนาศักยภาพใหกับคณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
      ๒)  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู และแสวงหาแนวทางแกไขปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในสถาบันอุดมศึกษา
 เปาหมาย :   คณาจารย และบคุลากรของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม
 ผลการดาํเนินงาน :  สาํนกังานสภาคณาจารยและขาราชการ ไดจดัการประชุม สมัมนาทางวชิาการคณาจารย และบคุลากร 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ในวนัที ่๒๒ มถินุายน ๒๕๖๐ ณ หองประชมุเอือ้งสามปอยหลวง ชัน้ ๑๕ อาคารราชภัฏเฉลมิพระเกียรติ 
มหาวทิยาลัยราชภฏัเชยีงใหม โดยในภาคเชาไดรบัเกยีรตจิาก รองศาสตราจารย นายแพทย โศภณ  นภาธร ผูชวยรฐัมนตรีประจาํ
กระทรวงศึกษาธกิาร เปนวทิยากรบรรยายพิเศษ เรือ่ง คณุภาพการศึกษาไทยยุค ๔.๐ และความกาวหนาการตัง้กระทรวงอุดมศึกษา 
และนางสาวนุชนภา  รืน่อบเชย ผูอาํนวยการสํานกัมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เปน
วทิยากรบรรยายพเิศษ เรือ่ง การพฒันาและปรบัปรงุหลกัสตูรทีส่อดคลองกบันโยบายประเทศไทย ๔.๐ และเปนไป ตามเกณฑมาตรฐาน 
สกอ .  กําหนดส วนภาคบ าย ดร .ถนอม  อินทรกําเนิด นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  บรรยายพิเศษ
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๒๙

เรื่อง Quality culture (วัฒนธรรมคุณภาพ) และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยโดยผูชวยศาสตราจารยพรพิมล วงศสุข รักษา
ราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พรอมกับผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช  ฟาขาว ประธานสภาคณาจารย
และขาราชการ รวมกันเสนอทิศทางการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ในการประชุมดังกลาวมีผูเขารวมประชุม จํานวน ๓๖๕ คน
ซึ่งแบงออกเปน คณาจารยและบคุลากร จํานวน ๑๖๒ คน และนักศึกษา จํานวน ๒๐๓ คน
 โดยใชงบประมาณในการดําเนินโครงการจากงบประมาณโครงการประชุมสมัมนาทางวิชาการ คณาจารย ขาราชการ และพนักงาน
มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม จาํนวน ๓๓,๙๗๖บาท และใชงบประมาณในการดาํเนนิโครงการจากงบประมาณทีไ่ดรบัสนบัสนนุ
งบประมาณจากมหาวิทยาลยัเพิม่เติม จาํนวน ๔๒,๙๕๐บาท รวมงบประมาณท่ีไดมกีารเบิกจายทัง้หมด จาํนวน ๗๖,๙๒๖ บาท
 งบประมาณ :  ๑)  งบประมาณโครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการ คณาจารยขาราชการ และพนักงาน
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รหัสเบิกจาย ๑๐๒๑๐๗๓๔๐๑๒๑ ไดรับงบประมาณ ๓๕,๐๐๐ บาท
       ๒)  งบประมาณโครงการประชุมสัมมนาวิชาการของคณาจารยและบุคลากร ซึ่งไดรับสนับสนุน
งบประมาณจากมหาวิทยาลัยเพิ่มเติม รหัสเบิกจาย ๑๐๒๓๐๓๖๒๐๘๕๔  ไดรับงบประมาณ ๔๓,๔๐๐ บาท
 รวมงบประมาณท่ีไดรบัอนมุตัใินการดาํเนนิโครงการประชุมสมัมนาทางวชิาการของคณาจารยและบคุลากร มหาวทิยาลัย
ราชภัฏเชียงใหมทั้งหมด จํานวน ๗๘,๔๐๐ บาท

 ตัวชี้วัด :

ตัวชี้วัด

๑. จํานวนผูเขารวมโครงการ

๒. ความพึงพอใจในการจัดโครงการ

๓. แลกเปลีย่นเรยีนรูประสบการณดานวชิาการ

๔. มีการเบิกจายงบประมาณ

คน ๑๒๐ ๓๖๕

รอยละ

รอยละ

รอยละ

๘๐

๘๐

๘๐

๙๐

๘๕

๙๘.๑๒

หนวยนับ เปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน
บรรลุ
ไมบรรลุ

(    )
(    )

 ปญหา : -

 รายงานผลการเขารวมการประชมุของประธานสภาคณาจารยและขาราชการกบัทีป่ระชมุ ประธานสภาคณาจารย
และขาราชการแหงประเทศไทย
 ในปงบประมาณ ๒๕๖๐ ประธานสภาคณาจารยไดเขารวมประชุมกับท่ีประชุมประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
แหงประเทศไทย ดังนี้

ที่

๑.

๒.

๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙

๑๖ มกราคม ๒๕๖๐

ประธานสภาคณาจารยและขาราชการเขารวมการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ วิชาการ และประชุม
สามัญประจําป ทปสท. ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙

ประธานสภาคณาจารยและขาราชการเขารวมการ
ประชุมวิสามัญ ทปสท. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต

โรงแรมอมารีดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร

วันที่ กิจกรรม สถานที่

๓.

๔.

๕.

๒๘-๓๐ มีนาคม ๒๕๖๐

๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๐

๒๔-๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๐

ประธานสภาคณาจารยและขาราชการเขารวมการ
ประชุมสัมมนา ทางวิชาการ และประชุมสมัย
สามัญประจําป ทปสท. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐

ประชุมเสวานา เรื่องสรางระบบคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคลและคาตอบแทนบุคลากร
อุดมศึกษาอยางไรใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญ

โครงการสัมมนาทางวิชา เรื่องบทบาทและ
ทิศทางการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยกลุมใหม
ในยุคปฏิรูป และการประชุมที่ประชุมประธาน
สภาคณาจารยและขาราชการแหงประเทศไทย 
(ทปสท.) สมัยสามัญประจําป ครั้งที่ ๒/๒๕๖๐

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
กรุงเทพมหานคร

โรงแรมตรัง กรุงเทพ
กรุงเทพมหานคร
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ที่ วันที่ กิจกรรม รายชื่อผูเขารวม
อบรมสัมมนา

๑.

๒.

๓.

๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐

๒๑-๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๐

๒๗-๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๐

โครงการประชมุสมัมนาดานการจัดทาํคําของบประมาณ
และการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการ 
เชิงยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
ณ อาคารหอประชุมอเนกประสงคมหาวทิยาลยั
ราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม จังหวัดเชียงใหม

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือเขาสู
ตําแหนงที่สูงขึ้น ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐

โครงการอบรมสัมมนาการจัดซื้อจัดจางแนวใหม 
“การจัดหาพัสดุและหลักการบริหารสัญญาจาก
ระเบียบสูพระราชบัญญัติ และแนวทางแกไข” 
และการจัดการความรู  (KM) “กระบวนการ 
ขั้นตอน และแนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง” 
ณ โรงแรมเวียงอินทร จังหวัดเชียงราย

น.ส.นภัสนันท   ชัยภักดี

น.ส.ภัคจิรา กาบใจ

น.ส.นภัสนันท ชัยภักดี
น.ส.ภัคจิรา กาบใจ

 รายงานผลการเขารวมการอบรมสัมมนา เพื่อพัฒนาบุคลากรของสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ
 ในปงบประมาณ ๒๕๖๐ สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ ไดสงเสริมใหบุคลากรเขารวมพัฒนาตนเอง ดังนี้

๔. ๑๔-๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ดานการสื่อสารภายในองคกร ณ ฝายสื่อสาร
องคกร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ และธนาคาร
ไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)

น.ส.นภัสนันท   ชัยภักดี

๕.

๖.

๗.

๘.

๒๐-๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๙

๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๐

๑๘ มีนาคม ๒๕๖๐

๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพดานงาน
สารบรรณและงานบรกิารจากมหาวทิยาลยัราชภฏั
สวนสนุนัทา ณ ราชภัฏสวนสนุนัทา กรงุเทพมหานคร

โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารการใชงาน “ระบบ
บรหิารงบประมาณ การเงิน และบัญชี” ณ หอง
ปฏิบตักิารคอมพิวเตอร INC ๒๑ ชัน้ ๒ อาคารสาํนกั
ดจิทิลัเพือ่การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

เขารวมการประชุมสัมมนาเชิงวิชาการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติราชการของลูกจางสวน
ราชการ และประชุมใหญสามัญประจําป ๒๕๕๙ 
ณ โรงแรมเทพนคร จังหวัดบุรีรัมย

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยน
เรียนรู (KM) : ชุมชนนักปฏิบัติ เรื่อง เทคนิคการ
เปนพิธีกร “มือใหมจับไมค เริ่มตนอยางไรเมื่อรับ
หนาที่พิธีกร” ณ โรงแรมอโมรา ทาแพ เชียงใหม

น.ส.ภัคจิรา กาบใจ

น.ส.นภัสนันท ชัยภักดี
น.ส.ภัคจิรา กาบใจ

น.ส.นภัสนันท   ชัยภักดี

น.ส.ภัคจิรา  กาบใจ
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๒. Facebook สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
(http://www.facebook.com/senatecmru)

๑. เว็บไซตสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
(http://www.senate.cmru.ac.th)

สื่อประชาสัมพันธของสภาคณาจารยและขาราชการ

๓. วารสารสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม



ประมวลภาพกิจกรรมตลอดปงบประมาณ ๒๕๖๐

ในปงบประมาณ ๒๕๖๐ สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ มีการกิจกรรมตางๆ ตลอดท้ังป ดังนี้
 ๑. การประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ เพื่อปรึกษาหารือการดําเนินงานสภาคณาจารยและ
ขาราชการ โดยมีประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปนประธานในที่ประชุม โดยสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ
ไดจัดการประชุมในปงบประมาณ ๒๕๖๐ จํานวน ๑๐ ครั้ง
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 ๒  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ พรอมดวยคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ และ
บุ คลากร สํ า นักงานสภาคณาจารย   และข  า ราชการ  เ ข  า ร  วมพิ ธี บํ า เพ็ญ กุศล เพื่ อถวาย เป  นพระราช กุศล 
แดพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช มหติลาธเิบศรรามาธบิด ีจกัรนีฤบดนิทร สยามินทราธริาช บรมนาถบพติร 
ในวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๙ ณ สนามฟุตบอล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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 ๓. นางสาวนภัสนันท  ชัยภักดี ผูปฏิบัติหนาที่หัวหนาสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ เขารวมพิธีถวาย
เครือ่งราชสกัการะ พรอมดวยการจุดเทยีนถวายความอาลยั เนือ่งในวโรกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๕ ธนัวามหาราช 
ในวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ สนามกีฬาสมโภชเชียงใหม ๗๐๐ ป จังหวัดเชียงใหม
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 ๔.  บุคลากรสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ เขารวมพิธีถวายคําปฏิญาณและถวายพระพรชัยมงคล
สมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๑๐ ในวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ สนามฟุตบอล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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 ๕. บุคลากรสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเขารวมพิธีตักบาตรเน่ืองใน
วันขึ้นปใหม ในวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๐ ณ บริเวณสนามฟุตบอลมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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 ๖. บุคลากรสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ เขารวมพิธีเปดโครงการ “ราชภัฏเชียงใหมใสใจสุขภาพ” 
มุงเสริมสรางสุขภาวะกายและใจท่ีดใีหแกคณาจารยและบุคลากร สรางความพรอมในการปฏิบตังิาน พรอมสนองมติคณะรัฐมนตรี 
วาด วยกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาวะโลกและการพัฒนาที่ยั่งยืน ในวันที่ ๒ กุมภาพันธ  ๒๕๖๐ ณ โรงยิมเนเซียม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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 ๗. สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดตอนรับ คณะศึกษาดูงานจากสภาคณาจารยและ
ขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๒ 
อาคารราชภฏัเฉลมิพระเกยีรต ิมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.ศกัราช  ฟาขาว ประธานสภาคณาจารย
และขาราชการ พรอมทั้งคณะกรรมสภาคณาจารยและขาราชการ และบุคลากรสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ รวมให
การตอนรับ ผูชวยศาสตราจารยมิ่งสกุล  โฮมวงศ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พรอม
คณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
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 ๘.  บุคลากรสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ เขารวมพิธีสักการะส่ิงศักดิ์สิทธและพิธีสระเกลาดําหัวผูบริหาร 
คณาจารยและบุคลากรอาวุธโส ประจําป ๒๕๖๐ ในวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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 ๙. บุคลากรสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ เขาดําหัว อาจารย ดร.ถนัด บุญชัย รักษาการอธิการบดี 
ผูชวยศาสตราจารย พรพิมล  วงศสุข รองอธิการบดี และผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช  ฟาขาว ประธานสภาคณาจารยและ
ขาราชการ เพื่อสืบสานปาเวณีปใหมเมือง
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 ๑๐.  บคุลากรสํานกังานสภาคณาจารยและขาราชการ เขารวมการแขงขนักีฬาประเพณีเจาหนาท่ีบคุลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเขตภาคเหนือ ๘ แหง ครั้งที่ ๘ “พิงคนครเกมส” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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 ๑๑.  บคุลากรสาํนกังานสภาคณาจารยและขาราชการ เขารวมการประชุมบุคลากรสายสนับสนนุ ประจาํปการศกึษา ๒๕๖๐
ในวันที ่๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ณ หองเอือ้งสามปอยหลวง ชัน้ ๑๕ อาคารราชภัฏเฉลมิพระเกียรต ิมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม
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 ๑๒. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ พรอมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ และบคุลากร
สาํนักงานสภามหาวทิยาลยัเขาศกึษาดงูานแลกเปลีย่นเรยีนรูการดาํเนนิงานของสภาสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวทิยาลยั
ราชภัฏสวนสนุนัทา ในวนัที ่๙ มถินุายน ๒๕๖๐ โดยไดรบัการตอนรบัจาก รองศาสตราจารย ดร.ฤาเดช เกดิวชัิย อธิการบดี
มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา รวมกบัผูบรหิาร และอาจารยรุงโรจน ตรงสกลุ ประธาน สภาคณาจารยและขาราชการ พรอม
คณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา
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 ๑๓. สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รวมกันจัด
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ คณาจารยและบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ในวันที่ ๒๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมเอื้องสามปอยหลวง ชั้น ๑๕ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ โดยสภาคณาจารยและขาราชการ 
ไดเรียนเชิญ ดร.ถนอม  อินทรกําเนิด นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนประธานเปดการประชุม และในภาคเชาได
รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย นายแพทย โศภณ  นภาธร  ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงศึกษาธิการ เปนวิทยากรบรรยาย
พิเศษ เรื่อง คุณภาพการศึกษาไทยยุค ๔.๐ และความกาวหนาการต้ังกระทรวงอุดมศึกษา และนางสาวนุชนภา  รื่นอบเชย 
ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เปนวิทยากรบรรยายพิเศษ เรื่อง 
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคลองกับนโยบายประเทศไทย ๔.๐ และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. กําหนด 
สวนภาคบาย ดร.ถนอม  อนิทรกําเนิด นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม บรรยายพิเศษ เรือ่ง Quality culture (วฒันธรรม
คุณภาพ) และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย โดยผูชวยศาสตราจารย พรพิมล วงศสุข รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม พรอมกับผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช  ฟาขาว ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ รวมกันเสนอทิศทาง
การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ในการประชมุดังกลาวมีผูเขารวมประชุม จํานวน ๓๖๕ คน   โดยแบงออกเปน คณาจารยและ
บุคลากร จํานวน ๑๖๒ คน และนักศึกษา จํานวน ๒๐๓ คน
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 ๑๔.  บุคลากรสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ เขารวมพิธีวันแมแหงชาติในวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
ณ ศาลารมโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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 ๑๕.  สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดตอนรับคณะศึกษาดูงานจากสภาคณาจารยและ
ขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ในวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๒ อาคารราชภัฏ
เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยไดรับเกียรติจากผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาตรี  มณีโกศล รองอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช  ฟาขาว ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ พรอมท้ังคณะ
กรรมสภาคณาจารย และข าราชการ และบุคลากรสํานักงานสภาคณาจารย และข าราชการ ร วมให การต อนรับ 
อาจารยสรุชยั อฬุารวงศ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย พรอมคณะกรรมการสภาคณาจารย
และขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
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 ๑๖.  สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดจัดกิจกรรมทําดีเพ่ือพอ รวมพลคนจิตอาสา
รวมพัฒนาสระอโนดาต ในวันที ่๙  กนัยายน ๒๕๖๐ ตัง้แตเวลา ๐๙.๐๐ น. ณ บรเิวณสระอโนดาต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ซึ่งไดรับเกียรติจากผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบัติ  สิงฆราช รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนประธานในพิธีเปด 
และในการนี้ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบัติ  สิงฆราช รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พรอมทั้ง ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ศกัราช  ฟาขาว ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ นาํอาจารย บคุลากร และนกัศกึษา รวมกนัพฒันาทศันยีภาพปรบัปรงุ
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