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 สภาคณาจารยและขาราชการ เปนหนวยงานสําคญัของมหาวิทยาลัย ดวยกรรมการของสภาคณาจารยและขาราชการ
นั้นเปนผูไดรับเลือกจากตัวแทนภาคสวนตาง ๆ ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน โดยมีภาระหนาที่หลักคือการใหคําปรึกษา 
แนะนํา หรือเสนอขอคิดเห็นตอมหาวิทยาลัย ในการปรับปรุงและพัฒนาดานตาง ๆ ทั้งนี้คณะกรรมการที่มาจากตัวแทนของ
ผูปฏิบัติงานจริง ๆ ของมหาวิทยาลัย จึงทราบปญหาเชิงปฏิบัติ และมองแนวทางในการแกไขอยางเปนรูปธรรม เพื่อเสนอตอ
มหาวิทยาลัยตอไป
 นอกจากนี้ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการยังถือเปนตัวแทนจากประชาคมภายในมหาวิทยาลัยทุกภาคสวน
ที่สําคัญคือการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง สามารถนําเรื่องหรือขอเสนอจากประชาคมเสนอในการประชุม
สภามหาวทิยาลยัได ใหความเหน็ขอชีแ้นะแกสภามหาวทิยาลยัและผูบรหิาร นอกจากนีต้ามระเบยีบและขอบังคับแลวประธาน
สภาคณาจารยและขาราชการจะไดรบัการแตงตัง้ใหเปนกรรมการและอนกุรรมการแทบทกุชุด อาทเิชน คณะกรรมการบรหิาร
งานบุคคล คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการบุคลากร คณะกรรมการพิจารณาการ
จัดสรรทุนพัฒนาบุคลากร ตลอดจนถึงกรรมการสรรหาคณบดีคณะตาง ๆ และคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของกับการรับสมัครหรือ
สรรหาบุคลากรบรรจุเขาทํางานในมหาวิทยาลัยอีกดวย
 ดงันัน้บทบาทและหนาทีข่องประธานสภาคณาจารยและขาราชการจงึมคีวามสาํคัญอยางมากตอการบรหิารมหาวิทยาลัย 
เพราะตองยอมรับขอเท็จจริงบางประการวาบางครั้งสภามหาวิทยาลัยและผูบริหารอาจมีมุมมองที่แตกตางจากฝายปฏิบัติงาน 
สภาคณาจารยและขาราชการจึงตองทําหนาที่เหมือนผูประสานใหเกิดความเขาใจกันอยางแทจริง เล็งเห็นประโยชน และ
ปญหาที่อาจเกิดข้ึนจากทั้งฝากฝงของนโยบายและบริหารเชื่อมโยงไปยังฝายปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อผลประโยชนสูงสุดของ
มหาวิทยาลัยในดานการจัดการศึกษา และพันธกิจอื่น ๆ ซ่ึงตลอดเวลาท่ีผานมาสภาคณาจารยและขาราชการไดประชุมอยาง
ตอเน่ืองสมํ่าเสมอ และผลจากการประชุมเก่ียวกับขอเสนอแนะตาง ๆ ในการพัฒนามหาวิทยาลัยนั้นไดถูกจัดทําและเสนอตอ
มหาวิทยาลัยเปนประจํา อาทิเชน เรื่องการจัดสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย ปญหาในการจัดการศึกษาของคณะตาง ๆ 
การคดิภาระงาน ตลอดจนถงึการบรกิารนกัศกึษาในดานตาง ๆ ซึง่ไดรบัการตอบสนองจากทางมหาวทิยาลยัตามความเหมาะสม 
นอกจากนีย้งัมกีารสรางเครอืขายของสภาคณาจารยและขาราชการของมหาวทิยาลัยราชภฏัเชียงใหม กับสถาบนัการศึกษาอืน่ๆ 
เพื่อทําใหเกิดความเขาใจ และติดตามเหตุการณที่หลายมหาวิทยาลัยกําลังผลักดัน เชน การแกปญหาเงินเดือนของขาราชการ
ในสถาบันอุดมศึกษาที่ยังนอยกวาของครูสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานอยูรอยละ 8 ซึ่งทางประธานสภาคณาจารยและ
ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศกัราช ฟาขาว ไดเปนแกนนําในการดําเนนิการตลอดมาและแมทานจะเกษยีณอายรุาชการ
ไปแลวก็ตาม นอกจากนีย้งัมกีรณเีกีย่วกบัการทีพ่นกังานมหาวทิยาลยัในสถาบนัอดุมศกึษาตาง ๆ ทีม่คีวามประสงคใหทางรัฐบาล
มีแนวทางที่ชัดเจนรวมกันในการจายคาตอบแทนตามมติคณะรัฐมนตรีในอัตรา 1.5 และ 1.7 เทา ซึ่งขณะนี้ทางกระทรวงการ
อุดมศึกษา ฯ ไดรับเรื่องพิจารณาตอไป
 สดุทายนีผ้มในฐานะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ  และผูทาํหนาทีแ่ทนประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
ตลอดเวลาที่ผานมาที่ไดปฏิบัติหนาท่ี  ไดเรียนรูสิ่งตาง ๆ มากมายที่เกิดขึ้น ผมอยากเห็นความกาวหนาของมหาวิทยาลัย
ราชภฏัเชยีงใหม ในการท่ีจะเปนสถาบันการศกึษาท่ีเนนใหโอกาสแกทกุคน ผมหวงัเปนอยางยิง่วาคณะกรรมการสภาคณาจารย
และขาราชการชุดตอไปจะเปนคณะกรรมการท่ีมีความเขมแข็ง สมัครสมานสามัคคีกันในการทําหนาที่เพื่อประโยชนที่แทจริง
ของมหาวทิยาลยั สรางความปรองดองชวยเหลอืกนัทกุภาคสวนในการทําใหมหาวทิยาลยัมคีวามกาวหนา เปนทีพ่ึง่ของทองถิน่
 ขอขอบคุณทานประธานสภาและคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ทุกทาน
กับการทํางานที่ผานมา ขอบคุณเจาหนาที่ทั้ง 2 ทานของสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการที่คอยอํานวยความสะดวก
ในการดาํเนนิงาน ขอบคณุประชาคมชาวราชภฏัเชยีงใหมทีไ่ดใหการสนบัสนนุกจิกรรมตาง ๆ ทีท่างสภาคณาจารยและขาราชการ
ไดจัดขึ้น และขอบคุณผูบริหารมหาวิทยาลัยทุกระดับที่ไดใหการสนับสนุนและโอกาสแกการทํางานของสภาคณาจารยและ
ขาราชการตลอดมา

อ.ดร.พสุ  ปราโมกขชน
รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
ปฏิบัติหนาที่แทนประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
ประเภทคณาจารยประจํา สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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นายยงยุทธ  แสนใจพรม
รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
ประเภทขาราชการ สังกัดสํานักทะเบียนและประมวลผล

อาจารย ดร.กันยารัตน  รินศรี
กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ
ประเภทคณาจารยประจํา สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

สืบเน่ืองจากการไดดํารงตําแหนงเลขานุการ  ของสภาคณาจารยและขาราชการ จนครบ วาระ
3 ป ดิฉันไดเขารวมประชุมกับที่ประชุมประธานสภาคณาจารยและขาราชการ (ทปสท.)
และไปศึกษาดูงานสภาคณาจารยและขาราชการหลายครั้ง ในดานศิลปะและวัฒนธรรม พบวา

ในการลงพืน้ทีแ่ตละจงัหวดัมศีลิปะและวัฒนธรรมแตกตางกันไปในภาคเหนอืไดศกึษาดงูานท่ีมหาวทิยาลัยราชภัฏจงัหวดัเชยีงราย 
ไดรับประทานอาหารพื้นเมืองภาคเหนือ ชมการแสดงฟอนแบบภาคเหนือ และเขาชมวัดรองขุนที่สรางขึ้นโดยศิลปนแหงชาติ 
อาจารยเฉลิมชัย โฆษิตพิพัฒน วัดแหงนี้งดงามดั่งสวรรค โดยเฉพาะอุโบสถสีขาวประดับกระจกสีนํ้าเงิน ถายทอดเรื่องราวนรก 
สวรรค คลายเปนสิ่งกระตุนเตือน ใหคนเราใฝปฏิบัติธรรม และประกอบแตกรรมดีในการดําเนินชีวิต และศูนยวิปสสนาสากล
ไรเชิญตะวัน กอตั้งขึ้นโดยทาน ว.วชิรเมธี หรือพระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี และเปนท่ีตั้งของสํานักงานมูลนิธิวิมุตตยาลัย สถาบัน
วมิตุตยาลยั มหาวชิชาลยัพทุธเศรษฐศาสตร (สถาบนัการศกึษาทางเลอืกเพือ่การพฒันาตามปรชัญาพุทธเศรษฐศาสตร) ภายใน
ประกอบดวย หอศิลป ว.วชิรเมธี อัจฉริยะสามเณร หุนเหล็ก Super Hero โพธิมณฑล ในแตละสวนอยูใกลกันสามารถเดินชม
ไดจนทั่ว ทามกลางธรรมชาติยังไดธรรมะอีกดวย ดานภาคกลางไดไปศึกษาดูงานที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในชวงนั้น
ไดชมการกอสรางพระเมรุมาศในพระราชพิธีถวายเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เปน
พระเมรุมาศทรงบษุบก 9 ยอด การออกแบบพระเมรมุาศยดึหลกัสามขอคอื หนึง่รวบรวมชางฝมอืของแผนดนิมาออกแบบและ
จดัสรางพระเมรมุาศเพือ่แสดงถงึการถวายพระเกยีรตอิยางสงูสดุแดพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช ลองศกึษา 
และออกแบบตามหลักโบราณราชประเพณีการสรางพระเมรุมาศของพระมหากษัตริยในสมัยกรุงรัตนโกสินทร และสามนําเอา
คติความเชื่อวาดวยเรื่องพระมหากษัตริยเสมือนสมมติเทพ เช่ือมโยงกับเขาพระสุเมรุซึ่งเปนศูนยกลางจักรวาล อีกทั้งเมื่อไป
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ไดพบกับโบราณสถานเกาแกทีไ่ดรบัการยกยอง ใหเปนมรดกโลกทางวฒันธรรม พบพืน้ท่ีกวา 3,000 ไร 
ทั้งพระราชวังโบราณ, วัดพระศรีสรรเพชญ, วัดมหาธาตุ, วัดราชบูรณะ, วัดพระราม, วิหารพระมงคลบพิตร และอีกมากมาย 
ไดสัมผัสความรุงเรืองของกรุงศรีอยุธยา อดีตราชธานี ท่ีปกครองแผนดินมาถึง 417 ป ตอมาไดมีโอกาสไปจังหวัดสุราษฎรธานี  
ประทบัใจการแสดงมโนราห ซึง่เปนศลิปะการแสดงพืน้เมอืงอยางหนึง่ ของภาคใตทาราํและเครือ่งแตงกายเครือ่งดนตรปีระกอบดวย 
กลอง ฉิง่โหมง ปชวา และกรบั นอกจากนีก้ารประชุมทีภ่าคตะวนัออกเฉยีงเหนอื  อาท ิจงัหวดับรีุรมัย คณะทีเ่ดินทางไปครัง้นัน้
ไดเยีย่มชมปราสาทหินพนมรุง ตามความเชือ่ของ ศาสนาฮินดู  ลัทธไิศวนิกาย เปนปราสาทหินซ่ึงสวยท่ีสุดของประเทศสรางขึน้
ราวพุทธศตวรรษที่ 15-17 โดยใชหินทรายสีชมพู เปนสวนมาก และยังไดไปจังหวัดอุบลราชธานี ไดรับประทานอาหารอีสาน 
ชมการแสดงโปงลางท่ีสนกุสนาน และไดเหน็วัฒนธรรมการแตงกายของคนอสีานท่ีงดงาม อีกท้ังไปในชวงเทศกาลแหเทยีนพรรษา
ไดไปรวมแกะสลักขี้ผึ้งเคร่ืองประดับรถขบวนแห แสดงถึงศิลปะที่วิจิตร ออยชอยงดงาม และความศรัทธาอยางแรงกลาของ
ประชาชนทีม่ารวมมอืกนั นอกจากนีจ้งัหวัดอบุลราชธาน ียงัมวีดัทีส่วยงามมาก อาท ิวดัพระธาตุหนองบัว ภายในวดัมสีถาปตยกรรม
ทีน่าสนใจคอื “พระธาตเุจดียศรมีหาโพธ์ิ” ท่ีสรางข้ึนเพือ่เปนสญัลกัษณครบรอบ 25 ศตวรรษ ของพุทธศาสนา ในป พ.ศ. 2500

 กระผม นายยงยุทธ  แสนใจพรม ในฐานะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม สังกัดสํานักสํานักทะเบียนและประมวลผล ดีใจที่เปนสวนหนึ่ง
ในการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหมีความเจริญกาวหนา ถึงแมระยะเวลาจะเพียงส้ัน ๆ เพียง 9 เดือนเทานั้น 
หลาย ๆ เรือ่งราว หรอืหลาย ๆ ขอเสนอแนะตาง ๆ ไดผานคณะกรรมการชดุนี ้และอกีหลาย ๆ เร่ืองราวยงัตองรอการพจิารณา 
มทีัง้เรือ่งท่ีสามารถทําไดทนัท ีมทีัง้เรือ่งทีต่องรอกระบวนการและข้ันตอนของการทํางาน ซึง่ตองอาศยัระยะเวลาในการดาํเนนิการ 
ซึ่งอาจจะลาชาไปบาง แตทุกเรื่องนั้นทําเพื่อพัฒนาทั้งสิ้น
 ดงันัน้ จงึขอฝากคณะกรรมการชดุใหม ทีจ่ะเขารบัหนาท่ีเปนกระบอกเสียงใหแกบคุลากรในมหาวทิยาลัยชวยสานตอ 
เรือ่งทีอ่ยูระหวางดาํเนินการ หรอืเรือ่งท่ีรอการพิจารณาใหเกดิประโยชนสงูสดุแกมหาวทิยาลยัรวมทัง้บคุลากรภายในมหาวทิยาลยั
ทุกคนตอไป
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สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนองคกรภายในของมหาวิทยาลัย
ที่จัดตั้งขึ้น โดยมีบทบาทหนาท่ีในการใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
หาแนวทาง การสงเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและขาราชการในการปฏิบัติหนาที่ตาม

และวัดสิรินธรวรารามภูพราว มีภาพตนไมเรืองแสงที่หลังโบสถบริเวณดานหลังของผนังโบสถมีประติมากรรมภาพตนไม
เรอืงแสงสีเขยีว (คลายตนลีลาวด)ี ซึง่จะเรอืงแสงในเวลาตอนกลางคนืสวยงามมาก สุดทายทีจ่งัหวดัอดุรธาน ีประทบัใจการแตงกาย
ดวยผาหม่ีขิดลวดลายสวยงาม ไดรับการเลี้ยงตอนรับดวยอาหารแหนมเนืองซ่ึงเปนอาหารเวียดนาม  ที่ขึ้นชื่อของจังหวัดและ
ไดเยี่ยมชมพิพิธภัณฑสถานแหงชาติในตัวจังหวัดและท่ีบานเชียง ทําใหรับรูถึงวิถีชีวิตของมนุษยในสมัยประวิติศาสตร เมื่อราว
5,000-1,400 ปมาแลว อกีทัง้ยงัไดรบัฟงตาํนานพืน้บานเกีย่วกบัหนองบวัแดง และคาํชะโนด ตนชะโนดเปนตนไมชนดิทีห่ายาก
มากในประเทศไทย มีลักษณะประกอบดวยตนไม 3 ชนิดคือ ตนมะพราว ตนหมาก และตนตาล รวมกันเปนตนชะโนด ภายใน
ปาชะโนดยงั   มบีอนํา้ศกัดิส์ทิธิอ์ยูตรงกลางเกาะ เรยีกวา บอคาํชะโนด เปนนํา้ใตดินทีพุ่งไหลซมึตลอดเวลา ทางจงัหวดัไดเลอืกนํา้
จากบอน้ีไปรวมในพิธีสําคัญเสมอ นอกจากนี้ ยังมีศาลเจาพอพระยาศรีสุทโธท่ีชาวบานใหความเคารพนับถือในความศักดิ์สิทธิ์
เปนอยางยิ่งตามเรื่องเลาสืบตอกันมาวา เปนพญานาคราช ท่ีอาศัยอยูในเมืองบาดาล และใชเมืองคําชะโนดแหงนี้ เปนที่ขึ้นลง
ติดตอระหวางเมืองบาดาลกับเมืองมนุษย และยังมีเรื่องราวของความศักดิ์สิทธิ์นาอัศจรรยของสถานที่นี้
 จากประสบการณดานศิลปะและวฒันธรรมดงักลาว ดฉินัพบวาบทบาทดานการทาํนบํุารงุศลิปะและวฒันธรรม ในการ
เขารวมกิจกรรมดานน้ี มหาวิทยาลัยมีการคิดภาระงานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งละ 0.25 ภารงาน ซึ่งนอยมาก 
หากมีการพิจารณาใหเพิ่มภาระงานดานนี้ใหมากขึ้นจะเปนการสงเสริมใหบุคคลากรเขารวมกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมมากยิ่งขึ้น
 นอกจากนี ้จากประสบการณทีไ่ดเขารวมกจิกรรมตาง ๆ ดิฉนัไดนาํมาถายทอดในทีป่ระชมุสภาคณาจารยและขาราชการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ไดเผยแพรความรูผานสือ่ออนไลนทัง้ Line และ Facebook อีกทัง้จดัทาํเปนวารสารสภาคณาจารย
และขาราชการในฉบับตาง ๆ ในโอกาสตอไป บทบาทของสภาคณาจารยในดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมควรจัดทําบท
ความดานนี้ใหตอเนื่องมีกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในนามสภาคณาจารยและขาราชการในโอกาสตาง ๆ และ
เผยแพรใหประชาคมไดรับรูทุกชองทาง

จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมท้ังพิทักษผลประโยชน ของมหาวิทยาลัย โดยใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยไดเขามามีสวนรวม
กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการจึงมีตัวแทนจากหลากหลายหนวยงานของมหาวิทยาลัย มาชวยกันระดมความคิด 
เพื่อพัฒนางาน พัฒนามหาวิทยาลัยใหกาวหนา
 การเปนกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนอีกบทบาทหนึ่งนอกเหนือจาก
ภาระงานประจาํทีไ่ดรบัมอบหมาย อกีทัง้เปนอกีแรงหนึง่ในการทําใหการอยูรวมกนัของบคุลากรในมหาวทิยาลัยไดมกีารสือ่สาร
สรางความเขาใจ แลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั และเปนตวัแทนในการนาํเสนอปญหาทีพ่บ ชวยเหลอืหาแนวทางแกไข นาํเสนอตอ
มหาวทิยาลยั รวมทัง้จัดกิจกรรมตาง ๆ ทีเ่ปนการพฒันาศกัยภาพของบคุลากร ใหสามารถปรบัตวัรบัการเปลีย่นแปลงในอนาคต
นอกจากนีใ้นการทาํงานยงัมีโอกาสไดรูจกักับเครอืขายภายนอก ทีเ่ปนกลุมมหาวิทยาลยัราชภฏั เทคโนโลยรีาชมงคล และสถาบนั
เทคโนโลยปีทมุวนั จากการเขารวมประชมุกับทีป่ระชมุประธานสภาคณาจารยและขาราชการแหงประเทศไทย (ทปสท.) ทาํให
เห็นปญหา ความตองการ และการรวมแรงรวมใจ ในการพยายามแกไขปญหา รวมทัง้ขบัเคลือ่นในสิง่ทีเ่ปนประโยชนกบัเพือ่นรวม
อาชีพเดียวกัน  ทามกลางขอจํากัดและความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมตาง ๆ การไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับทั้งภายใน
มหาวิทยาลัยและเครือขายภายนอก ทําใหเห็นวาทุกฝายหากรวมมือ รวมใจ ก็จะเปนกําลังในการชวยกันสรางสรรคใหองคกร
กาวไปขางหนาและอยูรวมกันอยางมีความสุข
 การทาํงานในชวงเวลาทีผ่านมา จะพบปญหาการเขาถงึขอมลู การขาดขอมลูทีช่ดัเจนครบถวน ซึง่เปนสิง่จาํเปนมาก 
รวมทัง้ ปญหาความไมเขาใจในบทบาทหนาทีข่องสภาคณาจารยและขาราชการ ทําใหเกดิความรูสึกไมไววางใจ ไมสนใจเขารวม
ในกิจกรรมที่สภาคณาจารยและขาราชการไดจัดขึ้น จึงเปนประเด็นสําคัญท่ีจะตองเรงทบทวน สรางความเขาใจ การรับรูดวย
การสือ่สาร ประชาสมัพนัธ ผานชองทางทีห่ลากหลาย ทีท่กุคนสามารถเขาถงึไดงาย เพ่ือใหทกุคนในมหาวทิยาลยัไดมสีวนรวม
ในการขับเคลื่อนใหองคกรเกิดการพัฒนา เปนการบริหารงานอยางมีสวนรวมไดอยางแทจริง

ผศ.ศิริจันทร   เชื้อสุวรรณ
กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
ประเภทคณาจารยประจํา สังกัดคณะวิทยาการจัดการ
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อ.ดร. สมศักดิ์  บุญแจง
กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
ประเภทคณาจารยประจํา สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

“ดวยหนาที่และบทบาทที่ไดรับ ดวยตระหนักและสํานึกในศักดิ์ศรี 
ดวยพลังปญญาเทาที่มี  สามปนี้มีคุณคานาจดจํา”

 สภาคณาจารยและขาราชการ แตงตัง้ตามพระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยราชภฏั พ.ศ. 2547 และขอบังคบัมหาวทิยาลยั
ราชภฏัเชยีงใหม ซึง่สภาคณาจารยและขาราชการ มหีนาทีห่ลัก ๆ คอืใหขอเสนอแนะ และคําปรึกษาตอมหาวทิยาลัยและสภา
มหาวิทยาลัย โดยการมีสวนรวมจากบุคลากรทุกภาคสวน เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยในทุกพันธกิจ ตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวใน มาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ พ.ศ. 2547 และพิทักษผลประโยชนของมหาวิทยาลัย
 ตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติหนาท่ีตามวาระ ทําใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของสภาคณาจารยและขาราชการ
ทีเ่ปนรูปธรรมมากขึน้ เมือ่เทียบกบัขณะท่ีไมไดปฏบัิติหนาที ่หลาย ๆ  เหตุการณทีเ่กดิขึน้ภายในมหาวทิยาลยั ถูกนาํมาสะทอน
คิดผานที่ประชุม ตั้งแตนโยบายตลอดจนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย รวมถึง กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และเกณฑ
ตาง ๆ ทีใ่ชขบัเคลือ่นมหาวทิยาลยั ซึง่การสะทอนคดิเปนการใหขอคดิเห็นหรือขอเสนอแนะเชงิพัฒนาและพิทกัษผลประโยชน
ของมหาวิทยาลัย เพื่อเสนอตอมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงไมงายนักสําหรับบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับเพ่ือใหไดผลลัพธ
ตามเจตนารมณ กลาวคอื กรรมการทุกคนจะตองศกึษาหาขอมลูทีเ่กีย่วของกบัประเดน็ทีส่ะทอนคดิในทีป่ระชุม เพือ่ลงความเหน็
รวมกันในเรื่องตาง ๆ หากปราศจากซึ่งขอมูล การลงความเห็นจะกลายเปนทัศนคติซึ่งจะขาดนําหนักแหงความเชื่อถือ เมื่อนํา
ไปใชเพ่ือพจิารณาหรอืตดัสนิใจอาจผดิพลาดได เพราะฉะนัน้บคุลากรทานใดกต็ามทีอ่าสาเปนตวัแทนเพือ่มาทาํหนาทีน่ี ้จะตอง
ใชเวลากับการศึกษาหาขอมลูทีเ่ปนขอเทจ็จรงิเพือ่นาํมาสงัเคราะห วเิคราะห และสรปุในทายทีส่ดุ จนนาํไปสูขอเสนอแนะและ
คําปรึกษาที่มีคุณคาตอการตัดสินใจ
 อยางไรก็ตาม การปฏิบัตหินาทีย่อมมอุีปสรรค ซึง่ทีผ่านมาบคุลากรของมหาวทิยาลยัสวนใหญแลวยงัไมเขาใจในบทบาท
ของสภาคณาจารยและขาราชเทาที่ควร การมีสวนรวมคอนขางนอย ไมคอยมีคนอาสามาเปนผูแทนหรือกรรมการ โดยเฉพาะ
บุคคลที่มีประสบการณและความรูความสามารถที่จะเปนตนแบบของการปฏิบัติหนาท่ีที่ดี อาจเนื่องดวยขาดแรงจูงใจ สงผล
ใหการปฏิบัติหนาที่ยังไมบรรลุวัตถุประสงคเทาที่ควร
 ปจจุบันมหาวิทยาลัยกําลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่รุนแรงทั้งจากภายในและภายนอก การตัดสินใจที่ผิดพลาด
ที่เกิดจากการขาดขอมูลหรือขอเท็จจริง รวมถึงการวิเคราะหที่ผิดพลาด อาจทําใหสถาบันแหงนี้ตองตกอยูในสภาวะวิกฤต จึง
อยากจะฝากใหบุคลากรทุกทานไดชวยกันใหขอมูล สะทอนขอคิด ขอเสนอแนะผานสภาคณาจารยและขาราชการ ไปยัง
มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย เพื่อการตัดสินใจที่ถูกตองตอไป

อาจารยเกศินี  ศรีรัตน
กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
ประเภทคณาจารยประจํา สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนองคกรที่มีหนาที่สงเสริมและ
สนบัสนนุ ตลอดจนเสนอแนะแนวทางการพฒันามหาวทิยาลยัของเราใหมคีณุภาพ กรรมการทกุทาน
เปนตวัแทนจากแตละคณะและหนวยงาน มีหนาทีใ่นการสือ่สาร และนาํความคดิเห็นของบุคลากร

เพือ่เสนอตอไปยงัผูบรหิารของมหาวทิยาลยั ดงันัน้การทีไ่ดรบัความไววางใจใหเขามาทาํงานนีจ้งึถอืเปนเกยีรตอิยางยิง่ทีไ่ดเปน
สวนหน่ึงในการสรางความเขาใจระหวางผูบรหิารและบคุคลากร อันจะสงผลถงึการพฒันามหาวทิยาลยัของเราใหมคีวามกาวหนา 
สามารถแขงขันกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ได
 การทําหนาที่กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ทําใหขาพเจาไดรูจักและไดทํางานรวมกับตัวแทนจากหนวยงาน
อ่ืน ๆ ทัง้ภายในมหาวทิยาลยัและสภาคณาจารยและขาราชการของมหาวทิยาลัยอืน่ ๆ ในการแลกเปล่ียน เรียนรูความคิดเห็น
และแนวทางการพฒันามหาวทิยาลยั ตลอดจนชวยกนัผลกัดนัประเดน็สาํคญัตาง ๆ ทัง้ดานการบรหิาร เชน การศกึษาและระดม
ความคิดเห็นประเด็นการออกนอกระบบของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ ดานวิชาการ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริม การเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ รวมไปถึงดานสวัสดิการที่มีการผลักดันเรื่องการทวงถามการขึ้นเงินเดือน 8% ของกลุมขาราชการและ
ประเด็นอัตราเงินเดือน 1.7 และ 1.5 ของพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งการพิจารณาประเด็นเหลานี้ตองศึกษาเร่ืองกฎ ระเบียบ 
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และขอบังคับตลอดจน ขอกฎหมายตาง ๆ เพื่อประกอบการเสนอความคิดเห็น อีกประการหน่ึงเมื่อขาพเจาไดเปนตัวแทน
สภาคณาจารยและขาราชการในคณะกรรมการอทุธรณรองทกุขซ่ึงตองพิจารณาขอรองเรียนโดยตอง ใชขอบังคบัและกฎหมาย
ประกอบการพิจารณาจึงยิ่งจะตองศึกษาขอบังคับ กฎ ระเบียบและกฎหมาย ที่เก่ียวของใหเขาใจอยางถองแทจึงจะสามารถ
เสนอความคิดเห็นไดอยางถูกตอง
 อยางไรก็ตามในการทําหนาที่กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการก็มีอุปสรรคอยูบาง ดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน
วาการพจิาณาและแสดงความคิดเหน็ในหลาย ๆ เรือ่งตองมคีวามรูดานขอบงัคบั กฎ ระเบยีบและกฎหมายทีเ่กีย่วของ แตขาพเจา
อาจจะมคีวามรูดานขอบงัคบั กฎ ระเบยีบและกฎหมายไมเพียงพอ บางคร้ังจึงไมสามารถแสดงความคดิเหน็ไดอยางเฉยีบแหลม
เทาที่ควร แตก็ไดพยายามใชเวลาในการเรียนรูใหมากขึ้น
 ปญหาอีกประการหนึ่งคือหลายครั้งที่กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการไดรวมกันถกเถียงประเด็นสําคัญและ
นําเสนอตอผูบริหารมหาวิทยาลัย แตกลับไมไดรับความสนใจจากผูบริหารมหาวิทยาลัยในการดําเนินการเรื่องเหลานั้นทั้งที่
เปนปญหาสําคัญตอทั้งบุคคลากรและนักศึกษา
 สุดทายนี้ขอขอบคุณชาวคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่ไววางใจใหขาพเจาไดมาทําหนาที่นี้ ตลอดจนกรรมการ
สภาคณาจารยทุกทานที่ทํางานรวมกันมาอยางราบรื่น เพื่อความกาวหนาของมหาวิทยาลัยและของพวกเราเอง

ราชภฏั รับวัตถดุบิที ่ไมไดขนาด แคระแกรน็ บางกเ็ปนวตัถดุบิทีโ่รงงานอืน่ ๆ ทิง้มาแลว โรงงานใหญ ๆ เงนิกระสอบ บุคลากร
ในโรงงานมอือาชพี เทคโนโลยทัีนสมยั เปนทีเ่ชือ่ถอืของคนทีม่องเขาไป ใครกอ็ยากสนบัสนนุ โรงงานราชภฏั เงินขัน บุคลากร
เบี้ยนอยหอยนอย ก็จําเปนตองรับงานนอก เทคโนโลยีมี ใชไดบางไมไดบาง เปนที่นาเชื่อถือในความรูสึกของคนราชภัฏ ดิ้นรน
หาทางไดรบัการสนับสนนุ เมือ่เขาสูกระบวนการผลติ โรงงานใหญ ๆ บคุลากรพรอมสกดัองคความรูถายทอดสูวตัถดุบิ สถานท่ี
จัดเกบ็ บมเพาะวตัถดุบิมคีวามพรอมและทันสมยั โรงงานราชภัฏทีม่บุีคลากรเร่ิมตนดวยความพรอม เดินหนาดวยกาํลงัขาด ๆ 
หาย ๆ ประชุมบาง สัมมนาบาง ทําเอกสารบาง ทํากิจกรรมบาง ลดกําลังและกระบวนการในการผลิต สถานที่บมเพาะดีบาง 
ไมดีบาง แตโชคดมีเีครือ่งทุนแรงอยาง Google Application หรอื e-learning ทาํใหวตัถดิุบไดดูแลตัวเองตามมตีามเกดิ โรงงาน
อาจจะคิดไปเองวาวัตถุดิบพรอมกับการเรียนรูดวยตนเองโดยใชเทคโนโลยี แตลืมจุดเริ่มตนของการไดมาซึ่งวัตถุดิบ และแลว
ผลผลติทีไ่ดจากแตละโรงงานก็ประทบัตรา ปะยีห่อ หุมแพคเกจออกมาใหลูกคาในทองตลาดเลือก ไมนาแปลกใจทีผ่ลผลติจาก
โรงงานทีมี่คุณภาพจริง สามารถเลอืกลกูคาไดเอง ไมถกูวางทิง้ไวจนเนาเสยี สวนโรงงานทีค่ดิวามคีณุภาพ ผลผลิตบางสวนมีลูกคา
ซือ้ไป บางสวนถกูทิง้ไวบนเชลฟ บางสวนกลับไปเขาสูกระบวนการผลิตในโรงงานใหม บางสวนกก็ลบับานไป เจาของและหุนสวน
โรงงานคงรูวาจะทําอยางไร เพียงแคไมไดทําเทานั้น

1. การทําหนาที่ตัวแทนอาจารยจากคณะเทคโนโลยีการเกษตร ที่นําเสียงสะทอนจากคณะฯ มาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
ตัวแทนอาจารยตางคณะ ผูแทนจากศูนยสํานักตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ในมุมมองของตัวแทนคณะที่มีมุมมองแนวคิดการ
พฒันาทีจ่ะเปนแนวทาง หรอืทางเลอืกการนาํไปปรับใชในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหมตอไป การไดมารวมคิดรวม
พัฒนาแนวความคิดตาง ๆ แสดงใหเหน็ถึงความสามคัค ีทาํใหเกดิความเขาใจกนัของบคุคลากรในทกุภาคสวนงานในมหาวิทยาลัย
ที่จะพัฒนาตอไป

อาจารยภัทรกมล รักสวน
กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
ประเภทคณาจารยประจํา สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

โรงงานแตละโรงงานตางก็ผลิตสินคา ประทับตรา ปะยี่หอ หุมแพคเกจตางกัน ลูกคาคนละกลุม 
แตละโรงงานตางก็อยูกันได แตเมื่อวิ่งมาเขาเกณฑ ISO แบบเดียวกัน โรงงานจุฬา ธรรมศาสตร 
ที่ผูคนแยงกันตอแถวสงวัตถุดิบเขาโรงงาน ก็มีสิทธิ์เลือกของที่สวย สมบูรณเขาไปกอน โรงงาน

ประสบการณทีไ่ดรับหนาทีเ่ปนกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม
ไดรบัประสบการณนอกเหนอืจากการเปนอาจารยท่ีมภีาระดานการสอน การวิจัย การบรกิารวิชาการ
และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย ขอสรุป 2 ขอดังนี้

อาจารยวชิรนนท แกวตาป
กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
ประเภทคณาจารยประจํา สังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตร
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2. ในการทาํหนาทีต่วัแทนอาจารย ไดมโีอกาสไปแลกเปลีย่นเรยีนรูการดาํเนนิงานของ สภาคณาจารย และไดเขารวมการประชมุ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ และมหาวิทยาลัยราชมงคลหลายแหงเจาภาพการประชุมไดแก มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี ทําใหเกิดเครือขายสภาคณาจารยจากทั่วประเทศ ไดศึกษาการดําเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเชยีงราย ท่ีสามารถนําเอาแนวคดิตาง ๆ มาใชได มหาวทิยาลัยราชภัฏ มกีารพัฒนาดานตาง ๆ คลายคลงึกัน
มกีารพฒันาจากสถาบนัผลิตครเูหมอืนกัน ปญหาทีส่ะทอนคลายกนัคอืเร่ือง การจายเงนิเดอืนพนักงานพนกังานมหาวทิยาลัย 1.5
และ 1.7 เทา ซึ่งเรื่องนี้จะตองรวมกันหาแนวทาง การแกไขทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับกระทรวง คณะรัฐบาล ตอไป 
เพราะจะไดเปนแนวทางปฏิบัติทั่วทุกแหง  
 การไดรวมงานในฐานะตัวแทนอาจารยจากคณะเทคโนโลยีการเกษตรไดรับประสบการณ การทํางานมากครับ
ขอขอบคุณครับ

อาจารยกิตตินันท   หอมฟุง
คณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
ประเภทคณาจารยประจํา สังกัดคณะครุศาสตร

สการเขามาเปนตัวแทนคณาจารยของคณะครุศาสตร หรือ คณะผลิตครูแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชยีงใหม ถือเปนความภาคภมูใิจคร้ังหนึง่ในชวีติ ถึงแมการไดเขามาน้ันตองผานกระบวนการเลอืกตัง้
จากคณาจารยของคณะครศุาสตร โดยเสยีงสวนใหญมอบหมายใหมาทาํหนาทีน่ี ้สิง่ทีต่ัง้ม่ันในการ

เปนตวัแทน คอืการท่ีเรามาทําหนาที ่“เพ่ือคนอืน่” ไมใช “เพือ่ตนเอง” ผมเชือ่วา การทีต่วัแทนของแตละคณะหรอืหนวยงาน
ท่ีเขามานั่งอยูสภาแหงนี้ ทุกคนคือบุคคลที่เสียสละและทําเพ่ือประชาคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมทั้งส้ิน เพียงแตวา
ยังมีกลไกหรือปจจัยตาง ๆ มากมายที่ทําใหประชาคมบางสวนมิไดเห็นคุณคาหรือความสําคัญ
 สภาคณาจารยและขาราชการ เหมือนการที่ประชาคมไดสงตัวแทนของตนเองเขามาสงขาว แจงเรื่องราวตาง ๆ 
ที่เดือดรอน เรื่องราวที่มีผลกระทบตอการทํางานของตนเอง เรื่องราวที่ตนเองมีความทุกขใจอันเกิดจากการกําหนดนโยบาย
บางอยางของทางฝายบริหาร ตวัแทนก็จะสงตอสารเหลานัน้ เกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูระหวางตัวแทนแตละหนวยงาน ชวยกัน
หาขอเท็จจริง สรุปความ และมอบสารแหงความเดือดรอนเหลานั้นไปยังทานประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เพื่อสง
เรื่องราวเหลานั้นตรงไปยังผูที่รับผิดชอบใหชวยแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางเรงดวน
 สภาคณาจารยและขาราชการ ไมไดทําหนาที่เปน “ฝายคาน” ของมหาวิทยาลัย แตเรามีหนาที่เปนเสียงสะทอน
ความคิดตอฝายบริหารในดานตางๆ ทีท่าํใหประชาคมของมหาวทิยาลยัเกดิความเดอืดรอน ใชชวิีตในการทาํงานไดอยางไมเปน
ปกติสุข หรือเร่ืองราวท่ีคับของหมองใจ ซึ่งแนนอนวาเสียงสะทอนความคิดเหลานี้จะทําใหฝายบริหารทราบถึงขอเท็จจริงที่
เกิดขึ้นจริง และบรรเทาปญหาเหลานี้ไดทันเวลา มหาวิทยาลัยแหงความสุข จึงหมายถึง ความสุขของประชาคมทุกคนใน
มหาวิทยาลัย ไมใช ความสุขเพียงแคบุคคลหรือกลุมบุคคลใดกลุมบุคคลหน่ึงเทานั้น ถามหาวิทยาลัยตองการเดินไปขางหนา
อยางมั่นคง ตองลงมาสอบถามคนท่ีอยูเบ้ืองลางดวยวาเขามีความสุขไหม เขาเดือดรอนเร่ืองอะไรหรือเปลา ชวยบรรเทาความ
เดือดรอนใหเขา ไมใชไมใสใจความเดือดรอนของเขา เพียงเพราะเขามีความคิดไมตรงกับตนเอง
 ผมคิดวา ไมมใีครในสภาคณาจารยและขาราชการไมอยากเห็นมหาวทิยาลยัแหงนีเ้ปน “ มหาวทิยาลัยแหงความสุข” 
อยางแทจริง
 คุณเปนอะไรในตอนนี้ไมใชสิ่งสําคัญ
 สิ่งสําคัญอยูที่วิธีคิดตางหาก
 สิ่งที่ “เปนมา”...
 ไมสําคัญเทาสิ่งที่คุณ “เปนอยู”...
 เพราะมันจะกําหนดสิ่งที่คุณกําลัง “เปนไป”



8 สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลััยราชภัฏเชียงใหม

นางศิริพร ปญญาอินทร
กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
ประเภทขาราชการ สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ตลอดระยะเวลา 9 เดือน ที่มีโอกาสเปนสวนหนึ่งของตัวแทนพนักงานสายสนับสนุน มาทําหนาที่
เปนกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ทําใหตนเองมองเหน็ภาพของมหาวทิยาลัยไดกวางขึน้

การท่ีไดรวมเปนคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการนั้นเปนความภาคภูมิใจซึ่งสวนหนึ่ง
ไดรับความไววางใจใหเขามาทําหนาที่ การทําหนาที่กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ไดใช
ความรูความสามารถที่มีอยู รวมแสดงความคิดเห็น ศึกษาหาความรู ประสานงานหนวยงานตาง ๆ 

นายธีรพงศ  เตชาติ
กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
ประเภทขาราชการ สังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตร

วาที่รอยตรีอานนท  มะโนเมือง
กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
ประเภทขาราชการ สังกัดสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา

มองเห็นการแบกรับภาระเพื่อนําพา นักศึกษา  บุคลากร และองคกร เพื่อใหเปนสถาบันการศึกษาที่มีคุณภาพ นําพาองคกรสู
ความสําเรจ็ ทัง้นีต้นเองไดมสีวนรวมในการแสดงความคดิเหน็รวมกบัคณะกรรมการเพือ่ขบัเคล่ือน และผลกัดนั นโยบายทีเ่ปน
ประโยชน ในการพฒันามหาวทิยาลยั โดยประเดน็ตาง ๆ ทีไ่ดระดมความคดิเหน็จนตกผลึกแลว ไดนาํเสนอตอไปยงัมหาวทิยาลยั 
เพือ่ใหมหาวทิยาลยัพจิารณา แมเปนเพยีงระยะเวลาสัน้ ๆ ในการทาํหนาทีก่รรมการสภาคณาจารยและขาราชการ แตกไ็ดทาํหนาที่
อยางเต็มความสามารถ และสิ่งหน่ึงที่อยากใหคงอยูตลอดไปในองคกรแหงนี้คือทุกคนทํางานรวมกันอยางมีความสุขในองคกร
ที่เปนเสมือนบานหลังที่สองของพวกเรา มีความจงรักภักดีตอองคกร มีนํ้าใจซึ่งกันและกันอยูรวมกันแบบพี่นองแบบนี้ตลอดไป
 สุดทายนี้ขอขอบคุณทุกทานที่ทําใหไดมีโอกาสเขามาเปนกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ทําใหไดพัฒนา
ตนเองใหกลาคิด กลาทาํมากขึน้ รวมถงึไดแลกเปลีย่นความคดิเหน็ในประเด็นตาง ๆ ทาํใหคิดไดใหญขึน้ กวางขึน้ และมเีครอืขาย
กวางขึ้นทําใหการประสานงานในการทํางานตาง ๆ บรรลุวัตถุประสงคไดอยางรวดเร็ว

9 เดอืนทีไ่ดเปนสมาชกิสภาคณาจารยและขาราชการ  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ไดรับประสบการณ
มากมาย ไมวาจะเปนความรูในดานระเบียบขอบังคบัตาง ๆ ทีเ่กีย่วของกับสภาคณาจารยและขาราชการ
หนาที่ของสมาชิกที่จะตองระดมความคิด  ไมวาจะเปนแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยซึ่งเกี่ยวของ
กบันักศึกษา อาจารยรวมท้ังบุคคลของมหาวทิยาลยั ในการประชมุบางครัง้มกีารเสนอเรือ่งราวตาง ๆ และมกีารชีแ้จงรายละเอียด
มากมาย ใหทีป่ระชมุไดรบัทราบ บางครัง้ตองนาํขอมูลมาเสนอตอทีป่ระชุม เพือ่ใหเกดิความเขาใจทีต่รงกันและถูกตอง รวมไป
ถึงการนําขอสรุปตาง ๆ ท่ีไดลงมติเปนเอกฉันทใหแกมหาวิทยาลัยไดรับทราบและดําเนินการตอไป ซึ่งที่กลาวมาทั้งหมดทําให
เกดิความรูสกึทีด่ทีีไ่ดเปนหนึง่ในสมาชิกของสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวทิยาลัยราชภฏัเชียงใหม และหวังเปนอยางยิง่
วาสมาชกิสภาคณาจารยและขาราชการชดุใหมทีจ่ะมาแทนสมาชกิท่ีกาํลงัจะหมดวาระไปจะใชความรูท่ีมแีละทําหนาทีอ่ยางเตม็
ความสามารถเพื่อนําความคิดเหลานั้นมาพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตอไป

อีกทั้งยังรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม นําเสนอแนวทางพัฒนามหาวิทยาลัยซึ่งทั้งหมดนั้น
ก็เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเจริญกาวหนาและรักษาสิทธิประโยชนของบุคลากรมหาวิทยาลัย ทั้งนี้การทําหนาที่ไดทําโดย
เตม็ความสามารถ และความเตม็ใจ เพ่ือใหมหาวทิยาลยัทีเ่ปนดัง่บานหลงัทีส่องนาอยู และมีความรกัความสามคัคกัีน อยูรวมกัน
แบบพี่นอง ซึ่งเปนวัฒนธรรมองคกรที่ดีของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
 ในการทาํงานตองมปีญหาและอปุสรรคบาง แตกไ็ดรบัการปรบัปรงุแกไข และยงัไดขอเสนอแนะจากผูบรหิาร บุคลากร 
เพื่อใหมหาวิทยาลัยพัฒนาใหดียิ่งข้ึน ไดมีโอกาสเดินทางไปประชุมในองคกรระดับประเทศ ทําใหไดทราบถึงปญหาที่พบกับ
มหาวิทยาลัยในเครือขาย การแกปญหาและทางออกที่ดีของแตละมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนแนวทางใหสามารถนํามาประยุกตใช
ใหกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตอไป



9สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลััยราชภัฏเชียงใหม

อาจารยวาที่รอยตรีธฤษ เรือนคํา
กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
ประเภทคณาจารยประจํา สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 สวัสดีทุก ๆ ทานครับ คณาจารยขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมทุกทานครับ ผม อาจารยวาท่ีรอยตรีธฤษ เรือนคํา ในฐานะ
ดํารงตําแหนงคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ประเภทคณาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีซ่ึงเปน
ตัวแทนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และตัวแทนของทุก ๆ ทาน ผมไดรับตําแหนงคณะกรรมการฯ น้ี 2 สมัยวาระ
ดวยกัน ในวาระแรกเปนวาระสมัยทาน รองศาสตราจารยสัญญา สะสอง ดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
และวาระท่ีสองนี้สมัยทานผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช ฟาขาว เปนประธานฯ จนถึงปจจุบันที่ ดร.พสุ ปราโมกขชน 
รองประธานฯ ปฏิบัติหนาที่แทนประธานสภาคณาจารยและขาราชการ จนถึงหมดสมัยวาระ
 ในวาระที่ 2 นี้ ผมไดรับการคัดเลือกเปนกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการซ่ึงเปนตัวแทนของคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแทนตําแหนงที่วาง ซึ่งกอนหนานี้ ทานรองศาตราจารยประสิทธ กิจจนะศิริ ครองตําแหนงนี้อยูและไดประกาศ
ลาออก กระผมจึงลงสมัครและไดรับคัดเลือกเขามาเปนผูไดรับเลือกโดยไมตองลงคะแนนเลือก (คือสมัครเพียงคนเดียว จึงไม
ตองมีการลงคะแนนเลือก) ซึ่งตามจํานวนของคณะกรรมการซึ่งเปนตัวแทนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีอยู 4 คน 
ซึ่งจํานวนที่ปรากฎน้ีเปนการคํานวณจากสัดสวนของจํานวนบุคลากรที่มีในสังกัด คือ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สวน
คณะอื่น ๆ หรือหนวยงานอื่นจะกี่ทานก็มีการคํานวณสัดสวนตามจํานวนบุคลากรเชนกัน
 ผมปฏบิตัหินาทีม่า 2 วาระ (จริง ๆ วารสารน้ี เขาใหเขยีนสรุป บรรยายการทาํงานในวาระที ่2 แตเนือ่งจาก การดาํรง
ตําแหนงของคณะกรรมการฯ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
(ซึง่เปนฉบบัที ่3 ซึง่เปนการสมควรปรบัปรงุแกไข ขอบงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม วาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ 
พ.ศ.2547 ท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) ขอ 23 “ประธานสภาและกรรมการสภา มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป และอาจ
ไดรบัเลอืกใหมอกีได แตดาํรงตาํแหนงเกนิสองวาระติดตอกันมไิด” ทําใหคร้ังนี ้(สมยัหนา) ผมไมไดเปนคณะกรรมการฯ ตอจึง
ขอเขียนบทความรวบยอดทั้ง 2 สมัยเลย)
 หลาย ๆ ทานก็ยังไมทราบถึงบทบาทและหนาท่ีของสภาคณาจารยและขาราชการ แตหลายทานก็ทราบเพียงแตวา
เปนกระบอกเสียง เปนปากเปนเสียงใหกับพวกเราบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนปากเปนเสียงอยางไร ก็คือ 
เปนชองทางในการรองเรียนเรื่องที่ ไมเปนธรรม การที่พวกทานไมไดรับความเปนธรรม จากผลกระทบเนื่องในการบริหารงาน
ของผูบริหารมหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม หรอืบางทานกย็งัสับสนนกึวาคณะกรรมการชดุนี ้เปนคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั
ราชภฏัเชยีงใหม (คณะกรรมการบางทานอาจจะไดเขียนถงึไปแลว) ซึง่จรงิ ๆ แลว บทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการสภาคณาจารย
และขาราชการ มีดังนี้
 1. ใหคําปรึกษา ใหขอเสนอแนะ ในกิจการการพัฒนามหาวิทยาลัยตออธิการบดี หรือสภามหาวิทยาลัย
 2. แสวงหาแนวทางรวมกันเพ่ือสงเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและขาราชการในการปฏิบัติหนาที่ตาม
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ
 3. พิทักษผลประโยชนของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่อธิการบดี หรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย
 4. เรียกประชุมคณาจารยและขาราชการ เพื่อพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัยและนําเสนอความคิดเห็น
ตอสภามหาวิทยาลัย
 การปฏิบัติหนาที่ของสภาคณาจารยและขาราชการถือเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการ และการดําเนินการใด ๆ ในการ
ปฏบิตัหินาทีโ่ดยชอบยอมไดรบัความคุมครองและไมเปนเหตุ ในการดําเนนิการทางวนิยั ซึง่การปฏบิติัหนาท่ีของสภาคณาจารย
และขาราชการมีกําหนดวาระคราวละ ๓ ป
 หลายทานกถ็ามวา แลวเรือ่งการรองเรยีน หรือชองทางในการรองเรียนการทีบุ่คลากรของมหาวทิยาลัย ไมไดรบัความ
เปนธรรมหละ ในเรือ่งนี ้กต็องมาพจิารณาดกูอนวา ทานไดรบัความไมเปนธรรมจากดานไหน การบรหิารงานของผูบรหิาร หรอื
เรื่องความเปนอยู การดํารงชีวิตในมหาวิทยาลัยสวัสดิการ ตาง ๆ นานา ในการรองเรียน เมื่อพิจารณาถึงหัวขอ ชนิด ประเภท 
ของการรองเรยีน กค็งตองเขาสูกระบวนการตามชองทางทีพึ่งม ีเชน เรือ่งสวสัดิการ กเ็ขาคณะกรรมการสวสัดิการ เรือ่งจรรยาบรรณ
ก็เขาคณะกรรมการจรรยาบรรณ หรือเรื่องวินัย เรื่องผลงานวิชาการ ก็เขา คณะกรรมการอุธรรองทุกข ซ่ึงมีมหาวิทยาลัยฯ 
เปนผูแตงตั้ง เปนการเบ้ืองตนกอน เพื่อใหเขาตามชองทางการบริหารตามที่ระเบียบขอบังคับ ของมหาวิทยาลัยไดกําหนดไว 
ซึง่ในการเขาถงึตามกระบวนการ หากยงัไมไดรบัความเปนธรรม กส็ามารถผานเรือ่งเขามาทางชองทางของ สภาคณาจารยและ
ขาราชการ ได ซึ่งในปจจุบันตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. 2562 
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และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2562 ซึ่งไดกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับ
การเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ประเภทขาราชการ (ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน 
หรอืพนกังานในสถาบนัอดุมศกึษาสายสนบัสนนุ ประเภทพนักงานมหาวทิยาลยัประจาํ) ดังนัน้ในสมยับรหิารตอไป จะมจีาํนวน
กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ที่ดําเนินการเลือกในครั้งนี้ คือ
 ประเภทขาราชการ จํานวน 9 คน ซึง่ทัง้ 9 ทานนี ้กส็ามารถเปนกระบอกเสยีงใหกับพวกเราทุกคนได (ไมเฉพาะเจาะจงวา
ตองสังกัดคณะใดคณะหนึ่ง หนวยงานใด หนวยงานหนึ่งเทานั้น) และตามท่ีผมไดกลาวถึงบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ
คณาจารยและขาราชการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไปแลวนั้น เราก็ไมไดมีหนาที่บทบาทกันแคตามขอบังคับภายใน
มหาวิทยาลัยกันแตเพียงเทานั้น แตละหนวยงาน มหาวิทยาลัย ทั้งมหาวิทยาลัยตาง ๆ มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคล  กม็หีนวยงานสภาคณาจารยและขาราชการในสงักดัของตนเอง และในระดับประเทศกม็ท่ีีประชมุประธาน
สภาคณาจารยและขาราชการแหงประเทศไทย (ทปสท.) ซ่ึงเปนทมีคณะทาํงานชดุใหญ ทางคณะกรรมการสภาคณาจารยและ
ขาราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมก็ไดมีโอกาสไดเขารวมประชุมกับ ทปสท. เกือบทุกครั้งที่มีการเชิญมาใหเขารวม
ประชุม ทางกรรมการเราก็ไดเขารวมประชุม พบปะหารือ แลกเปลี่ยนแนวความคิด ปญหาที่เกิดขึ้นอยูอยางเนือง ๆ
 แตอยางไรก็ดี ผมในฐานะขาราชการสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ถึงแมในสมัยวาระนี้ ไมไดดํารงตําแหนง
ผูแทนหรือคณะกรรมการฯ แตหากพวกเรา พี่ ๆ นอง ๆ ท่ีรักทุกทาน มีปญหาก็ยังสามารถเรียกใชผมไดตลอดเวลาครับผม
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