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2 สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลััยราชภัฏเชียงใหม

 สภาคณาจารยและขาราชการ เปนหนวยงานสําคญัของมหาวิทยาลัย ดวยกรรมการของสภาคณาจารยและขาราชการ
นั้นเปนผูไดรับเลือกจากตัวแทนภาคสวนตาง ๆ ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน โดยมีภาระหนาที่หลักคือการใหคําปรึกษา 
แนะนํา หรือเสนอขอคิดเห็นตอมหาวิทยาลัย ในการปรับปรุงและพัฒนาดานตาง ๆ ทั้งนี้คณะกรรมการที่มาจากตัวแทนของ
ผูปฏิบัติงานจริง ๆ ของมหาวิทยาลัย จึงทราบปญหาเชิงปฏิบัติ และมองแนวทางในการแกไขอยางเปนรูปธรรม เพื่อเสนอตอ
มหาวิทยาลัยตอไป
 นอกจากนี้ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการยังถือเปนตัวแทนจากประชาคมภายในมหาวิทยาลัยทุกภาคสวน
ที่สําคัญคือการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง สามารถนําเรื่องหรือขอเสนอจากประชาคมเสนอในการประชุม
สภามหาวทิยาลยัได ใหความเหน็ขอชีแ้นะแกสภามหาวทิยาลยัและผูบรหิาร นอกจากนีต้ามระเบยีบและขอบังคับแลวประธาน
สภาคณาจารยและขาราชการจะไดรบัการแตงตัง้ใหเปนกรรมการและอนกุรรมการแทบทกุชุด อาทเิชน คณะกรรมการบรหิาร
งานบุคคล คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการบุคลากร คณะกรรมการพิจารณาการ
จัดสรรทุนพัฒนาบุคลากร ตลอดจนถึงกรรมการสรรหาคณบดีคณะตาง ๆ และคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของกับการรับสมัครหรือ
สรรหาบุคลากรบรรจุเขาทํางานในมหาวิทยาลัยอีกดวย
 ดงันัน้บทบาทและหนาทีข่องประธานสภาคณาจารยและขาราชการจงึมคีวามสาํคัญอยางมากตอการบรหิารมหาวิทยาลัย 
เพราะตองยอมรับขอเท็จจริงบางประการวาบางครั้งสภามหาวิทยาลัยและผูบริหารอาจมีมุมมองที่แตกตางจากฝายปฏิบัติงาน 
สภาคณาจารยและขาราชการจึงตองทําหนาที่เหมือนผูประสานใหเกิดความเขาใจกันอยางแทจริง เล็งเห็นประโยชน และ
ปญหาที่อาจเกิดข้ึนจากทั้งฝากฝงของนโยบายและบริหารเชื่อมโยงไปยังฝายปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อผลประโยชนสูงสุดของ
มหาวิทยาลัยในดานการจัดการศึกษา และพันธกิจอื่น ๆ ซ่ึงตลอดเวลาท่ีผานมาสภาคณาจารยและขาราชการไดประชุมอยาง
ตอเน่ืองสมํ่าเสมอ และผลจากการประชุมเก่ียวกับขอเสนอแนะตาง ๆ ในการพัฒนามหาวิทยาลัยนั้นไดถูกจัดทําและเสนอตอ
มหาวิทยาลัยเปนประจํา อาทิเชน เรื่องการจัดสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย ปญหาในการจัดการศึกษาของคณะตาง ๆ 
การคดิภาระงาน ตลอดจนถงึการบรกิารนกัศกึษาในดานตาง ๆ ซึง่ไดรบัการตอบสนองจากทางมหาวทิยาลยัตามความเหมาะสม 
นอกจากนีย้งัมกีารสรางเครอืขายของสภาคณาจารยและขาราชการของมหาวทิยาลัยราชภฏัเชียงใหม กับสถาบนัการศึกษาอืน่ๆ 
เพื่อทําใหเกิดความเขาใจ และติดตามเหตุการณที่หลายมหาวิทยาลัยกําลังผลักดัน เชน การแกปญหาเงินเดือนของขาราชการ
ในสถาบันอุดมศึกษาที่ยังนอยกวาของครูสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานอยูรอยละ 8 ซึ่งทางประธานสภาคณาจารยและ
ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศกัราช ฟาขาว ไดเปนแกนนําในการดําเนนิการตลอดมาและแมทานจะเกษยีณอายรุาชการ
ไปแลวก็ตาม นอกจากนีย้งัมกีรณเีกีย่วกบัการทีพ่นกังานมหาวทิยาลยัในสถาบนัอดุมศกึษาตาง ๆ ทีม่คีวามประสงคใหทางรัฐบาล
มีแนวทางที่ชัดเจนรวมกันในการจายคาตอบแทนตามมติคณะรัฐมนตรีในอัตรา 1.5 และ 1.7 เทา ซึ่งขณะนี้ทางกระทรวงการ
อุดมศึกษา ฯ ไดรับเรื่องพิจารณาตอไป
 สดุทายนีผ้มในฐานะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ  และผูทาํหนาทีแ่ทนประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
ตลอดเวลาที่ผานมาที่ไดปฏิบัติหนาท่ี  ไดเรียนรูสิ่งตาง ๆ มากมายที่เกิดขึ้น ผมอยากเห็นความกาวหนาของมหาวิทยาลัย
ราชภฏัเชยีงใหม ในการท่ีจะเปนสถาบันการศกึษาท่ีเนนใหโอกาสแกทกุคน ผมหวงัเปนอยางยิง่วาคณะกรรมการสภาคณาจารย
และขาราชการชุดตอไปจะเปนคณะกรรมการท่ีมีความเขมแข็ง สมัครสมานสามัคคีกันในการทําหนาที่เพื่อประโยชนที่แทจริง
ของมหาวทิยาลยั สรางความปรองดองชวยเหลอืกนัทกุภาคสวนในการทําใหมหาวทิยาลยัมคีวามกาวหนา เปนทีพ่ึง่ของทองถิน่
 ขอขอบคุณทานประธานสภาและคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ทุกทาน
กับการทํางานที่ผานมา ขอบคุณเจาหนาที่ทั้ง 2 ทานของสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการที่คอยอํานวยความสะดวก
ในการดาํเนนิงาน ขอบคณุประชาคมชาวราชภฏัเชยีงใหมทีไ่ดใหการสนบัสนนุกจิกรรมตาง ๆ ทีท่างสภาคณาจารยและขาราชการ
ไดจัดขึ้น และขอบคุณผูบริหารมหาวิทยาลัยทุกระดับที่ไดใหการสนับสนุนและโอกาสแกการทํางานของสภาคณาจารยและ
ขาราชการตลอดมา

อ.ดร.พสุ  ปราโมกขชน
รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
ปฏิบัติหนาที่แทนประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
ประเภทคณาจารยประจํา สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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นายยงยุทธ  แสนใจพรม
รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
ประเภทขาราชการ สังกัดสํานักทะเบียนและประมวลผล

อาจารย ดร.กันยารัตน  รินศรี
กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ
ประเภทคณาจารยประจํา สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

สืบเน่ืองจากการไดดํารงตําแหนงเลขานุการ  ของสภาคณาจารยและขาราชการ จนครบ วาระ
3 ป ดิฉันไดเขารวมประชุมกับที่ประชุมประธานสภาคณาจารยและขาราชการ (ทปสท.)
และไปศึกษาดูงานสภาคณาจารยและขาราชการหลายครั้ง ในดานศิลปะและวัฒนธรรม พบวา

ในการลงพืน้ทีแ่ตละจงัหวดัมศีลิปะและวัฒนธรรมแตกตางกันไปในภาคเหนอืไดศกึษาดงูานท่ีมหาวทิยาลัยราชภัฏจงัหวดัเชยีงราย 
ไดรับประทานอาหารพื้นเมืองภาคเหนือ ชมการแสดงฟอนแบบภาคเหนือ และเขาชมวัดรองขุนที่สรางขึ้นโดยศิลปนแหงชาติ 
อาจารยเฉลิมชัย โฆษิตพิพัฒน วัดแหงนี้งดงามดั่งสวรรค โดยเฉพาะอุโบสถสีขาวประดับกระจกสีนํ้าเงิน ถายทอดเรื่องราวนรก 
สวรรค คลายเปนสิ่งกระตุนเตือน ใหคนเราใฝปฏิบัติธรรม และประกอบแตกรรมดีในการดําเนินชีวิต และศูนยวิปสสนาสากล
ไรเชิญตะวัน กอตั้งขึ้นโดยทาน ว.วชิรเมธี หรือพระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี และเปนท่ีตั้งของสํานักงานมูลนิธิวิมุตตยาลัย สถาบัน
วมิตุตยาลยั มหาวชิชาลยัพทุธเศรษฐศาสตร (สถาบนัการศกึษาทางเลอืกเพือ่การพฒันาตามปรชัญาพุทธเศรษฐศาสตร) ภายใน
ประกอบดวย หอศิลป ว.วชิรเมธี อัจฉริยะสามเณร หุนเหล็ก Super Hero โพธิมณฑล ในแตละสวนอยูใกลกันสามารถเดินชม
ไดจนทั่ว ทามกลางธรรมชาติยังไดธรรมะอีกดวย ดานภาคกลางไดไปศึกษาดูงานที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในชวงนั้น
ไดชมการกอสรางพระเมรุมาศในพระราชพิธีถวายเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เปน
พระเมรุมาศทรงบษุบก 9 ยอด การออกแบบพระเมรมุาศยดึหลกัสามขอคอื หนึง่รวบรวมชางฝมอืของแผนดนิมาออกแบบและ
จดัสรางพระเมรมุาศเพือ่แสดงถงึการถวายพระเกยีรตอิยางสงูสดุแดพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช ลองศกึษา 
และออกแบบตามหลักโบราณราชประเพณีการสรางพระเมรุมาศของพระมหากษัตริยในสมัยกรุงรัตนโกสินทร และสามนําเอา
คติความเชื่อวาดวยเรื่องพระมหากษัตริยเสมือนสมมติเทพ เช่ือมโยงกับเขาพระสุเมรุซึ่งเปนศูนยกลางจักรวาล อีกทั้งเมื่อไป
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ไดพบกับโบราณสถานเกาแกทีไ่ดรบัการยกยอง ใหเปนมรดกโลกทางวฒันธรรม พบพืน้ท่ีกวา 3,000 ไร 
ทั้งพระราชวังโบราณ, วัดพระศรีสรรเพชญ, วัดมหาธาตุ, วัดราชบูรณะ, วัดพระราม, วิหารพระมงคลบพิตร และอีกมากมาย 
ไดสัมผัสความรุงเรืองของกรุงศรีอยุธยา อดีตราชธานี ท่ีปกครองแผนดินมาถึง 417 ป ตอมาไดมีโอกาสไปจังหวัดสุราษฎรธานี  
ประทบัใจการแสดงมโนราห ซึง่เปนศลิปะการแสดงพืน้เมอืงอยางหนึง่ ของภาคใตทาราํและเครือ่งแตงกายเครือ่งดนตรปีระกอบดวย 
กลอง ฉิง่โหมง ปชวา และกรบั นอกจากนีก้ารประชุมทีภ่าคตะวนัออกเฉยีงเหนอื  อาท ิจงัหวดับรีุรมัย คณะทีเ่ดินทางไปครัง้นัน้
ไดเยีย่มชมปราสาทหินพนมรุง ตามความเชือ่ของ ศาสนาฮินดู  ลัทธไิศวนิกาย เปนปราสาทหินซ่ึงสวยท่ีสุดของประเทศสรางขึน้
ราวพุทธศตวรรษที่ 15-17 โดยใชหินทรายสีชมพู เปนสวนมาก และยังไดไปจังหวัดอุบลราชธานี ไดรับประทานอาหารอีสาน 
ชมการแสดงโปงลางท่ีสนกุสนาน และไดเหน็วัฒนธรรมการแตงกายของคนอสีานท่ีงดงาม อีกท้ังไปในชวงเทศกาลแหเทยีนพรรษา
ไดไปรวมแกะสลักขี้ผึ้งเคร่ืองประดับรถขบวนแห แสดงถึงศิลปะที่วิจิตร ออยชอยงดงาม และความศรัทธาอยางแรงกลาของ
ประชาชนทีม่ารวมมอืกนั นอกจากนีจ้งัหวัดอบุลราชธาน ียงัมวีดัทีส่วยงามมาก อาท ิวดัพระธาตุหนองบัว ภายในวดัมสีถาปตยกรรม
ทีน่าสนใจคอื “พระธาตเุจดียศรมีหาโพธ์ิ” ท่ีสรางข้ึนเพือ่เปนสญัลกัษณครบรอบ 25 ศตวรรษ ของพุทธศาสนา ในป พ.ศ. 2500

 กระผม นายยงยุทธ  แสนใจพรม ในฐานะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม สังกัดสํานักสํานักทะเบียนและประมวลผล ดีใจที่เปนสวนหนึ่ง
ในการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหมีความเจริญกาวหนา ถึงแมระยะเวลาจะเพียงส้ัน ๆ เพียง 9 เดือนเทานั้น 
หลาย ๆ เรือ่งราว หรอืหลาย ๆ ขอเสนอแนะตาง ๆ ไดผานคณะกรรมการชดุนี ้และอกีหลาย ๆ เร่ืองราวยงัตองรอการพจิารณา 
มทีัง้เรือ่งท่ีสามารถทําไดทนัท ีมทีัง้เรือ่งทีต่องรอกระบวนการและข้ันตอนของการทํางาน ซึง่ตองอาศยัระยะเวลาในการดาํเนนิการ 
ซึ่งอาจจะลาชาไปบาง แตทุกเรื่องนั้นทําเพื่อพัฒนาทั้งสิ้น
 ดงันัน้ จงึขอฝากคณะกรรมการชดุใหม ทีจ่ะเขารบัหนาท่ีเปนกระบอกเสียงใหแกบคุลากรในมหาวทิยาลัยชวยสานตอ 
เรือ่งทีอ่ยูระหวางดาํเนินการ หรอืเรือ่งท่ีรอการพิจารณาใหเกดิประโยชนสงูสดุแกมหาวทิยาลยัรวมทัง้บคุลากรภายในมหาวทิยาลยั
ทุกคนตอไป



4 สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลััยราชภัฏเชียงใหม

สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนองคกรภายในของมหาวิทยาลัย
ที่จัดตั้งขึ้น โดยมีบทบาทหนาท่ีในการใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
หาแนวทาง การสงเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและขาราชการในการปฏิบัติหนาที่ตาม

และวัดสิรินธรวรารามภูพราว มีภาพตนไมเรืองแสงที่หลังโบสถบริเวณดานหลังของผนังโบสถมีประติมากรรมภาพตนไม
เรอืงแสงสีเขยีว (คลายตนลีลาวด)ี ซึง่จะเรอืงแสงในเวลาตอนกลางคนืสวยงามมาก สุดทายทีจ่งัหวดัอดุรธาน ีประทบัใจการแตงกาย
ดวยผาหม่ีขิดลวดลายสวยงาม ไดรับการเลี้ยงตอนรับดวยอาหารแหนมเนืองซ่ึงเปนอาหารเวียดนาม  ที่ขึ้นชื่อของจังหวัดและ
ไดเยี่ยมชมพิพิธภัณฑสถานแหงชาติในตัวจังหวัดและท่ีบานเชียง ทําใหรับรูถึงวิถีชีวิตของมนุษยในสมัยประวิติศาสตร เมื่อราว
5,000-1,400 ปมาแลว อกีทัง้ยงัไดรบัฟงตาํนานพืน้บานเกีย่วกบัหนองบวัแดง และคาํชะโนด ตนชะโนดเปนตนไมชนดิทีห่ายาก
มากในประเทศไทย มีลักษณะประกอบดวยตนไม 3 ชนิดคือ ตนมะพราว ตนหมาก และตนตาล รวมกันเปนตนชะโนด ภายใน
ปาชะโนดยงั   มบีอนํา้ศกัดิส์ทิธิอ์ยูตรงกลางเกาะ เรยีกวา บอคาํชะโนด เปนนํา้ใตดินทีพุ่งไหลซมึตลอดเวลา ทางจงัหวดัไดเลอืกนํา้
จากบอน้ีไปรวมในพิธีสําคัญเสมอ นอกจากนี้ ยังมีศาลเจาพอพระยาศรีสุทโธท่ีชาวบานใหความเคารพนับถือในความศักดิ์สิทธิ์
เปนอยางยิ่งตามเรื่องเลาสืบตอกันมาวา เปนพญานาคราช ท่ีอาศัยอยูในเมืองบาดาล และใชเมืองคําชะโนดแหงนี้ เปนที่ขึ้นลง
ติดตอระหวางเมืองบาดาลกับเมืองมนุษย และยังมีเรื่องราวของความศักดิ์สิทธิ์นาอัศจรรยของสถานที่นี้
 จากประสบการณดานศิลปะและวฒันธรรมดงักลาว ดฉินัพบวาบทบาทดานการทาํนบํุารงุศลิปะและวฒันธรรม ในการ
เขารวมกิจกรรมดานน้ี มหาวิทยาลัยมีการคิดภาระงานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งละ 0.25 ภารงาน ซึ่งนอยมาก 
หากมีการพิจารณาใหเพิ่มภาระงานดานนี้ใหมากขึ้นจะเปนการสงเสริมใหบุคคลากรเขารวมกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมมากยิ่งขึ้น
 นอกจากนี ้จากประสบการณทีไ่ดเขารวมกจิกรรมตาง ๆ ดิฉนัไดนาํมาถายทอดในทีป่ระชมุสภาคณาจารยและขาราชการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ไดเผยแพรความรูผานสือ่ออนไลนทัง้ Line และ Facebook อีกทัง้จดัทาํเปนวารสารสภาคณาจารย
และขาราชการในฉบับตาง ๆ ในโอกาสตอไป บทบาทของสภาคณาจารยในดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมควรจัดทําบท
ความดานนี้ใหตอเนื่องมีกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในนามสภาคณาจารยและขาราชการในโอกาสตาง ๆ และ
เผยแพรใหประชาคมไดรับรูทุกชองทาง

จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมท้ังพิทักษผลประโยชน ของมหาวิทยาลัย โดยใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยไดเขามามีสวนรวม
กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการจึงมีตัวแทนจากหลากหลายหนวยงานของมหาวิทยาลัย มาชวยกันระดมความคิด 
เพื่อพัฒนางาน พัฒนามหาวิทยาลัยใหกาวหนา
 การเปนกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนอีกบทบาทหนึ่งนอกเหนือจาก
ภาระงานประจาํทีไ่ดรบัมอบหมาย อกีทัง้เปนอกีแรงหนึง่ในการทําใหการอยูรวมกนัของบคุลากรในมหาวทิยาลัยไดมกีารสือ่สาร
สรางความเขาใจ แลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั และเปนตวัแทนในการนาํเสนอปญหาทีพ่บ ชวยเหลอืหาแนวทางแกไข นาํเสนอตอ
มหาวทิยาลยั รวมทัง้จัดกิจกรรมตาง ๆ ทีเ่ปนการพฒันาศกัยภาพของบคุลากร ใหสามารถปรบัตวัรบัการเปลีย่นแปลงในอนาคต
นอกจากนีใ้นการทาํงานยงัมีโอกาสไดรูจกักับเครอืขายภายนอก ทีเ่ปนกลุมมหาวิทยาลยัราชภฏั เทคโนโลยรีาชมงคล และสถาบนั
เทคโนโลยปีทมุวนั จากการเขารวมประชมุกับทีป่ระชมุประธานสภาคณาจารยและขาราชการแหงประเทศไทย (ทปสท.) ทาํให
เห็นปญหา ความตองการ และการรวมแรงรวมใจ ในการพยายามแกไขปญหา รวมทัง้ขบัเคลือ่นในสิง่ทีเ่ปนประโยชนกบัเพือ่นรวม
อาชีพเดียวกัน  ทามกลางขอจํากัดและความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมตาง ๆ การไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับทั้งภายใน
มหาวิทยาลัยและเครือขายภายนอก ทําใหเห็นวาทุกฝายหากรวมมือ รวมใจ ก็จะเปนกําลังในการชวยกันสรางสรรคใหองคกร
กาวไปขางหนาและอยูรวมกันอยางมีความสุข
 การทาํงานในชวงเวลาทีผ่านมา จะพบปญหาการเขาถงึขอมลู การขาดขอมลูทีช่ดัเจนครบถวน ซึง่เปนสิง่จาํเปนมาก 
รวมทัง้ ปญหาความไมเขาใจในบทบาทหนาทีข่องสภาคณาจารยและขาราชการ ทําใหเกดิความรูสึกไมไววางใจ ไมสนใจเขารวม
ในกิจกรรมที่สภาคณาจารยและขาราชการไดจัดขึ้น จึงเปนประเด็นสําคัญท่ีจะตองเรงทบทวน สรางความเขาใจ การรับรูดวย
การสือ่สาร ประชาสมัพนัธ ผานชองทางทีห่ลากหลาย ทีท่กุคนสามารถเขาถงึไดงาย เพ่ือใหทกุคนในมหาวทิยาลยัไดมสีวนรวม
ในการขับเคลื่อนใหองคกรเกิดการพัฒนา เปนการบริหารงานอยางมีสวนรวมไดอยางแทจริง

ผศ.ศิริจันทร   เชื้อสุวรรณ
กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
ประเภทคณาจารยประจํา สังกัดคณะวิทยาการจัดการ
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อ.ดร. สมศักดิ์  บุญแจง
กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
ประเภทคณาจารยประจํา สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

“ดวยหนาที่และบทบาทที่ไดรับ ดวยตระหนักและสํานึกในศักดิ์ศรี 
ดวยพลังปญญาเทาที่มี  สามปนี้มีคุณคานาจดจํา”

 สภาคณาจารยและขาราชการ แตงตัง้ตามพระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยราชภฏั พ.ศ. 2547 และขอบังคบัมหาวทิยาลยั
ราชภฏัเชยีงใหม ซึง่สภาคณาจารยและขาราชการ มหีนาทีห่ลัก ๆ คอืใหขอเสนอแนะ และคําปรึกษาตอมหาวทิยาลัยและสภา
มหาวิทยาลัย โดยการมีสวนรวมจากบุคลากรทุกภาคสวน เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยในทุกพันธกิจ ตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวใน มาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ พ.ศ. 2547 และพิทักษผลประโยชนของมหาวิทยาลัย
 ตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติหนาท่ีตามวาระ ทําใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของสภาคณาจารยและขาราชการ
ทีเ่ปนรูปธรรมมากขึน้ เมือ่เทียบกบัขณะท่ีไมไดปฏบัิติหนาที ่หลาย ๆ  เหตุการณทีเ่กดิขึน้ภายในมหาวทิยาลยั ถูกนาํมาสะทอน
คิดผานที่ประชุม ตั้งแตนโยบายตลอดจนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย รวมถึง กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และเกณฑ
ตาง ๆ ทีใ่ชขบัเคลือ่นมหาวทิยาลยั ซึง่การสะทอนคดิเปนการใหขอคดิเห็นหรือขอเสนอแนะเชงิพัฒนาและพิทกัษผลประโยชน
ของมหาวิทยาลัย เพื่อเสนอตอมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงไมงายนักสําหรับบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับเพ่ือใหไดผลลัพธ
ตามเจตนารมณ กลาวคอื กรรมการทุกคนจะตองศกึษาหาขอมลูทีเ่กีย่วของกบัประเดน็ทีส่ะทอนคดิในทีป่ระชุม เพือ่ลงความเหน็
รวมกันในเรื่องตาง ๆ หากปราศจากซึ่งขอมูล การลงความเห็นจะกลายเปนทัศนคติซึ่งจะขาดนําหนักแหงความเชื่อถือ เมื่อนํา
ไปใชเพ่ือพจิารณาหรอืตดัสนิใจอาจผดิพลาดได เพราะฉะนัน้บคุลากรทานใดกต็ามทีอ่าสาเปนตวัแทนเพือ่มาทาํหนาทีน่ี ้จะตอง
ใชเวลากับการศึกษาหาขอมลูทีเ่ปนขอเทจ็จรงิเพือ่นาํมาสงัเคราะห วเิคราะห และสรปุในทายทีส่ดุ จนนาํไปสูขอเสนอแนะและ
คําปรึกษาที่มีคุณคาตอการตัดสินใจ
 อยางไรก็ตาม การปฏิบัตหินาทีย่อมมอุีปสรรค ซึง่ทีผ่านมาบคุลากรของมหาวทิยาลยัสวนใหญแลวยงัไมเขาใจในบทบาท
ของสภาคณาจารยและขาราชเทาที่ควร การมีสวนรวมคอนขางนอย ไมคอยมีคนอาสามาเปนผูแทนหรือกรรมการ โดยเฉพาะ
บุคคลที่มีประสบการณและความรูความสามารถที่จะเปนตนแบบของการปฏิบัติหนาท่ีที่ดี อาจเนื่องดวยขาดแรงจูงใจ สงผล
ใหการปฏิบัติหนาที่ยังไมบรรลุวัตถุประสงคเทาที่ควร
 ปจจุบันมหาวิทยาลัยกําลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่รุนแรงทั้งจากภายในและภายนอก การตัดสินใจที่ผิดพลาด
ที่เกิดจากการขาดขอมูลหรือขอเท็จจริง รวมถึงการวิเคราะหที่ผิดพลาด อาจทําใหสถาบันแหงนี้ตองตกอยูในสภาวะวิกฤต จึง
อยากจะฝากใหบุคลากรทุกทานไดชวยกันใหขอมูล สะทอนขอคิด ขอเสนอแนะผานสภาคณาจารยและขาราชการ ไปยัง
มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย เพื่อการตัดสินใจที่ถูกตองตอไป

อาจารยเกศินี  ศรีรัตน
กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
ประเภทคณาจารยประจํา สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนองคกรที่มีหนาที่สงเสริมและ
สนบัสนนุ ตลอดจนเสนอแนะแนวทางการพฒันามหาวทิยาลยัของเราใหมคีณุภาพ กรรมการทกุทาน
เปนตวัแทนจากแตละคณะและหนวยงาน มีหนาทีใ่นการสือ่สาร และนาํความคดิเห็นของบุคลากร

เพือ่เสนอตอไปยงัผูบรหิารของมหาวทิยาลยั ดงันัน้การทีไ่ดรบัความไววางใจใหเขามาทาํงานนีจ้งึถอืเปนเกยีรตอิยางยิง่ทีไ่ดเปน
สวนหน่ึงในการสรางความเขาใจระหวางผูบรหิารและบคุคลากร อันจะสงผลถงึการพฒันามหาวทิยาลยัของเราใหมคีวามกาวหนา 
สามารถแขงขันกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ได
 การทําหนาที่กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ทําใหขาพเจาไดรูจักและไดทํางานรวมกับตัวแทนจากหนวยงาน
อ่ืน ๆ ทัง้ภายในมหาวทิยาลยัและสภาคณาจารยและขาราชการของมหาวทิยาลัยอืน่ ๆ ในการแลกเปล่ียน เรียนรูความคิดเห็น
และแนวทางการพฒันามหาวทิยาลยั ตลอดจนชวยกนัผลกัดนัประเดน็สาํคญัตาง ๆ ทัง้ดานการบรหิาร เชน การศกึษาและระดม
ความคิดเห็นประเด็นการออกนอกระบบของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ ดานวิชาการ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริม การเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ รวมไปถึงดานสวัสดิการที่มีการผลักดันเรื่องการทวงถามการขึ้นเงินเดือน 8% ของกลุมขาราชการและ
ประเด็นอัตราเงินเดือน 1.7 และ 1.5 ของพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งการพิจารณาประเด็นเหลานี้ตองศึกษาเร่ืองกฎ ระเบียบ 
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และขอบังคับตลอดจน ขอกฎหมายตาง ๆ เพื่อประกอบการเสนอความคิดเห็น อีกประการหน่ึงเมื่อขาพเจาไดเปนตัวแทน
สภาคณาจารยและขาราชการในคณะกรรมการอทุธรณรองทกุขซ่ึงตองพิจารณาขอรองเรียนโดยตอง ใชขอบังคบัและกฎหมาย
ประกอบการพิจารณาจึงยิ่งจะตองศึกษาขอบังคับ กฎ ระเบียบและกฎหมาย ที่เก่ียวของใหเขาใจอยางถองแทจึงจะสามารถ
เสนอความคิดเห็นไดอยางถูกตอง
 อยางไรก็ตามในการทําหนาที่กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการก็มีอุปสรรคอยูบาง ดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน
วาการพจิาณาและแสดงความคิดเหน็ในหลาย ๆ เรือ่งตองมคีวามรูดานขอบงัคบั กฎ ระเบยีบและกฎหมายทีเ่กีย่วของ แตขาพเจา
อาจจะมคีวามรูดานขอบงัคบั กฎ ระเบยีบและกฎหมายไมเพียงพอ บางคร้ังจึงไมสามารถแสดงความคดิเหน็ไดอยางเฉยีบแหลม
เทาที่ควร แตก็ไดพยายามใชเวลาในการเรียนรูใหมากขึ้น
 ปญหาอีกประการหนึ่งคือหลายครั้งที่กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการไดรวมกันถกเถียงประเด็นสําคัญและ
นําเสนอตอผูบริหารมหาวิทยาลัย แตกลับไมไดรับความสนใจจากผูบริหารมหาวิทยาลัยในการดําเนินการเรื่องเหลานั้นทั้งที่
เปนปญหาสําคัญตอทั้งบุคคลากรและนักศึกษา
 สุดทายนี้ขอขอบคุณชาวคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่ไววางใจใหขาพเจาไดมาทําหนาที่นี้ ตลอดจนกรรมการ
สภาคณาจารยทุกทานที่ทํางานรวมกันมาอยางราบรื่น เพื่อความกาวหนาของมหาวิทยาลัยและของพวกเราเอง

ราชภฏั รับวัตถดุบิที ่ไมไดขนาด แคระแกรน็ บางกเ็ปนวตัถดุบิทีโ่รงงานอืน่ ๆ ทิง้มาแลว โรงงานใหญ ๆ เงนิกระสอบ บุคลากร
ในโรงงานมอือาชพี เทคโนโลยทัีนสมยั เปนทีเ่ชือ่ถอืของคนทีม่องเขาไป ใครกอ็ยากสนบัสนนุ โรงงานราชภฏั เงินขัน บุคลากร
เบี้ยนอยหอยนอย ก็จําเปนตองรับงานนอก เทคโนโลยีมี ใชไดบางไมไดบาง เปนที่นาเชื่อถือในความรูสึกของคนราชภัฏ ดิ้นรน
หาทางไดรบัการสนับสนนุ เมือ่เขาสูกระบวนการผลติ โรงงานใหญ ๆ บคุลากรพรอมสกดัองคความรูถายทอดสูวตัถดุบิ สถานท่ี
จัดเกบ็ บมเพาะวตัถดุบิมคีวามพรอมและทันสมยั โรงงานราชภัฏทีม่บุีคลากรเร่ิมตนดวยความพรอม เดินหนาดวยกาํลงัขาด ๆ 
หาย ๆ ประชุมบาง สัมมนาบาง ทําเอกสารบาง ทํากิจกรรมบาง ลดกําลังและกระบวนการในการผลิต สถานที่บมเพาะดีบาง 
ไมดีบาง แตโชคดมีเีครือ่งทุนแรงอยาง Google Application หรอื e-learning ทาํใหวตัถดิุบไดดูแลตัวเองตามมตีามเกดิ โรงงาน
อาจจะคิดไปเองวาวัตถุดิบพรอมกับการเรียนรูดวยตนเองโดยใชเทคโนโลยี แตลืมจุดเริ่มตนของการไดมาซึ่งวัตถุดิบ และแลว
ผลผลติทีไ่ดจากแตละโรงงานก็ประทบัตรา ปะยีห่อ หุมแพคเกจออกมาใหลูกคาในทองตลาดเลือก ไมนาแปลกใจทีผ่ลผลติจาก
โรงงานทีมี่คุณภาพจริง สามารถเลอืกลกูคาไดเอง ไมถกูวางทิง้ไวจนเนาเสยี สวนโรงงานทีค่ดิวามคีณุภาพ ผลผลิตบางสวนมีลูกคา
ซือ้ไป บางสวนถกูทิง้ไวบนเชลฟ บางสวนกลับไปเขาสูกระบวนการผลิตในโรงงานใหม บางสวนกก็ลบับานไป เจาของและหุนสวน
โรงงานคงรูวาจะทําอยางไร เพียงแคไมไดทําเทานั้น

1. การทําหนาที่ตัวแทนอาจารยจากคณะเทคโนโลยีการเกษตร ที่นําเสียงสะทอนจากคณะฯ มาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
ตัวแทนอาจารยตางคณะ ผูแทนจากศูนยสํานักตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ในมุมมองของตัวแทนคณะที่มีมุมมองแนวคิดการ
พฒันาทีจ่ะเปนแนวทาง หรอืทางเลอืกการนาํไปปรับใชในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหมตอไป การไดมารวมคิดรวม
พัฒนาแนวความคิดตาง ๆ แสดงใหเหน็ถึงความสามคัค ีทาํใหเกดิความเขาใจกนัของบคุคลากรในทกุภาคสวนงานในมหาวิทยาลัย
ที่จะพัฒนาตอไป

อาจารยภัทรกมล รักสวน
กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
ประเภทคณาจารยประจํา สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

โรงงานแตละโรงงานตางก็ผลิตสินคา ประทับตรา ปะยี่หอ หุมแพคเกจตางกัน ลูกคาคนละกลุม 
แตละโรงงานตางก็อยูกันได แตเมื่อวิ่งมาเขาเกณฑ ISO แบบเดียวกัน โรงงานจุฬา ธรรมศาสตร 
ที่ผูคนแยงกันตอแถวสงวัตถุดิบเขาโรงงาน ก็มีสิทธิ์เลือกของที่สวย สมบูรณเขาไปกอน โรงงาน

ประสบการณทีไ่ดรับหนาทีเ่ปนกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม
ไดรบัประสบการณนอกเหนอืจากการเปนอาจารยท่ีมภีาระดานการสอน การวิจัย การบรกิารวิชาการ
และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย ขอสรุป 2 ขอดังนี้

อาจารยวชิรนนท แกวตาป
กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
ประเภทคณาจารยประจํา สังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตร
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2. ในการทาํหนาทีต่วัแทนอาจารย ไดมโีอกาสไปแลกเปลีย่นเรยีนรูการดาํเนนิงานของ สภาคณาจารย และไดเขารวมการประชมุ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ และมหาวิทยาลัยราชมงคลหลายแหงเจาภาพการประชุมไดแก มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี ทําใหเกิดเครือขายสภาคณาจารยจากทั่วประเทศ ไดศึกษาการดําเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเชยีงราย ท่ีสามารถนําเอาแนวคดิตาง ๆ มาใชได มหาวทิยาลัยราชภัฏ มกีารพัฒนาดานตาง ๆ คลายคลงึกัน
มกีารพฒันาจากสถาบนัผลิตครเูหมอืนกัน ปญหาทีส่ะทอนคลายกนัคอืเร่ือง การจายเงนิเดอืนพนักงานพนกังานมหาวทิยาลัย 1.5
และ 1.7 เทา ซึ่งเรื่องนี้จะตองรวมกันหาแนวทาง การแกไขทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับกระทรวง คณะรัฐบาล ตอไป 
เพราะจะไดเปนแนวทางปฏิบัติทั่วทุกแหง  
 การไดรวมงานในฐานะตัวแทนอาจารยจากคณะเทคโนโลยีการเกษตรไดรับประสบการณ การทํางานมากครับ
ขอขอบคุณครับ

อาจารยกิตตินันท   หอมฟุง
คณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
ประเภทคณาจารยประจํา สังกัดคณะครุศาสตร

สการเขามาเปนตัวแทนคณาจารยของคณะครุศาสตร หรือ คณะผลิตครูแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชยีงใหม ถือเปนความภาคภมูใิจคร้ังหนึง่ในชวีติ ถึงแมการไดเขามาน้ันตองผานกระบวนการเลอืกตัง้
จากคณาจารยของคณะครศุาสตร โดยเสยีงสวนใหญมอบหมายใหมาทาํหนาทีน่ี ้สิง่ทีต่ัง้ม่ันในการ

เปนตวัแทน คอืการท่ีเรามาทําหนาที ่“เพ่ือคนอืน่” ไมใช “เพือ่ตนเอง” ผมเชือ่วา การทีต่วัแทนของแตละคณะหรอืหนวยงาน
ท่ีเขามานั่งอยูสภาแหงนี้ ทุกคนคือบุคคลที่เสียสละและทําเพ่ือประชาคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมทั้งส้ิน เพียงแตวา
ยังมีกลไกหรือปจจัยตาง ๆ มากมายที่ทําใหประชาคมบางสวนมิไดเห็นคุณคาหรือความสําคัญ
 สภาคณาจารยและขาราชการ เหมือนการที่ประชาคมไดสงตัวแทนของตนเองเขามาสงขาว แจงเรื่องราวตาง ๆ 
ที่เดือดรอน เรื่องราวที่มีผลกระทบตอการทํางานของตนเอง เรื่องราวที่ตนเองมีความทุกขใจอันเกิดจากการกําหนดนโยบาย
บางอยางของทางฝายบริหาร ตวัแทนก็จะสงตอสารเหลานัน้ เกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูระหวางตัวแทนแตละหนวยงาน ชวยกัน
หาขอเท็จจริง สรุปความ และมอบสารแหงความเดือดรอนเหลานั้นไปยังทานประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เพื่อสง
เรื่องราวเหลานั้นตรงไปยังผูที่รับผิดชอบใหชวยแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางเรงดวน
 สภาคณาจารยและขาราชการ ไมไดทําหนาที่เปน “ฝายคาน” ของมหาวิทยาลัย แตเรามีหนาที่เปนเสียงสะทอน
ความคิดตอฝายบริหารในดานตางๆ ทีท่าํใหประชาคมของมหาวทิยาลยัเกดิความเดอืดรอน ใชชวิีตในการทาํงานไดอยางไมเปน
ปกติสุข หรือเร่ืองราวท่ีคับของหมองใจ ซึ่งแนนอนวาเสียงสะทอนความคิดเหลานี้จะทําใหฝายบริหารทราบถึงขอเท็จจริงที่
เกิดขึ้นจริง และบรรเทาปญหาเหลานี้ไดทันเวลา มหาวิทยาลัยแหงความสุข จึงหมายถึง ความสุขของประชาคมทุกคนใน
มหาวิทยาลัย ไมใช ความสุขเพียงแคบุคคลหรือกลุมบุคคลใดกลุมบุคคลหน่ึงเทานั้น ถามหาวิทยาลัยตองการเดินไปขางหนา
อยางมั่นคง ตองลงมาสอบถามคนท่ีอยูเบ้ืองลางดวยวาเขามีความสุขไหม เขาเดือดรอนเร่ืองอะไรหรือเปลา ชวยบรรเทาความ
เดือดรอนใหเขา ไมใชไมใสใจความเดือดรอนของเขา เพียงเพราะเขามีความคิดไมตรงกับตนเอง
 ผมคิดวา ไมมใีครในสภาคณาจารยและขาราชการไมอยากเห็นมหาวทิยาลยัแหงนีเ้ปน “ มหาวทิยาลัยแหงความสุข” 
อยางแทจริง
 คุณเปนอะไรในตอนนี้ไมใชสิ่งสําคัญ
 สิ่งสําคัญอยูที่วิธีคิดตางหาก
 สิ่งที่ “เปนมา”...
 ไมสําคัญเทาสิ่งที่คุณ “เปนอยู”...
 เพราะมันจะกําหนดสิ่งที่คุณกําลัง “เปนไป”
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นางศิริพร ปญญาอินทร
กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
ประเภทขาราชการ สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ตลอดระยะเวลา 9 เดือน ที่มีโอกาสเปนสวนหนึ่งของตัวแทนพนักงานสายสนับสนุน มาทําหนาที่
เปนกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ทําใหตนเองมองเหน็ภาพของมหาวทิยาลัยไดกวางขึน้

การท่ีไดรวมเปนคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการนั้นเปนความภาคภูมิใจซึ่งสวนหนึ่ง
ไดรับความไววางใจใหเขามาทําหนาที่ การทําหนาที่กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ไดใช
ความรูความสามารถที่มีอยู รวมแสดงความคิดเห็น ศึกษาหาความรู ประสานงานหนวยงานตาง ๆ 

นายธีรพงศ  เตชาติ
กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
ประเภทขาราชการ สังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตร

วาที่รอยตรีอานนท  มะโนเมือง
กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
ประเภทขาราชการ สังกัดสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา

มองเห็นการแบกรับภาระเพื่อนําพา นักศึกษา  บุคลากร และองคกร เพื่อใหเปนสถาบันการศึกษาที่มีคุณภาพ นําพาองคกรสู
ความสําเรจ็ ทัง้นีต้นเองไดมสีวนรวมในการแสดงความคดิเหน็รวมกบัคณะกรรมการเพือ่ขบัเคล่ือน และผลกัดนั นโยบายทีเ่ปน
ประโยชน ในการพฒันามหาวทิยาลยั โดยประเดน็ตาง ๆ ทีไ่ดระดมความคดิเหน็จนตกผลึกแลว ไดนาํเสนอตอไปยงัมหาวทิยาลยั 
เพือ่ใหมหาวทิยาลยัพจิารณา แมเปนเพยีงระยะเวลาสัน้ ๆ ในการทาํหนาทีก่รรมการสภาคณาจารยและขาราชการ แตกไ็ดทาํหนาที่
อยางเต็มความสามารถ และสิ่งหน่ึงที่อยากใหคงอยูตลอดไปในองคกรแหงนี้คือทุกคนทํางานรวมกันอยางมีความสุขในองคกร
ที่เปนเสมือนบานหลังที่สองของพวกเรา มีความจงรักภักดีตอองคกร มีนํ้าใจซึ่งกันและกันอยูรวมกันแบบพี่นองแบบนี้ตลอดไป
 สุดทายนี้ขอขอบคุณทุกทานที่ทําใหไดมีโอกาสเขามาเปนกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ทําใหไดพัฒนา
ตนเองใหกลาคิด กลาทาํมากขึน้ รวมถงึไดแลกเปลีย่นความคดิเหน็ในประเด็นตาง ๆ ทาํใหคิดไดใหญขึน้ กวางขึน้ และมเีครอืขาย
กวางขึ้นทําใหการประสานงานในการทํางานตาง ๆ บรรลุวัตถุประสงคไดอยางรวดเร็ว

9 เดอืนทีไ่ดเปนสมาชกิสภาคณาจารยและขาราชการ  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ไดรับประสบการณ
มากมาย ไมวาจะเปนความรูในดานระเบียบขอบังคบัตาง ๆ ทีเ่กีย่วของกับสภาคณาจารยและขาราชการ
หนาที่ของสมาชิกที่จะตองระดมความคิด  ไมวาจะเปนแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยซึ่งเกี่ยวของ
กบันักศึกษา อาจารยรวมท้ังบุคคลของมหาวทิยาลยั ในการประชมุบางครัง้มกีารเสนอเรือ่งราวตาง ๆ และมกีารชีแ้จงรายละเอียด
มากมาย ใหทีป่ระชมุไดรบัทราบ บางครัง้ตองนาํขอมูลมาเสนอตอทีป่ระชุม เพือ่ใหเกดิความเขาใจทีต่รงกันและถูกตอง รวมไป
ถึงการนําขอสรุปตาง ๆ ท่ีไดลงมติเปนเอกฉันทใหแกมหาวิทยาลัยไดรับทราบและดําเนินการตอไป ซึ่งที่กลาวมาทั้งหมดทําให
เกดิความรูสกึทีด่ทีีไ่ดเปนหนึง่ในสมาชิกของสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวทิยาลัยราชภฏัเชียงใหม และหวังเปนอยางยิง่
วาสมาชกิสภาคณาจารยและขาราชการชดุใหมทีจ่ะมาแทนสมาชกิท่ีกาํลงัจะหมดวาระไปจะใชความรูท่ีมแีละทําหนาทีอ่ยางเตม็
ความสามารถเพื่อนําความคิดเหลานั้นมาพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตอไป

อีกทั้งยังรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม นําเสนอแนวทางพัฒนามหาวิทยาลัยซึ่งทั้งหมดนั้น
ก็เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเจริญกาวหนาและรักษาสิทธิประโยชนของบุคลากรมหาวิทยาลัย ทั้งนี้การทําหนาที่ไดทําโดย
เตม็ความสามารถ และความเตม็ใจ เพ่ือใหมหาวทิยาลยัทีเ่ปนดัง่บานหลงัทีส่องนาอยู และมีความรกัความสามคัคกัีน อยูรวมกัน
แบบพี่นอง ซึ่งเปนวัฒนธรรมองคกรที่ดีของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
 ในการทาํงานตองมปีญหาและอปุสรรคบาง แตกไ็ดรบัการปรบัปรงุแกไข และยงัไดขอเสนอแนะจากผูบรหิาร บุคลากร 
เพื่อใหมหาวิทยาลัยพัฒนาใหดียิ่งข้ึน ไดมีโอกาสเดินทางไปประชุมในองคกรระดับประเทศ ทําใหไดทราบถึงปญหาที่พบกับ
มหาวิทยาลัยในเครือขาย การแกปญหาและทางออกที่ดีของแตละมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนแนวทางใหสามารถนํามาประยุกตใช
ใหกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตอไป
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อาจารยวาที่รอยตรีธฤษ เรือนคํา
กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
ประเภทคณาจารยประจํา สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 สวัสดีทุก ๆ ทานครับ คณาจารยขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมทุกทานครับ ผม อาจารยวาท่ีรอยตรีธฤษ เรือนคํา ในฐานะ
ดํารงตําแหนงคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ประเภทคณาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีซ่ึงเปน
ตัวแทนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และตัวแทนของทุก ๆ ทาน ผมไดรับตําแหนงคณะกรรมการฯ น้ี 2 สมัยวาระ
ดวยกัน ในวาระแรกเปนวาระสมัยทาน รองศาสตราจารยสัญญา สะสอง ดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
และวาระท่ีสองนี้สมัยทานผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช ฟาขาว เปนประธานฯ จนถึงปจจุบันที่ ดร.พสุ ปราโมกขชน 
รองประธานฯ ปฏิบัติหนาที่แทนประธานสภาคณาจารยและขาราชการ จนถึงหมดสมัยวาระ
 ในวาระที่ 2 นี้ ผมไดรับการคัดเลือกเปนกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการซ่ึงเปนตัวแทนของคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแทนตําแหนงที่วาง ซึ่งกอนหนานี้ ทานรองศาตราจารยประสิทธ กิจจนะศิริ ครองตําแหนงนี้อยูและไดประกาศ
ลาออก กระผมจึงลงสมัครและไดรับคัดเลือกเขามาเปนผูไดรับเลือกโดยไมตองลงคะแนนเลือก (คือสมัครเพียงคนเดียว จึงไม
ตองมีการลงคะแนนเลือก) ซึ่งตามจํานวนของคณะกรรมการซึ่งเปนตัวแทนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีอยู 4 คน 
ซึ่งจํานวนที่ปรากฎน้ีเปนการคํานวณจากสัดสวนของจํานวนบุคลากรที่มีในสังกัด คือ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สวน
คณะอื่น ๆ หรือหนวยงานอื่นจะกี่ทานก็มีการคํานวณสัดสวนตามจํานวนบุคลากรเชนกัน
 ผมปฏบิตัหินาทีม่า 2 วาระ (จริง ๆ วารสารน้ี เขาใหเขยีนสรุป บรรยายการทาํงานในวาระที ่2 แตเนือ่งจาก การดาํรง
ตําแหนงของคณะกรรมการฯ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
(ซึง่เปนฉบบัที ่3 ซึง่เปนการสมควรปรบัปรงุแกไข ขอบงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม วาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ 
พ.ศ.2547 ท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) ขอ 23 “ประธานสภาและกรรมการสภา มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป และอาจ
ไดรบัเลอืกใหมอกีได แตดาํรงตาํแหนงเกนิสองวาระติดตอกันมไิด” ทําใหคร้ังนี ้(สมยัหนา) ผมไมไดเปนคณะกรรมการฯ ตอจึง
ขอเขียนบทความรวบยอดทั้ง 2 สมัยเลย)
 หลาย ๆ ทานก็ยังไมทราบถึงบทบาทและหนาท่ีของสภาคณาจารยและขาราชการ แตหลายทานก็ทราบเพียงแตวา
เปนกระบอกเสียง เปนปากเปนเสียงใหกับพวกเราบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนปากเปนเสียงอยางไร ก็คือ 
เปนชองทางในการรองเรียนเรื่องที่ ไมเปนธรรม การที่พวกทานไมไดรับความเปนธรรม จากผลกระทบเนื่องในการบริหารงาน
ของผูบริหารมหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม หรอืบางทานกย็งัสับสนนกึวาคณะกรรมการชดุนี ้เปนคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั
ราชภฏัเชยีงใหม (คณะกรรมการบางทานอาจจะไดเขียนถงึไปแลว) ซึง่จรงิ ๆ แลว บทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการสภาคณาจารย
และขาราชการ มีดังนี้
 1. ใหคําปรึกษา ใหขอเสนอแนะ ในกิจการการพัฒนามหาวิทยาลัยตออธิการบดี หรือสภามหาวิทยาลัย
 2. แสวงหาแนวทางรวมกันเพ่ือสงเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและขาราชการในการปฏิบัติหนาที่ตาม
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ
 3. พิทักษผลประโยชนของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่อธิการบดี หรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย
 4. เรียกประชุมคณาจารยและขาราชการ เพื่อพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัยและนําเสนอความคิดเห็น
ตอสภามหาวิทยาลัย
 การปฏิบัติหนาที่ของสภาคณาจารยและขาราชการถือเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการ และการดําเนินการใด ๆ ในการ
ปฏบิตัหินาทีโ่ดยชอบยอมไดรบัความคุมครองและไมเปนเหตุ ในการดําเนนิการทางวนิยั ซึง่การปฏบิติัหนาท่ีของสภาคณาจารย
และขาราชการมีกําหนดวาระคราวละ ๓ ป
 หลายทานกถ็ามวา แลวเรือ่งการรองเรยีน หรือชองทางในการรองเรียนการทีบุ่คลากรของมหาวทิยาลัย ไมไดรบัความ
เปนธรรมหละ ในเรือ่งนี ้กต็องมาพจิารณาดกูอนวา ทานไดรบัความไมเปนธรรมจากดานไหน การบรหิารงานของผูบรหิาร หรอื
เรื่องความเปนอยู การดํารงชีวิตในมหาวิทยาลัยสวัสดิการ ตาง ๆ นานา ในการรองเรียน เมื่อพิจารณาถึงหัวขอ ชนิด ประเภท 
ของการรองเรยีน กค็งตองเขาสูกระบวนการตามชองทางทีพึ่งม ีเชน เรือ่งสวสัดิการ กเ็ขาคณะกรรมการสวสัดิการ เรือ่งจรรยาบรรณ
ก็เขาคณะกรรมการจรรยาบรรณ หรือเรื่องวินัย เรื่องผลงานวิชาการ ก็เขา คณะกรรมการอุธรรองทุกข ซ่ึงมีมหาวิทยาลัยฯ 
เปนผูแตงตั้ง เปนการเบ้ืองตนกอน เพื่อใหเขาตามชองทางการบริหารตามที่ระเบียบขอบังคับ ของมหาวิทยาลัยไดกําหนดไว 
ซึง่ในการเขาถงึตามกระบวนการ หากยงัไมไดรบัความเปนธรรม กส็ามารถผานเรือ่งเขามาทางชองทางของ สภาคณาจารยและ
ขาราชการ ได ซึ่งในปจจุบันตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. 2562 
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และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2562 ซึ่งไดกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับ
การเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ประเภทขาราชการ (ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน 
หรอืพนกังานในสถาบนัอดุมศกึษาสายสนบัสนนุ ประเภทพนักงานมหาวทิยาลยัประจาํ) ดังนัน้ในสมยับรหิารตอไป จะมจีาํนวน
กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ที่ดําเนินการเลือกในครั้งนี้ คือ
 ประเภทขาราชการ จํานวน 9 คน ซึง่ทัง้ 9 ทานนี ้กส็ามารถเปนกระบอกเสยีงใหกับพวกเราทุกคนได (ไมเฉพาะเจาะจงวา
ตองสังกัดคณะใดคณะหนึ่ง หนวยงานใด หนวยงานหนึ่งเทานั้น) และตามท่ีผมไดกลาวถึงบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ
คณาจารยและขาราชการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไปแลวนั้น เราก็ไมไดมีหนาที่บทบาทกันแคตามขอบังคับภายใน
มหาวิทยาลัยกันแตเพียงเทานั้น แตละหนวยงาน มหาวิทยาลัย ทั้งมหาวิทยาลัยตาง ๆ มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคล  กม็หีนวยงานสภาคณาจารยและขาราชการในสงักดัของตนเอง และในระดับประเทศกม็ท่ีีประชมุประธาน
สภาคณาจารยและขาราชการแหงประเทศไทย (ทปสท.) ซ่ึงเปนทมีคณะทาํงานชดุใหญ ทางคณะกรรมการสภาคณาจารยและ
ขาราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมก็ไดมีโอกาสไดเขารวมประชุมกับ ทปสท. เกือบทุกครั้งที่มีการเชิญมาใหเขารวม
ประชุม ทางกรรมการเราก็ไดเขารวมประชุม พบปะหารือ แลกเปลี่ยนแนวความคิด ปญหาที่เกิดขึ้นอยูอยางเนือง ๆ
 แตอยางไรก็ดี ผมในฐานะขาราชการสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ถึงแมในสมัยวาระนี้ ไมไดดํารงตําแหนง
ผูแทนหรือคณะกรรมการฯ แตหากพวกเรา พี่ ๆ นอง ๆ ท่ีรักทุกทาน มีปญหาก็ยังสามารถเรียกใชผมไดตลอดเวลาครับผม
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สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

: www.senate.cmru.ac.th
: senate.cmru
: senate.cmru@gmail.com
: https://www.facebook.com/senatecmrunew


