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 การหารายไดจากการบริการวิชาการในอนาคตทามกลางความเจริญรุดหนาทางเทคโนโลยีการสื่อสาร องคกรเอกชน แมแตชุมชนที่คาดหวัง

วาจะเขาไปใชบริการวิชาการ จะลดนอยลงและหรืออาจจะไมตองการรับบริการทางวิชาการดวยซ้ำ เพราะมีแหลงเรียนรูคนควาที่พึ่งพิงจากแหลงอื่น

ที่มากกวาและมีทางเลือกที่หลากหลายมากกวามหาวิทยาลัยที่จะออกนอกระบบมีแผนการเงินในระยะ 5-10 ป ขางหนาหรือไม? สถานะเงินคงคลัง

มีมากหรือนอยพอที่จะสนับสนุนมหาวิทยาลัยไปไดกี ่ป? มีแผนการเขาสูความเปนเลิศอยางไร? มีทรัพยสินและแผนที่จะสามารถสรางรายได

มากนอยอยางไร? แตละคณะมีศักยภาพเพียงพอตอการหารายไดหรือไม? จะมีการลงทุนอะไรบาง? และถาลมเหลวหรือเจงใครจะรับผิดชอบหาก

รัฐบาลไมอุดหนุนหรืออุดหนุนนอยลงจะทำกันอยางไร? การคิดหลักสูตรใหมที่เปนนวัตกรรมหรือสนองตออาชีพมั่นใจอยางไร วาจะเปนที่ตองการ

ของภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม และแนวโนมการทำอาชีพที่ไดเงินไมจำเปนตองเรียนในมหาวิทยาลัยที่ตองใชเวลานานฯลฯ มากมายที่ตองพากัน

คิดอยางละเอียดรอบคอบ

 ความกังวลที่ไมสามารถกาวขามไดคือ การหารายไดหากมีการขึ้นคาเลาเรียน ยิ่งจะทำใหการเขาถึงของผูขาดโอกาสในการเรียนตอใน

ระดับสูงข้ึนเสียไป เร่ืองผลประโยชนทับซอนของผูบริหารท่ีจะผลักดันใหมหาวิทยาลัยออกนอกระบบจะมีเงินเดือนท่ีสูงเปนส่ิงลอใจ รวมถึงคาตอบแทน

จิปาถะ คาเบี้ยประชุมที่สูงขึ้น รายไดตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นการสืบทอดอำนาจใหพรรคพวกตนเองเขามาแสวงหาประโยชนจะออกมาในรูปการเขียน

ขอบังคับ ระเบียบที่เอื้อตอการสืบทอดอำนาจจะทำไดงาย เปนชองใหผูบริหารเขาควบคุมความเปนไปของมหาวิทยาลัยแบบเบ็ดเสร็จในรูปแบบใหม

ที่คลองตัว

 ความไมพรอมของการปรับเปลี่ยนสภาพของมหาวิทยาลัยของรัฐที่ยังตองรวมกันคนหาและสามารถทำใหพรอมใหเกิดขึ้นไดนั้น ตองใช

เวลาในศึกษาในบริบทความสามารถ ความเขาใจในศักยภาพของแตละมหาวิทยาลัย และใหมีสวนรวมของทุกฝายอยางผสมกลมกลืนจึงจะขจัด

ความกังวลของผูมีสวนไดสวนเสียของมหาวิทยาลัยในแตละแหงลงได และการเรงเขียนกฎหมาย หรือรางกฎหมายกันไวแลวเพื่อจะใหออกนอก

ระบบแบบเหมารวมโดยผลของกฎหมายใหเสร็จในระยะเวลาอันส้ัน ย่ิงจะทำใหเกิดปญหา และไมใชหนทางท่ีจะทำใหเกิดมหาวิทยาลัยรูปแบบใหม

      ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได

 กระแสการผลักดันเพื่อใหมหาวิทยาลัยของรัฐที่ยังเปนหนวยราชการ ใหมีการปรับเปลี่ยน

สภาพไปเปนรูปแบบมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ มีมาอยางตอเนื่องตั้งแตมีพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ดวยเหตุผลความเปนอิสระ ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการตนเอง 

มีความคลองตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยูภายใตการกำกับดูแลของสภามหาวิทยาลัยตามกฎหมาย

ของแตละแหง

 ในการออกจากระบบราชการน้ัน ฝายท่ีตองการใหออกนอกระบบพยายามใหเหตุผลแมวาจะออก

นอกระบบไปแลวแตรัฐก็ยังคงสนับสนุนในดานงบประมาณแผนดินที่จำเปนตอการบริหารจัดการ

ไมวาจะเปนเงินเดือนของบุคลากร เงินอุดหนุนตาง ๆ ซึ่งผูบริหารสามารถบริหารจัดการเงิน

รายไดของสถาบันไดคลองตัวมากกวาเดิม

 อนาคตเรื่องเงินรายไดเปนสิ่งที่ตองคิดใหมาก มหาวิทยาลัยหลายแหงไมมีคณะที่เปนแหลงสรางรายไดหลักหรือพื้นที่ที่ทางธุรกิจที่ปอน

รายไดใหแกมหาวิทยาลัย

ผูชวยศาสตราจารย

ดร.ศักราช ฟาขาว
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

“...การเรงเขียนกฎหมาย หรือรางกฎหมายกันไวแลวเพ�อจะใหมหาวิทยาลัย

ออกนอกระบบแบบเหมารวมโดยผลของกฎหมายใหเสร็จในระยะเวลาอันสั้น 

ยิ่งจะทำใหเกิดปญหาและไมใชหนทางที่จะทำใหเกิดมหาวิทยาลัยรูปแบบใหม

ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได...”

 อยางไรก็ตามยังมีขอกังวลอีกมากมาย ความสามารถของฝายบริหารในการบริหารจัดการ การสืบทอดอำนาจผูบริหารของมหาวิทยาลัย

ในกำกับของรัฐ ในลักษณะตอเนื่องหรือการนิรโทษกรรมตอสิ่งที่อาจจะกระทำผิดตอระเบียบ ขอบังคับ กฎหมายตาง ๆ  และประเด็นปญหาการ

ทุจริตคอรัปชั่นความไมโปรงใสที่ถูกซุกไวอยูใตพรมจะถูกซุกตอไป โอกาสและความเสี่ยงจึงเปนสิ่งที่บุคลากรของแตละมหาวิทยาลัยกังวลและ

ควรพิจารณาและไตรตรองใหรอบคอบ

ความ(ไม)พรอมของการปรับเปลี่ยนสภาพ

ของมหาวิทยาลัยของรัฐ
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 ในวิถีการดำรงชีวิตของผูคนปจจุบันที่มีการแขงขันกันในการประกอบอาชีพ และ

ดำเนินชีวิตในสังคม ทำใหประชาชนตองเกิดการปรับตัวหลายๆ ดานเพื่อสามารถดำรงชีวิต

ใหเขากับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลา อันไดแก ความเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม

จากการโยกยายถิ่นที่อยูเพื่อศึกษาตอหรือทำงานที่ใหม ทำใหตองปรับตัวใหเขากับสังคมใหม 

ความเปลี่ยนแปลงจากสภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ำ ซึ่งอาจสงผลตอความเปลี่ยนแปลงทางอาชีพ 

ตำแหนงหนาท่ีในการทำงาน การถูกเลิกจางงาน การเปล่ียนแปลงทางดานการเมืองการปกครอง

และความขัดแยงทางดานการเมืองซึ่งเปนปรากฏการณในสังคมที่ทำใหประชาชนขาดความ

เช่ือม่ันในการเมือง เปนตน ความเปล่ียนแปลงเหลาน้ีลวนนำไปสูปญหาความเครียดใหกับผูคน

ในปจจุบันทั้งสิ้น

 ความเครียดจากการเรียนหรือการทำงานนอกจากจะสงผลกระทบถึงสุขภาพของ

ตัวเองแลวแลวยังสงผลไปถึงคนท่ีอยูรอบขาง นอกจากน้ีหากความเครียดท่ีถูกเก็บกดเอาไวนาน ๆ 

อาจทำใหกลายเปนผูปวยทางจิตประสาทไดทำใหเปนภาระกับครอบครัวท่ีตองดูแลบำบัดรักษา

ผูปวย หรือบางคนอาจคิดสั้นแกปญหาความเครียดดวยการฆาตัวตาย ปญหาเหลานี้จึงเปน

ปญหาสำคัญที่ควรหาทางปองกันแกไขและหาแนวทางในการลดผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตอ

บุคคลหรือสวนรวมใหนอยท่ีสุดท่ีผานมาแมวาจะมีหลายหนวยงานรวมกันแกไขปญหาความเครียด

อยางตอเน่ือง เชน กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข การชวยเหลือของโรงพยาบาลตางๆ

 ความเครียด ในทางพระพุทธศาสนา ไมมีศัพทเรียก “ความเครียด” โดยตรง แตสามารถเทียบไดกับ คำวา “ทุกข” ซ่ึงมีความหมายวา ทนไดยาก 

บีบคั้น และพบจะเทียบไดกับอีกคำหนึ่ง คือคำวา “โรค” ซึ่งมีความหมายวาเสียดแทง พระพุทธเจาทรงแสดงทุกขไว 2 อยาง คือ ทุกขกาย อันไดแก 

ความไมสบายทางรางกาย กับ ทุกขใจ อันไดแก ความไมสบายทางจิตใจ ความเครียดเปนอาการทางจิตอยางหนึ่งที่มีผลกระทบตอรางกายและ

จิตใจ ทำใหจิตใจ เกิดภาวะฟุงซาน หงุดหงิด หดหู-ทอแท และขาดความเชื่อมั่น สวนผลกระทบตอรางกาย คือ มีผลตอระบบประสาทและกลามเนื้อ

(บรรจบ บรรณรุจิ. 2545. บทความ “แนวคิดตะวันออกกับการเผชิญความเครียดศูนยวิจัยวิทยาศาสตรจิตวิทยาตะวันออก-ตะวันตก” เอกสารการ

ประชุมทางวิชาการวิกฤตความเครียดของสังคมไทย ครั้งที่ 2. คณะจิตวิทยาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย : 2545, 43-44)

 เนื่องจากพระพุทธศาสนาซึ่งเปนศาสนาที่คนไทยสวนใหญนับถือ มีหลักธรรมคำสอนที่ชวยสอนใหผูคนพนจากความทุกขที่สามารถนำมา

ประยุกตใชได เชน การมีสติในการดำเนินชีวิตโดยใชสติปฎฐาน 4 การมีสัมมาอาชีวะซื่อสัตยสุจริตในอาชีพการงาน การชวยเหลือเกื้อกูลกันในการ

ทำงานดวยหลักสังคหวัตถุ 4 การรูจักบริหารคนและบริหารงานตามหลักสัปปุริสธรรม 7 การปกครองผูดวยใตบังคับบัญชาหรือลูกนองดวยหลัก

พรหมวิหารธรรม 4 การคิดเปนแบบแยบคายดวยหลักโยนิโสมนสิการ และคิดอยางมีเหตุผลโดยใชหลักอิทัปปจจัยตา ตลอดจนการแกไขปญหาตาง ๆ 

ตามหลักอริยสัจ 4 ได หลักธรรมตาง ๆ เหลาน้ีจะชวยปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนจากความผิดพลาดในการเรียนหรือการทำงาน และสามารถเผชิญหนา

กับปญหาตางๆ ที่อาจเขามาไดตลอดเวลา สามารถแกไขปญหาดวยสติปญญา ทำใหดำรงชีวิตอยูไดในสังคม เปนคนที่มีสภาพจิตใจที่ดีไมเครียดและ

ยังสามารถชวยเหลือผูอื่นไดดวย

 วิธีการจัดการความเครียดความเครียดอาจเกิดไดจากหลายสาเหตุ คือ จากสภาพแวดลอม ดินฟาอากาศ จากอาหารการกินอยู จากเหตุการณ

รอบขาง และจากความรูสึกนึกคิดของตัวเอง  พระพุทธศาสนาใหความสำคัญตอสาเหตุท้ังหมด  แตในแงของการดับสาเหตุพระพุทธศาสนาใหความสำคัญ

กับความรูสึกนึกคิดซึ่งเปนเรื่องของจิตใจมากกวา เพราะเหตุที่วา จิตใจของตนเรามีกิเลสเจือปนอยู กิเลสที่เปนตนเหตุใหเกิดความเครียด ก็คือ ตัณหา 

คือความอยากได  ความอยากไมหยุด  ซึ่งเปนสาเหตุใหเกิดความเครียดขึ้นทางใจ เรียกวาทุกข เพราะตัณหาผลักดันใหเรากำหนดสิ่งที่เปนที่รัก กับสิ่ง

ที่ไมเปนที่รักขึ้นมา ในที่สุดคนเราก็ตกอยูในอำนาจตัณหาและตองพบกับภาวะ ความเครียด อันไดแก ประสบกับสิ่งไมเปนที่รัก พลัดพรากจากสิ่งที่รัก 

ปรารถนาสิ่งใดแลวไมไดดังที่หวังไว

อาจารยประจำหลักสูตรวัฒนธรรมศึกษา 

อาจารย ดร.กันยารัตน รินศรี

ภาควิชาสังคมและวัฒนธรรมศึกษา

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

นักจิตวิทยา พระภิกษุสงฆ ครู/อาจารย ในสถานศึกษาตาง ๆ เชน ครูแนะแนว แมกระทั่ง การรณรงคใหสรางความรักความอบอุนตอกันในครอบครัว 

แมกระนั้น ปญหาที่เกิดจากความเครียดก็ยังมีแนวโนมเพิ่มมากขึ้น

พุทธศาสนากับการจัดการความเครียด
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ดวยเหตุนี้ วิธีการปฏิบัติเพื่อแกไขความเครียด คือ 

 1. ต้ังสติใหไดกอน คือ กำหนดรูวาเรากำลังประสบกับความเครียด หรือความเครียดกำลังเกิดข้ึนแลวพิจารณาตามดูความเครียดดวยสติ (สัมมาสติ)

 2. ม่ันคงอยูกับความเครียด คือ น่ิงใหไดกอน อยาหว่ันไหวไปตามความเครียด หรือสภาพการณท่ีทำใหเครียด เพ่ือจะไดเกิดปญญา (สัมมาสมาธิ)

 3. ศึกษาสาเหตุความเครียด คือ ศึกษาดูใหชัดวาความเครียดเกิดจากอะไร อะไรคือปญหาท่ีทำใหเกิดความเครียด มีก่ีอยาง อะไรคือสาเหตุหลัก 

สาเหตุรอง และควรแกสาเหตุไหนกอน (สัมมาทิฏฐิ)

 4. ลงมือแกความเครียดตามสาเหตุ คือ เมื่อรูวา สาเหตุความเครียดมาจากอะไรก็แกไปตามนั้น  ซึ่งเริ่มตั้งแต 

   - ปรับใจ คิดใหเปนบวก (สัมมาสังกัปปะ)

   - ปรับทาทีการแสดงออกทางการกระทำและคำพูด (สัมมาวาจา, สัมมากัมมันตะ)

 5. ใชความพยายาม คือ หมั่นทำตามขอ 4 อยางตอเนื่อง (สัมมาวายามะ) เมื่อทำไดดังนี้ก็จะเกิด ความเขาใจและเกิดการปลอยวาง (อุเบกขา) 

ซึ่งทำใหปลดปลอยความเครียดออกไปได นับตั้งแตปลอยวางชั่วคราว ปลอยวางแบบขมไวดวยสมาธิ และปลอยวางใหเด็ดขาดดวยการขุดถอนตัณหา 

อันเปนรากเหงาของความเครียดออกไปไดผลท่ีตามมา คือ ความเบาสบาย ความม่ันคงทางจิต ความสุขสงบ เพ่ิมศักยภาพแกตนเองท้ังในดานสติปญญา

และอารมณ  เปนที่พึ่งของคนทั้งหลายได เปนที่รักของคนทั้งหลาย และหลับเปนสุข (จำลอง ดิษยวณิช. 2543. วิปสสนากรรมฐานและเชาวนอารมณ 

เพื่อการพัฒนาสุขภาพจิตและเชาวนอารมณ. เชียงใหม : โรงพิมพแสงศิลป) จากหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาขางตนที่กลาวมานี้ จะเห็นไดวา 

ทุกปญหาลวนมีทางออก การจัดการปญหาชีวิตไมใชเรื่องที่ยากจนเกินความสามารถของมนุษย เราจึงควรมีการนำหลักธรรมคำสอนตาง ๆ ทาง

พระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการแกไขปญหาความเครียด เพ่ือใหทุกคนสามารถผอนคลายความตึงเครียดในการใชชีวิตประจำวัน ชวยทำใหการเรียน

หรือการทำงานมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นตอไป

แนะนำงานบริการสำนักดิจิทัลเพ�อการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 4) พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู โดยเชื่อมโยงองคความรูกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกรเพื่อสรางความรวมมือ

ที่เขมแข็ง ดานเทคโนโลยีดิจิทัล

 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษาใหมีคุณภาพโดยยึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี

วัตถุประสงค

 1) เพ่ือพัฒนาระบบดิจิทัลใหตอบสนองนโยบาย และสนับสนุนการบริหารจัดการงานของมหาวิทยาลัยตามภารกิจท้ัง 4 ดาน คือ การผลิตบัณฑิต 

การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

 2) เพื่อพัฒนาสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เพื่อการบริหารจัดการและเพื่อการเรียนรู

 3) เพื่อสรางองคความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล และใหบริการวิชาการแกสังคม ตลอดจน สรางเครือขายดิจิทัลทั้งในประเทศและตางประเทศ

คานิยมหลักขององคกร

 DIGITAL“เปนผูนำทีมีแนวคิดทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล มีความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับประสิทธิภาพใน

 การทำงานขององคกร รวมถึงมีการบริหารจัดการหนวยงานอยางมีธรรมาภิบาล เพื่อสรางบุคลากรที่มีความรอบรูโดยเนนการทำงาน

 เปนทีมเพื่อสรางสรรคนวัตกรรมที่ไมหยุดยัง”

วาที่รอยตรีอานนท  มะโนเมือง 

 สำนักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา เปนสวนงานภายในท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

โดยใชช่ือภาษาอังกฤษวา Office of Digital for Education มีการแบงหนวยงานในสำนักงานผูอำนวยการ 

ออกเปน 2 สวน ไดแก 

1) งานบริหารทั่วไป  

2) งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ปรัชญา  : เทคโนโลยีดิจิทัลชวยยกระดับการเรียนรู และพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน

วิสัยทัศน : “เปนองคกรท่ีเปนเลิศดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุน คุณภาพการศึกษาอยางย่ังยืน”

พันธกิจ

 1) พัฒนาการบริการดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใหไดตามมาตรฐานระดับสากล

 2) พัฒนามหาวิทยาลัยใหกาวสูองคกรดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ

 3) สงเสริมศักยภาพดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อยกระดับความสามารถในการดำเนินงาน 

ใหมีประสิทธิภาพอยางเต็มศักยภาพแกบุคลากร นักศึกษา และทองถิ่น
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สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษามีการใหบริการ ดังนี้

1. พื้นที่ใหบริการสำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา

 ช้ัน 1 - บริการคอมพิวเตอรสืบคนและพิมพงาน (Self access) ประกอบดวย หอง INC11 จำนวน 96 เคร่ือง และ หอง INC12 จำนวน 134 เคร่ือง

 ชั้น 2 - หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร INC21 จำนวน 50 เครื่อง  หอง VDO Conference หองบริการซอมบำรุงคอมพิวเตอร และหองถาย

ทำสื่อมัลติมีเดีย

 ชั้น 3 - สำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ หองบริหารจัดการเครือขายคอมพิวเตอร และหองประชุมเอื้องสายสองแสง จำนวน 60 ที่นั่ง

 ชั้น 4 - หองมินิสตูดิโอ / หองตัดตอ และหองมินิเธียเตอร / หองชมภาพยนตร จำนวน 80 ที่นั่ง

2. บริการบัญชีผูใชงานระบบเครือขาย

 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีพันธกิจในการใหบริการบัญชีผูใชงานดานระบบเครือขาย ดังนี้ 

 1) เครือขายไรสาย (CMRU-WiFi) 

 2) เครือขายเสมือนสวนตัว (Virtual Private Network: VPN)

 3) จดหมายอิเล็กทรอนิกส (CMRU-MAIL) และ 

 4) พื้นที่เว็บไซต (web hosting) ใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

3. บริการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษาใหบริการคอมพิวเตอรสืบคนและพิมพงาน (Self access) ประกอบดวย หอง INC11 จำนวน 96 เครื่อง และ 

หอง INC12 จำนวน 134 เคร่ือง หองอบรมคอมพิวเตอร INC21 ใหบริการอบรมคอมพิวเตอรแกนักศึกษา อาจารยและบุคลากรโดยมีเคร่ืองคอมพิวเตอร

แบบเดสกท็อปพีซีใหบริการจำนวน 50 เครื่อง เครื่องฉายภาพสามมิติ (Visualizer) ชุดเครื่องขยายเสียง เครื่องฉายภาพแอลซีดีโปรเจ็คเตอร 

(LCD Projector) โทรทัศนและระบบอินเทอรเน็ตแบบไรสาย (Wireless lan) ไวใหบริการนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

4. บริการซอมบำรุงคอมพิวเตอร

 สำนักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ใหบริการ ซอมบำรุงคอมพิวเตอรติดต้ังระบบปฏิบัติการ Windows และ Microsoft Office ลิขสิทธ์ิแทของมหาวิทยาลัยฯ 

ฟรีสำหรับนักศึกษาตรวจเช็คและแกไขเครื่องคอมพิวเตอรเบื้องตนกูขอมูล (Data Recovery) แกไขไวรัสคอมพิวเตอร พรอมใหคำปรึกษาปญหา

เครื่องคอมพิวเตอรใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

5. บริการสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส

 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา ใหบริการระบบการเรียนการสอนออนไลน CMRU Moodle LMS สงเสริมและสนับสนุนการผลิตสื่อการเรียน

การสอนอิเล็กทรอนิกสอบรมการใชงานระบบการเรียนการสอน CMRU Moodle LMS แกนักศึกษาอบรมการใชงานโปรแกรมประยุกตที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส ใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

6. บริการจัดฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศ

 สำนักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสงเสริม สนับสนุนเพ่ิมความรูและทักษะในดาน ICT เพ่ือใหนักศึกษา ไดนำเอาความรูความสามารถและทักษะตางๆ 

จากการฝกอบรมการใช ICTท้ังโปรแกรมพ้ืนฐานและโปรแกรมข้ันสูง เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางดาน ICT ใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากล ในโปรแกรม

ระดับเบ้ืองตนไปจนถึงระดับสูงเพ่ือพัฒนาทักษะการใชงานไดอยางถูกตองเหมาะสม ตรงกับความตองการและสามารถนำออกไปใช ในการพัฒนางาน

และการดำเนินชีวิตตอไปในอนาคตไดใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

ยุทธศาสตร

 ยุทธศาสตรที่ 1 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพื่อยกระดับและสนับสนุนการจัดการศึกษา การผลิตครู การวิจัยและนวัตกรรม การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม และการใหบริการวิชาการ (Digital leader and supporter)

 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (MIS) ระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร

ภายในองคกร (DSS) เพื่อการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน (Sustainable Information System)

 ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและการสรางเครือขายความรวมมือ

 ดานเทคโนโลยีดิจิทัลทั้งภายในและภายนอกประเทศ (Enhance Infrastructure & Connect)

 ยุทธศาสตรที่ 4 ยกระดับระบบบริหารจัดการสำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษาใหมีคุณภาพและสรางธรรมาภิบาล (Good Governance)
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ในวันที่ 23 พฤษภาคม 2562 

สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม นำคณะโดย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช ฟาขาว ประธานสภาคณาจารยและ

ขาราชการ พรอมดวยอาจารย ดร.กันยารัตน รินศรี กรรมการและ

เลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ อาจารยวชิรนนท แกวตาป  

วาท่ีรอยตรีอานนท  มะโนเมือง กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ

และนางชลธิชา ชัยสุวรรณ เจาหนาที ่บริหารงานทั ่วไปสำนักงาน

สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเขาศึกษา

ดูงานแลกเปล่ียนเรียนรูการดำเนินงานของสภาคณาจารย และขาราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายโดยไดรับการตอนรับจากอาจารยสุรชัย อุฬารวงศ 

ประธานสภาคณาจารยและขาราชการและกรรมการสภาคณาจารยและ

ขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายซึ่งการแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง

วิชาการและประสบการณไดองคความรูท่ีไดจากการศึกษาดูงานเก่ียวกับ 

เร่ือง ปญหาการหักเงินรอยละ 0.2 การนำมหาวิทยาลัยราชภัฏออกนอก

ระบบหรือเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐความกาวหนาในการทำ

ผลงานวิชาการ การใหคาตอบแทนงานวิจัยคาตอบแทนผลงานวิชาการ 

สวัสดิการของมหาวิทยาลัยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน

บุคลากรการทำหลักสูตร รวมหลักสูตร 2 ปริญญากับมหาวิทยาลัย

ในจีนการจัดต้ังหนวยงานภายในและแนวคิดจัดทำกองทุนสำหรับเตรียม

ความพรอมใหผูจะเกษียณอายุราชการและเปนกองทุนที่ดูแลอาจารย

บุคลากรหลังเกษียณอายุราชการ
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จัดการประชุมสัมมนา เร�อง “การศึกษาผลกระทบการออกนอกระบบราชการ

จากมหาวิทยาลัยรัฐเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ”

 ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมจัดการประชุมสัมมนา เรื่อง “การศึกษาผล

กระทบการออกนอกระบบราชการจากมหาวิทยาลัยรัฐเปนมหาวิทยาลัย ในกำกับของรัฐ” ณ หองMini Thearterชั้น 4 อาคารสำนักดิจิทัลเพื่อ

การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดรับเกียรติจากผูชวยศาสตราจารยสมบัติสิงฆราชเปนประธานพิธีเปดและกลาวตอนรับวิทยากรและผูเขารวม

ประชุมไดรับฟงการบรรยายพิเศษ เรื่อง “การปรับตัวของพนักงานมหาวิทยาลัยเมื่อออกนอกระบบราชการจากมหาวิทยาลัยรัฐเปนมหาวิทยาลัย

ในกำกับของรัฐ” จากรองศาสตราจารย ดร.ประเสริฐจรรยา สุภาพ

ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยแมโจและ เร่ือง “การศึกษาผลกระทบ

การออกนอกระบบราชการจากมหาวิทยาลัยรัฐเปนมหาวิทยาลัย

ในกำกับของรัฐ” จากผู ช วยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ คิดการ 

คณบดีคณะครุศาสตรและอดีตประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีจำนวนผูเขารวมรับฟง จำนวน 89 คน
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