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 มีมากในสังคมที่เรามองเห็นการรวมกลุมเพื่อประโยชนสวนตนและของกลุมมากกวาการเห็นแกภาพรวม
ขององคกรกันแทจริง เห็นการแยงยื้อเพื่อผลประโยชนจากตำแหนงที่ไดมาจากพิธีกรรมหรือรูปแบบที่เขียนขึ้น
เพื่อเอื้อเฟอกับพวกตนเองมากกวาการใชระบบคุณธรรมเกือบทุกเรื่องที่เกิดขึ้นมันมีวัฏจักรผลประโยชนแฝงเสมอ

 การละเลยในเวลาหรือสิ่งเล็กนอยมักกอเกิดการฉอฉลในเรื่องใหญไดตามมา

 การไดเสวนาพูดคุยกับคนที่ถูกใจหรือกลุมคนที่มีวิธีคิดแบบเดียวกัน แมทำใหไดงานที่ออกมาเปนกลุมกอน 
แตยืนยันไมไดวาเปนงานที่มีคุณภาพหรือรับรองไมไดวามีการฉอฉลหรือแฝงเรนประโยชนอันใดอยู

 ผลประโยชนไมใชส่ิงเลวทรามเสมอไป แตเปนส่ิงท่ีดีงามเกิดประโยชนตอสวนรวมก็มีมากมาย
หลายเรื่อง

 ยามคับขันเร่ืองใด ๆ การเสียหนาจะไมเกิดข้ึนถาแตละคนมีฐานขอมูลจากส่ิงท่ีเปนวิทยาศาสตรท่ีพิสูจนไวแลว 
แมยังไมมีใครจะเช่ือในขณะท่ีเราพูดหรือเขียนขณะน้ันก็ตาม แตชวงเวลาผานตอไปจะพิสูจนในการทำงานการใหเหตุผล
ที่ใหไป จะบังเกิดประโยชน เกิดสิ่งประจักษไดในอนาคตตอองคกรตอคนสวนใหญได

 การหลีกหนีถอยหางจากวิธีคิดจากกลุมคนในวิธีคิดเดียวกัน ทำใหมองเห็นมุมมองที่ดีกวาได
แมตองใชเวลาเปนเครื่องพิสูจน

 การมองทะลุกำแพงของคนไดเปนสุดยอดของผูเคยผานสิ่งที่เคยเกิดขึ้นอยางหนักหนามาในชีวิต การไมถูกตำหนิจากคนอื่นบางเลยนั้น จะทำใหคนหลงตัวเอง
ไดแตหากการตำหนิเปนการดูหมิ่นดูแคลนก็ควรจะตองปกปองตัวเองบนความมีศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย

 ตองมั่นใจวาที่พูดเสนอไปนั้นเปนเหตุผลและหลักการที่ดี แตหากพูดไปรูสึกวาจะมีโอกาสผิดพลาดก็จงอยาดันทุรังพูด 

 บอยครั้งไดเห็นคนที่มักคิดวาดีกวาคนอื่น ถือตัวดีทุกเรื่อง เกงกวาคนอื่นทุกอยาง ไมไวใจคนทำงานดวยกัน ชอบดูหมิ่นและดูถูกคนไมใหเกียรติเพื่อนที่ทำงาน 
แตคนในลักษณะดังกลาวมักมีความเครียดความวิตกกังวลสูง แตจะพยายามปดบัง ปกปดในการแสดงออกวาเปนคนมีหลักการและพยายามโนมนำผูอื่นใหเห็นคลอย
ดวยวาทกรรม และเลือกใชขอมูลที่เปนประโยชนกับตนเอง สวนผูรับสารเมื่อไมมีขอมูลที่ดีและถูกอิงจากผลประโยชน มักเชื่อหรือตองมนตรตอสิ่งที่ไดรับฟง
 และหลายปรากฏการณในการทำงาน เห็นผูท่ีมีท้ังความเมตตาธรรมตอผูรวมงาน และเห็นผูท่ีคิดเอาแตได หาวิธีใหไดมาเพ่ือผลประโยชนในหลายรูปแบบ ท้ังโดยตรง
และโดยออม บางคร้ังการสะทอนกลับตอวิธีคิดท่ีเราไมเห็นดวย แตส่ิงท่ีไดรับอาจเปนความไมม่ันใจตอการทำงานรวมกันขาดการไววางใจกันและถูกมองเปนผูขัดแหงผลประโยชน
ที่ไมเอื้อตอกลุมหรือบุคคลนั้น

 หากคนเราไมทดลองหรือลงมือทำอะไรดวยตนเองมักแสดงความออนแออันแทจริงในการทำงาน พลังความมุงมั่นจะไมมีในคนลักษณะแบบนี้

 ในองคกรตาง ๆ เรามักเห็นความวิตกกังวลตอส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงและจากผลกระทบ ท้ังพัฒนาปรับปรุงงาน ไมวาจะตองปรับปรุงและพัฒนาอีกสักก่ีคร้ัง เปล่ียนผูบริหาร
สักก่ีคน เปล่ียนวิธีการสรรหาเพ่ือใหถูกใจถูกจริตกับกลุมตน เห็นการเอาคนเขาเอาคนออกผานพิธีกรรมตราบใดท่ีองคกรยังมีผูบริหาร บุคลากรท่ีขาดความเมตตาตาธรรมตอกัน 
จะเห็นการกลั่นแกลงกัน กดขี่กัน การแจงความเอาผิดกันในองคกรการฟองรองกัน ยิ่งมีการฉอฉลมีกลวิธีทางลบ สิ่งเหลานี้ ลวนเปนสิ่งบั่นทอนตอความรวมมือ รวมใจใน
การทำงานและองคกรจะไมเกิดการพัฒนาในทางที่ดีได 
 ในยุคประเทศไทยที่เราพยายามจะไปใหถึง 4.0 เราไมตองการคนที่เกงสรางความประทับใจในการสรางภาพลักษณใหแกตนเองในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ 
เพราะเขาอาจจะปดบังตัวเองหรืออาจจะมีแตกระพ้ี แตเราตองการผูท่ีเกงในการบูรณาการ ความหลากหลายในทุกสวนขององคกรเขาดวยกันใหไดแตการทำงานแบบบูรณาการ 
ไมใชเรื่องงายเสียทีเดียว จะขึ้นอยูกับปจจัยที่สำคัญหลายประการ
 ประการแรกพ้ืนฐานจิตใจของคนเราตองรับการกระแทกหรือรับตอส่ิงท่ีอาจจะฝนใจตัวเองใหได หรือ open mind ใหมาก ประการท่ีสอง ตองกาวขามการเสียดทาน
ของอารมณอันฉุนเฉียวจากผูคนอันหลากหลายได คือมีความอดทน อดกลั้น มีสติที่จะไมแสดงความกาวราวโตตอบตอผูที่ฉุนเฉียวอยางบาคลั่ง นั้นประการที่สาม ตองเขาใจ
ธรรมชาติของมนุษย หรือเขาใจจิตวิทยาสังคม จิตวิทยาความตองการของมนุษยไดดีพอที่จะไมโตตอบในสถานการณนั้น ๆ ประการที่สี่ รูจักการนำเอาศัตรูมาเปนมิตร 
ดวยการมีเมตตาตอเขา มีการรับฟง คิดเสมอวาเสียงท่ีทักทวง เปนเสียงสะทอนท่ีเกิดประโยชน และใหความสำคัญกับวาทกรรมท่ีเขาสรางเพ่ือนำมาใชประโยชนในองคกรใหได
 ประการสุดทาย สุนทรียะแหงการทำงานจะเกิดขึ้น คือ แตละคนตองขจัดเงาแหงอัตตา อุปาทานหลงตนเองออก หลีกเลี่ยงสิ่งที่จะทำใหเสียบรรยากาศการทำงาน
ในองคกรความสำเร็จเกิดขึ้นไดจากการทำงานไมสามารถทำไดคนเดียว คนเราไมไดดีหรือเกงมากกวาคนอื่นในทุกเรื่อง การทำตัวใหโงบางมักชวยใหเรารูจักตัวเอง รูจักคนโง 
รูจักคนฉลาดที่แทจริงได และจะเกิดความงามหรือบรรยากาศที่เอื้อใหคนทำงานรวมกันตามมา

 การคิดแบบหักดามพราดวยเขา หรือเช่ือในอำนาจในตำแหนงของตนเองตอส่ิงท่ีไดกระทำหรือตัดสินใจจากการไมมีสวนรวมใด ๆ ของผูรวมงาน 
ผูนั้นยอมเสื่อมถอยและขาดศรัทธาและการยอมรับของผูคนในที่สุด

ในปจจุบันและอนาคตอัตลักษณการทำงานท่ีพึงประสงคจะเกิดกับบุคคลใดไดน้ันตองพยายามหลอมเอาจิตวิญญาณท้ังของตนเองและของเพ่ือนรวมงาน
ใหไดแตละคนตองมีพื้นฐานจากความมีเมตตา ประนีประนอมตอกัน ยึดหลักธรรมาธิปไตยเปนหลักในการทำงานเพื่อใหเกิดการบูรณาการทั้งคน 
ทั้งศาสตรตาง ๆ ใหเดินไปพรอมรับการเปลี่ยนแปลงอยางมีสติและมีความสุขในองคกรรวมกัน
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 การคิดมุมกลับคิดในสิ่งที่คนอื่นไมคิด จะเปนฐานของการไดสรางเสนทางใหม ในการทำงาน หรือใหผูอื่นนำไปทำได แตการคิดมุมกลับที่มาจากความรูสึกหรือขาด
ขอมูลที่ดีขาดองคความรูที่ดี มักลมเหลวและขาดความเชื่อมั่นเชื่อถือไดเชนกันและจะเกิดประโยชนมากกวาเมื่อคนเรานิ่งรับฟงเมื่อผูอื่นพูดจบ และตองทนตอการยอนแยง
ใหไดอยางนิ่งสงบ รับฟงจนไดโอกาสพูดอีกครั้งบนฐานการใหเกียรติกัน

 ระยะทางมักพิสูจนมาที่แข็งแกรงหรือออนแอได กาลเวลายอมพิสูจนไดหลายเรื่องที่เปนเรื่องของคน

 ขณะทำงานคนเรามีทอแทเพราะส่ิงท่ีเกิดข้ึนบ่ันทอน
ทั้งใจทั้งกาย ขณะที่การอยูเฉย ๆ มักคลายกังวล
ตอการถูกบั่นทอนไดบาง แตไมสามารถที่จะทำให
กายใจหลุดพนแหงความทุกขในเรื่องนั้นไดยิ่งคิด
ที ่จะหลีกหนีผู คนหรือหนีงานยิ ่งทำใหเกิดทุกข
ตองทำงานใหหนักแมเปนภาระ แตชาวบานเสียภาษี

เปนเงินเดือนใหเรามีอยู มีกิน มีใชเขาอาจจะทำงานหนักกวาเรามากมาย

อัตลักษณการทำงานที่พึงประสงค

ผูชวยศาสตราจารย

ดร.ศักราช ฟาขาว
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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“...คนเราไมไดดีหรือเกงมากกวาคนอ�นในทุกเร�อง 

การทำตัวใหโงบางมักชวยใหเรารูจักตัวเอง รูจักคนโง 

รูจักคนฉลาดที่แทจริงได และจะเกิดความงามหรือ

บรรยากาศที่เอื้อใหคนทำงานรวมกันตามมา...”
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เม�อเสนทางสูความสำเร็จ ไมตองพึ่งปริญญาอีกตอไป

 แคปช่ันฮิป ๆ ตามอินเตอรเน็ต “เรียนสูงมาแคไหนไมใชประเด็น ทำงานใหเปนคือประเด็นสำคัญ” 

“เรียนไมจบ ก็ประสบความสำเร็จ” หรือ “เกรดไวหางาน ประสบการณไวหาเงิน” ไมไดเปนแคแคปช่ันสนุกๆ 

แตมันกำลังบอกอะไรบางอยางกับ “เรา” คนที่กำลังทำงานอยูในสถานศึกษาหรือเปลา

 เมื่อโลกใบนี้มีคนอยาง บิล เกต สตีฟจอป มารก ซักเคอรเบิรก และเปนที่ยอมรับกันวาคนเหลานี้

ประสบความสำเร็จโดยไมตองอาศัยใบปริญญาจริง ๆ แตนั่นนาจะเปนเพราะ 1) พวกเขาสรางนวัตกรรมที่

เปล่ียนโลก หรือขายได เชน บิล เกต มีไมโครซอฟต หรือมารกซักเคอรเบิรกมีเฟสบุคและ 2) โอกาสทางธุรกิจ 

เมื่อตองตัดสินใจวาจะเลือกอะไรระหวางการเรียน หรือโอกาสทางธุรกิจ คนยุคปจจุบันก็มักจะเลือกธุรกิจ 

เพราะมุมมองท่ีวาถาพลาดไปจะทำใหสูญเสียโอกาสอยางมาก หรือ ธุรกิจทาทายมากกวา (วิษณุ อินจะบก, 2558) 

สรางกระบวนการทางความคิด (Mindset) ที่ตองการประสบความสำเร็จ และตัวบงชี้ในความคิดของคนยุคนี้

ที่แสดงวาประสบความสำเร็จคือ การมีเงิน

 ดังนั้น คน gen Z ที่เปนคนที่อยูในวัยกำลังศึกษาเลาเรียน (อายุ 21 ปลงมา) จึงมองที่ปลายทาง 

คือ ตองการความสำเร็จที่รวดเร็ว ถามองเห็นวาทำอะไรแลวจะไดแนๆ ก็จะทำ เพราะเกิดและเติบโตมากับ

เทคโนโลยี ความรวดเร็วฉับไว มีโทรศัพทมือถือทุกครอบครัวตั้งแตพวกเขาเกิดมาไมนาน ดังนั้นถาเราฉกฉวย

ความคิดน้ีมาปรับในการจัดการศึกษา หรือเพ่ิมมูลคาใหกับใบปริญญานอกจากการศึกษาจะมีอะไรใหมๆ  หรือ

ที่เรียกกันวา มีการพัฒนา จำนวนนักศึกษาก็ไมนาจะลดลงมาก หรือ เรียกงายๆ วา เราก็นาจะอยูรอด

หลักสูตรแบบ Copy Paste คงไมไหวแลวละ
แหลงอางอิง
วิษณุ อินจะบก. (2558). ปริญญามันจำเปนจริง ๆ เหรอ.สืบคน 5 เมษายน 2562 จาก
 http://asd.in.th/ปริญญามันจำเปนจริง-ๆ-เห/.
สิทธินันท พลวิสุทธิ์ศักดิ์. (ม.ป.ป.). การเรียนมหาวิทยาลัยยังจำเปนตอการทำงานอยูหรือเปลา.
สืบคน 5 เมษายน 2562 จาก https://sitthinunt.com/talent-management/
 is-having-university-degree-still-important/.

w
w

w
.senate.cm

ru.ac.th

ทักษะ และไดใบรับรองท่ียืดหยุนข้ึน สถานศึกษาอาจสรางหลักสูตรระยะส้ันๆ ใหไดใบรับรองเฉพาะดาน และสามารถนำไปใชในการทำงานไดจริง หรือหลักสูตร

ประเภทตอยอดในการทำงานและสะสมผลงานเพิ่ม หลักสูตรออนไลนอาจจะตอบโจทยผูเรียนที่ทำงาน ซึ่งในตางประเทศหลักสูตรประเภทนี้ก็มีมานานแลว 

เชน University of London และ University of SouthernQueensland สวนมหาวิทยาลัยในประเทศตางก็ทยอยผลิตหลักสูตรออนไลน 

เชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต และมหาวิทยาลัยนานาชาติสแตมฟอรด

 สวนหลักสูตรระดับปริญญา ยอมมีความจำเปนที่จะตองพัฒนานอกเหนือไปจากปรับหลักสูตรทุกๆ 5 ป แตมหาวิทยาลัยตองมีการปรับตัว โดยการปรับ

หลักสูตรใหนาสนใจ ทำใหผูเรียนมองเห็นวาจะมีงานรองรับ หรือมีความไดเปรียบในการมีงานทำ หลักสูตรประเภท 2 ปริญญาจึงเปนที่นิยมมากขึ้นอาจเปน 

ปริญญาจาก 2 มหาวิทยาลัย เชน เรียนราชภัฏ 2 ป เรียนกับมหาวิทยาลัยท่ีทำความรวมมืออีก 2 ป หรือ ปริญญาจาก 1 มหาวิทยาลัยแต 2 ศาสตร เชน เรียนหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต ควบคูไปกับเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ซึ่งรูปแบบนี้มหาวิทยาลัยพะเยา ไดทำไปแลว นอกจากนี้ยังมีการเรียนแบบได 1 

ปริญญาจากมหาวิทยาลัย พรอมกับไดประกาศนียบัตรจากองคกรวิชาชีพระดับชาติหรือนานาชาติ เชน การบิน หรือการโรงแรม

 นอกจากน้ี หลายๆมหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนโดยใชการเรียนรูโดยการใชการทำงานเปนฐาน หรือ Work-based Learning คือใหสถานประกอบการ

เขามามีบทบาทในการรวมจัดการเรียนการสอนและการทำงานจากสภาพจริงเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ รวมทั้งหลักสูตร

ภาษาอังกฤษธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซึ่งผูเรียนจะมีโอกาสในการใชชีวิตการทำงาน สัดสวนการทำงานในสถานประกอบการเสมือนพนักงานจริง 

เปนการผสมผสานระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเขาดวยกัน การเรียนรูปแบบนี้ทำใหผูเรียนไดประสบการณตรง สถานประกอบการยอมรับ และเพิ่มโอกาส

ในการรับเขาทำงานมากขึ้น

อาจารยภัทรกมล รักสวน

 ในขณะท่ีใบปริญญาอาจไมจำเปนตอการทำงาน แตความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) ใบรับรอง (Certificate) ผลงาน (Portfolio) และจรรยาบรรณ (Ethic) 

นั้นจำเปนแนนอน (จักรกฤษณ ตาลวัฒน อางในสิทธินันท พลวิสุทธิ์ศักดิ์ (ม.ป.ป.) แนวโนมในการศึกษา คือ ผูเรียนจะมีทางเลือกในการหาความรู
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ระบบสงผลการเรียนของอาจารย

ยงยุทธ  แสนใจพรม

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนสถาบันอุดมศึกษาที่มีพันธกิจในการสงเสริมวิชาการ

และวิชาชีพรวมถึงการใหบริการแกสังคมปรับปรุงถายทอดเทคโนโลยี ผลิตและสงเสริมวิทยฐานะครู 

ทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีวัตถุประสงคในการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ ่น ทำใหมีบุคคลสมัครเขาเรียน หนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย

อยางตอเนื่องทุกปมหาวิทยาลัยจึงมีความจำเปนตองพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ

อยูเสมอเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเพื่อสอดคลองกับมาตรฐานการ

อุดมศึกษา ดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษาที่วามีการบริหารจัดการทรัพยากรเทคโนโลยี

สารสนเทศการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส ตรวจสอบได

 จากท่ีกลาวมาขางตน สำนักทะเบียนและประมวลผลจึงไดรวมมือ กับ บริษัท วิช่ันเน็ต จำกัด 

ในการพัฒนาระบบการใหบริการแก นักศึกษา อาจารย ผูบริหาร หรือแมแตบุคคลทั่วไป เพื่อเขา

ถึงขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ที่ครอบคลุมการใหบริการไดหลากหลายมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ระบบการสงผลการศึกษาของนักศึกษาในแตละภาคการศึกษาสำหรับอาจารยผูสอน ดังน้ัน สำนักทะเบียน

และประมวลผลจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำเอกสารแนะนำระบบสงผลการเรียนดังนี้

แนะนำระบบสงผลการเรียนของอาจารยผูสอน 

สำนักทะเบียนและประมวลผล

1. อาจารยผูสอน เขาระบบบริการศึกษา
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3. เลือกเมนู “กรอกคะแนน” หลังจากนั้น “บันทึกชวงคะแนน” ตามดวย “บันทึก” และทำการกรอกคะแนน
ตามที่ไดตั้งคาไว

2. เขาสูเมนู “ภาระการสอน”หลังจากนั้น เลือกเมนู “บันทึกเกรด” เลือก “กรอกคะแนน”
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 5. หลังจากสงผลการเรียนไปยังสำนักทะเบียนแลว ใหพิมพผลการเรียน เพื่อนำสงคณะในการพิจารณา
     ผลการเรียนของนักศึกษาและคณะจะนำสงสำนักทะเบียนฯ ตอไป

 หมายเหตุ ผูสอนสามารถยกเลิกการสงผลการเรียนได เพื่อแกไขผลคะแนนตาง ๆ จนกวาจะหมดระยะเวลาในการ
   สงผลการเรียน และผูสอนตองพิมพใบผลการเรียนครั้งลาสุดที่ไดแกไขผลการเรียน เพื่อสงคณะตอไป

** หากมีปญหาในการสงผลการเรียน โปรดติดตอหมายเลขโทรศัพท 053 885980 หรือ 053 885975**
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4. หลังจากกรอกคะแนนแลวเรียบรอยแลวให อาจารยผูสอน สงเกรดไปยังสำนักทะเบียนรูป 

 หมายเหตุ  ระบบจะคำนวณเกรดใหอัตโนมัติ  ขั้นตอนการสงผลการเรียน ผูสอนสามารถเลือกสงผลการเรียน
    เปนรายบุคคลหรือทั้งหมดได และควรตรวจสอบผลคะแนนหรือคาคะแนนกอนสงผลการเรียน
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 ในวันที่ 17-19 ตุลาคม 2561 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช ฟาขาว ประธาน

สภาคณาจารยและขาราชการ พรอมดวยอาจารย ดร.ณรงคพันธ ฉุนรัมย รองประธาน

สภาคณาจารยและขาราชการอาจารย ดร.กันยารัตน รินศรี กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารย

และขาราชการผูชวยศาสตราจารยศิริจันทร เชื้อสุวรรณ และ อาจารยภัทรกมล รักสวน 

กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเขารวมประชุมสัมมนาทาง

วิชาการเร่ือง “ธรรมาภิบาลเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาสำหรับสภาคณาจารยและขาราชการ” 

โดย รองศาสตราจารยดร.บวรปภัสราทรเปนวิทยากร และรวมการประชุมที่ประชุมประธาน

สภาคณาจารยและขาราชการแหงประเทศไทย (ทปสท.) สมัยสามัญประจำป ครั้งที่ 4/2561

และรับฟงบรรยายพิเศษ เร่ือง “กฎหมายการปกครองสำหรับ สภาคณาจารยและขาราชการ”

โดย ดร.นพดล ทัดระเบียบ เปนวิทยากรณมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี และวิทยาลัยนานาชาติ 

และการทองเที่ยว อ.เกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี

สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

เขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการกับเครือขาย
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202 ถนนชางเผือก ตำบลชางเผือก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50300
โทรศัพท : 053-885786 โทรสาร : 053-885785

สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม : www.senate.cmru.ac.th
: senate.cmru
: senate.cmru@gmail.com

 ในวันที่ 24– 25 มกราคม 2562 ผูชวยศาสตราจารยศิริจันทร เชื้อสุวรรณ พรอมดวยอาจารยวชิรนนท แกวตาป 

อาจารย ดร.สมศักดิ์ บุญแจง กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ และ นางชลธิชา ชัยสุวรรณ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

สำนักงานสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เขารวมประชุมการพัฒนาศักยภาพและสรางเครือขาย

สภาคณาจารยและขาราชการ เรื ่อง “บทบาทของมหาวิทยาลัยกับการพัฒนาทองถิ ่นดวยศาสตรพระราชา” 

โดย ผูชวยศาสตราจารย พิเศษ ดร.ปรีชา  เรืองจันทร อดีตผูวาราชการจัดหวัดพิษณุโลก และอดีตรองผูวาราชการ

จังหวัดเพชรบูรณเปนวิทยากรและรวมการประชุมประธานสภาคณาจารยและขาราชการแหงประเทศไทย (ทปสท.) สมัยสามัญ

ประจำปครั้งที่ 1/2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ และภูลูลมรีสอรท อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ
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