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อำนาจการบริหารจัดการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

 สถาบันอุดมศึกษา มีหนาที่การจัดการศึกษาในระดับที่สูงกวาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานประกอบดวยหลักสูตรที่ใชจัดการเรียนการสอน ทั้งลักษณะปดและเปดใหกับ
ประชาชนในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีขึ้นไป ในการจัดการศึกษานั้นตองใชบุคลากร
ที่มีทักษะ ศักยภาพในการสรางหลักสูตร รวมถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีความ
เช่ียวชาญเฉพาะทาง รวมท้ังการศึกษา วิจัยการบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ซึ่งจะอยูภายใตการบริหารจัดการของผูบริหารที่มีทักษะการบริหารจัดการที่คอนขางสูงใน
ทุกๆ ดาน
 การบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งวิทยาลัย สถาบัน 
มหาวิทยาลัย ยอมตองใชอำนาจ (Authority) หากไมมีกระบวนการการมีสวนรวมของคน
ในองคกรจะกลายเปนการใชอำนาจที่เกิดจากอคติหรือลุแกอำนาจ จะเปนการใชอำนาจแบบ
เผด็จการ (Authoritarianism) ซ่ึงจะเปนผลเสียท่ีทำใหเกิดแรงกดดันการตอตาน ท่ีจะเอาชนะ
ตอกัน การบริหารจัดการจากการใชอำนาจแบบสรางความหวาดกลัวไมเปนผลดีตอองคกรใดๆ
รังแตจะมีแตความเสื่อม ควรตองใหคนในองคกรมีโอกาสพูดและทำใหมาก ตองแสวงหา
ความรวมมือวาแตละฝายจากคนสวนใหญตองการอะไรไมใชผูมีอำนาจตองการอะไร
 ในพ้ืนท่ีของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาการจะวัดวาผูบริหารมีทักษะในการบริหาร
จัดการ ข้ันสูงในองคกรไดน้ันตองดูวาผูบริหารเห็นความสำคัญกับความคิดเห็นท่ีมีความแตกตาง
หรือไม หากมองขามสิ่งเหลานี้ไมได จะประสบความลมเหลวในอนาคต รวมทั้งจะไมเห็น
ทางออกหรือทางแกปญหาที่ดี แตจะเปนความพึงพอใจเฉพาะกลุมที่คอยเอาใจผูบริหาร
เทานั้น
 การใชอำนาจของผูบริหารจะไมเพียงแตใชอำนาจในส่ิงท่ีตนตองการเทาน้ัน แตเปน
การใชอำนาจที่เกิดจากกระบวนการคิด และการปฏิบัติแบบมีสวนรวม หรือใชอำนาจที่
โนมนาวใหผูอื่นปฏิบัติงานอยางเขาใจ และมีความสุข ผูบริหารจะมีพลังแหงความรวมมือ
รวมใจ (Power) การบริหารจัดการแบบแนวดิ่งไมไดหมายความวาจะชี้นิ ้วสั ่งการตามที่
ผูบริหารตองการ แตเปนการใชแนวดิ่งที่สั่งการจากขอยุติ หรือขอคิดเห็นจากคนสวนใหญ 
ผานการกลั่นกรองมาอยางดีแลว สวนการบริหารจัดการแบบแนวราบน้ัน ผูบริหารในระดับ
ตางๆ ควรใหความสำคัญในการพูด การคิด การเจรจา การเสนอแนะ การมีสวนรวมของคน
ในองคกร ซึ่งอาจจะมีทั้งที่เห็นดวยและไมเห็นดวย ผูบริหารที่ชาญฉลาดจะมีวิธีคิดแบบนี้
คอนขางสูง ในเชิงจิตวิทยา เม่ือบุคคลไดพูดและเสนอแนะไดเห็นวิธีการท่ีผูบริหารสรุปจากส่ิงท่ี
คนสวนใหญหรือบุคคลไดเสนอ จะเกิดผลตอกระบวนการใหการยอมรับนับถือเปนกัลยาณมิตร
ที่ดีตอผูบริหารจากคนในองคกร ทำใหบุคคลในองคกรเกิดความรูสึกมีเสรีภาพ มีอิสระในการ
ใชเหตุผล และการพินจิพิเคราะหตอการทำงาน (Authonomy)
 ผูบริหารที่มีทักษะในการใชอำนาจที่ดีใหเกิดประโยชน จะคำนึงถึงความ
รับผิดชอบตอองคกร สังคมจะวิเคราะหในสิ่งที่มีความเห็นตางหรือเกิดจากการทักทวง
จะมองส่ิงเหลาน้ันเปนแรงที่เสริมสรางพันธมิตรใหเกิดขึ้นได (Classical View) กลาวคือ
ไมมองบุคคลที่มีลักษณะดังกลาวเปนศัตรูหรือฝายตรงกันขาม รูจักใชบุคคลใหมาเปน
ผูสนับสนุนและรวมมือ เปนทีมงานที่รวมกันเปลี่ยนแปลงกาวเดินไปขางหนาอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ือเพิ่มโอกาสแหงความสัมฤทธิผล ใหแกองคกรสถาบันในท่ีสุด

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช  ฟาขาว
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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พื้นที่ปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab)

อาจารย ดร.ณรงคพันธ  ฉุนรัมย
รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

  หนึ่งราชภัฏ หนึ่งพื้นที่ปฏิบัติการชุมชน Social Lab เขียนโดย ศาสตราจารย 
ดร.โกวิทย พวงงาม นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มติชนออนไลน วันที่ 30 
พฤษภาคม 2561 ซึ่งทานไดเขียนเก่ียวกับประเด็นขอเสนอท่ีตองการใหมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จัดใหมี “ศูนยปฏิบัติการทางสังคม” (Social Lab) เพื่อใหเปนแหลงศึกษาเรียนรู เปนแหลง
ใหบริการทางวิชาการแกชุมชน และเปนพื้นที่ศึกษาวิจัยที่ใชความรูความเชี่ยวชาญของ
คณาจารยตามศาสตรสาขาวิชาตางๆ เพื่อขับเคล่ือนใหเปนสวนหน่ึงในการนำมาใชประโยชน
แกชุมชน ทองถิ่นสามารถตอบโจทยและทำใหมหาวิทยาลัยราชภัฏกาวไปสูการพัฒนาทองถ่ิน             
อยางสมบูรณ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดกำหนดยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนางานวิจัย
และการบริการวิชาการ เพื่อนำไปใชประโยชนในการเรียนการสอน ตลอดจนสงเสริมและ
สืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน ดวยสำนึกรัก
บานเกิดและหนาที่ของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่มีความมุงมั่นในการพัฒนา
ทองถิ่น กระผมจึงไดริเริ่มโครงการเมืองลีงโมเดลการพัฒนาภูมิสังคมสูเปาหมายการพัฒนา
ที่ยั ่งยืนรวมกับ นายประเสริฐ สุขจิต นายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองลีง และ 
ดร.ธนาวิชญ จินดาประดิษฐ ประธานมูลนิธิ ณ ปญญา โดยมีเปาหมายเพ่ือใหประชาชน
สามารถปรับตัวตอการเปล่ียนสภาพภูมิอากาศ

 “การพัฒนาจะตองเปนไปตามภูมิประเทศทางภูมิศาสตร และภูมิประเทศทางสังคมศาสตรในสังคมวิทยา ภูมิประเทศตาม
สังคมวิทยา คือ นิสัยใจคอของคนเรา จะไปบังคับใหคนคิดอยางอื่นไมได เราตองแนะนำ เราเขาไป ไปชวย โดยที่จะคิดใหเขาเขากับเรา
ไมได แตถาเราเขาไปแลว เราเขาไปดูวาเขาตองการอะไรจริงๆ แลวก็อธิบายใหเขาเขาใจหลักการของการพัฒนาน้ี ก็จะเกิดประโยชน
อยางยิ่ง”

พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร

 ดวยกระแสพระราชดำรัสของพระองคทานที่เกี่ยวกับภูมิสังคม องคการบริหารสวนตำบลเมืองลีงจึงไดรวมกับ มูลนิธิ ณ ปญญา 
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน ดำเนินโครงการ “เมืองลีงโมเดลการพัฒนาภูมิสังคม
สูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน” โดยแถลงขาวและบันทึกความรวมมือ (MOU) ในวันที่ 16 มกราคม 2559 ใชรูปแบบการพัฒนาภูมิสังคม
ในพื้นที่ตำบลเมืองลีงทั้ง 9 มิติ ไดแก 1) การปฏิรูปการศึกษา 2) เกษตรกรรมย่ังยืน 3) สังคมอบอุนและปลอดภัย 4) การทองเที่ยวโดยชุมชน 
5) ศาสนาและวัฒนธรรม 6) พลังงานทดแทน 7) สิ่งแวดลอมและสาธารณสุข 8) ทรัพยากรธรรมชาติ 9) การปกครองเมือง 4.0 โดย
คำนึงถึงขีดความสามารถในศักยภาพของการจัดการตนเองโดยใชคุณธรรมปญญานำการพัฒนา สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
(Sustainable Development Goals; SDGs)  ท้ัง 17 ประเด็น และ Thailand 4.0 ท้ัง 4 มิติ ไดแก ความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจความอยูดีมีสุข
การรักษสิ่งแวดลอม และการยกระดับคุณคามนุษย
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 “สานพลังประชารัฐ พัฒนาภูมิสังคม 870 วัน รู รัก สามัคคี ทำดีเพื่อแผนดิน” โครงการเมืองลีงโมเดลจึงเปนพื้นที่ปฏิบัติการ
ทางสังคมชุมชนทองถ่ิน เปนพ้ืนท่ีท่ีผานการรวบรวมขอมูล (Big Data) ในชุมชนทองถ่ินอยางละเอียดเพ่ือกาวเขาสูเมืองอัจฉริยะประกอบดวย
ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ ทุนทางภูมิปญญา ทุนวัฒนธรรม และที่สำคัญสามารถสรางความรวมมือของเครือขายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน
ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนไดเปนอยางดี เพื่อปฏิบัติการกระทำใหเปนตนแบบ (Best Practice) ที่สามารถเปน
ทั้งแหลงเรียนรู แหลงใชในการประกอบการเรียนการสอน เปนแหลงบริการวิชาการใหกับชุมชนทองถิ่นทั้งในและตางประเทศ รวมท้ังแหลง
ทองเที่ยวโดยชุมชน “เที่ยวเมืองรอง ทองเมืองลีง” ระยะทางไมใชอุปสรรคในการบริการวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม
ในยุค Thailand 4.0 และ Social Network ความสำเร็จเกิดขึ้นไดดวยใจท่ีมุงมั่น ความเพียร และพลังศรัทธา นอมนำศาสตรพระราชา
สูการปฏิบัติจริงในชุมชนทองถิ่น 

(FEEL มาจาก Food-อาหาร Energy-พลังงาน Environment-ส่ิงแวดลอม Life-ชีวิต) 
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ปฐมบทแหงการยายคณะครุศาสตรจาก “เวียงบัว” สู “แมริม”

 ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีนโยบายขยายการจัดการศึกษาจากพื้นที่ใน
เมือง(เวียงบัว) ที่มีพื้นที่ใชสอยจำกัดออกไปยังพื้นที่ใหม ณ ศูนยแมริม อันมีเนื้อที่มากกวา 
6,000 ไร โดยไดทำการกอสรางกลุมอาคารเรียนรวมคณะครุศาสตร และกลุมอาคารหอพัก
นักศึกษาคณะครุศาสตร เปนกลุมอาคารแรกๆ สำหรับการจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ใหม 
บัดนี้ การกอสรางไดแลวเสร็จในระดับหนึ่งแลว และสามารถใชจัดการเรียนการสอนได 
โดยกลุมอาคารดังกลาว ไดแก 
 1. อาคารสำนักงาน จำนวน 1 อาคาร
 2. อาคารเรียนรวม จำนวน 3 อาคาร คือ อาคารเรียนรวม A อาคารเรียนรวม B  
  และอาคารเรียนรวม C อนัประกอบดวย หองเรียน หองปฏิบัติการ   
  หองพักอาจารยภาควิชา ตางๆ ฯลฯ
 3. อาคารโรงอาหาร จำนวน 1 อาคาร
 4. อาคารหอประชุม จำนวน 1 อาคาร
 5. อาคารหอพักนักศึกษา จำนวน 4 อาคาร คือ อาคารหอพักชาย    
  อาคารหอพักหญิง และอาคารหอพักพิเศษ
 สวนอุปกรณประกอบอาคารตางๆ อยูในระหวางการประมูล จัดซื้อจัดจาง คาดวา
จะแลวเสร็จกอนการเปดภาคเรียนที่ 1/2561
 สำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตรที่จะเขาพักหอพักเปนชุดแรก สภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหมมีมติอนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2559 เม่ือวันที่ 2 มีนาคม 2559 และ
โดยมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2561
เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม กำหนดใหจัดการเรียนการสอน
สำหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2561 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) ไดแก 
สาขาวิชาการประถมศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาเกษตรศาสตร
สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป และสาขาวิชานาฏศิลป จำนวน 6 สาขาวิชา 
 การจัดการเรียนการสอนน้ันมีหลายหนวยงานท่ีมีความเก่ียวของ เชน สำนักทะเบียน
และประมวลผลทำหนาท่ีในการจัดตารางเรียน กองอาคารสถานท่ีดูแลระบบอาคารและหอพัก
กองพัฒนานักศึกษาดูแลการจัดระบบหอพักนักศึกษา เปนตน
 สวนการยายคณะครุศาสตรนั้น ผูบริหารคณะคณะครุศาสตรเปนผูรับผิดชอบ 
กำหนด วางแผน บริหารจัดการในทุกมิติ เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา
คณะครุศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอยตามที่มหาวิทยาลัยไดกำหนดไว หากเกิดปญหา
ขัดของใดๆคณะครุศาสตรจะประสานงานขอความชวยเหลือจากมหาวิทยาลัยตอไป
 “ความสำเร็จ” เริ่มตนจากคำวา “กาวแรก” เสมอ หากไมมี “กาวแรก” ก็ยอม
ไมมี “กาวตอไป” ในอนาคตไมวาจะมีปญหาใดๆ เกิดขึ้น ขอเพียงแคพวกเราทุกคนรวมมือ
รวมใจกัน อุปสรรคขวากหนามก็เปนเรื่องที่สามารถแกไขได

อาจารยกิตตินันท  หอมฟุง
กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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 เมื่อวันที่ 20-22 พฤศจิกายน 2560 ที่ผานมา ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช  ฟาขาว ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏเช ียงใหม  พรอมด วยอาจารย  ดร .พสุ  ปราโมกข ชน รองประธานสภาคณาจารย และข าราชการ และ
อาจารย ดร.กันยารัตน  รินศรี กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เขารวมประชุม
สัมมนาทางวิชาการเร่ือง “การปรับบทบาทหนาท่ีมหาวิทยาลัย เพ่ือขับเคล่ือนนโยบาย Thailand 4.0” โดย ทานประพัฒน ปญญาชาติรักษ
อดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนวิทยากร และรวมการประชุมที่ประชุมประธานสภาคณาจารย
และขาราชการแหงประเทศไทย สมัยสามัญประจำป ครั้งที่ 3/2560 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จังหวัดลำปาง

 เมื่อวันที่ 23 – 25 พฤศจิกายน 2560 ที่ผานมา อาจารยวชิรนนท  แกวตาป กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม เขารวมประชุมวิชาการท่ีประชุมประธานอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) ประจำป 2560 เรื่อง “กระทรวง
อุดมศึกษาแกปญหาการศึกษาไดจริงหรือ” ณ โรงแรมเจริญธานี ปริ้นเซส จังหวักขอนแกน โดยมีวิทยากรจำนวนท้ังหมด 6 ทาน คือ 
ศาสตราจารยพิเศษ ดร.สุรเกียรติ์ เสถียรไทย อดีตรองนายกรัฐมนตรีและนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เปนวิทยากร
บรรยายพิเศษเรื ่อง “อนาคตการศึกษาตอการพัฒนาประเทศอยางยั ่งยืน”  ศาสตราจารยพิเศษ ดร.นายแพทยกระแส  ชนะวงษ 
อดีตรองนายกรัฐมนตรีและนายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เปนวิทยากรบรรยายพิเศษเรื่อง “ทางเลือกและ ทางรอดของสถาบันอุดมศึกษา
ภายใตกระทรวงการอุดมศึกษา” ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยเฉลิมชัย  บุณยะลีพรรณ เปนวิทยากรบรรยายพิเศษเรื่อง “การปรับเปลี่ยน
วิธีคิดกับการจัดต้ังกระทรวงการอุดมศึกษา” รองศาสตราจารย จิระพันธ  หวยแสน อธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ เปนวิทยากรบรรยาย
พิเศษเรื่อง “ธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยไทย”  รองศาสตราจารย ดร.บวร  ปภัสราทร ที่ปรึกษาอาวุโสคณบดีดานวิจัย คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เปนวิทยากรบรรยายพิเศษเรื่อง “วิกฤติการแขงขันและความอยูรอดของสถาบัน
อุดมศึกษา” และศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนวิทยากรบรรยายพิเศษเรื่อง “กฎหมาย
เกี่ยวกับการกระทรวงอุดมศึกษา”

สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
เขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการกับเครือขาย

สสสภภาาคคณณาาจจารยและขาราชการ มห
เเขขขารววมมประชุมสัมมนาทางวิ
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 เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2560 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช  ฟาขาว ประธาน
สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เขารวมประชุมเสวนาเรื่อง
“คาตอบแทนที่เปนธรรมตามรัฐธรรมนูญของอาจารยมหาวิทยาลัย” ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนยพณิชยการพระนคร กรุงเทพมหานคร โดยมี
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ  คิดการ ประธานท่ีปรึกษาท่ีประชุมประธานสภาคณาจารย
และขาราชการแหงประเทศไทย ปาฐกถาพิเศษเรื่อง “เหลียวหลังแลหนาปญหาความ
เหลื่อมล้ำเงินเดือนอาจารยมหาวิทยาลัย”

สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
เขาศึกษาดูงาน สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

 เมื่อวันที่ 27-28 พฤศจิกายน 2560 สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดเขารวมประชุมสภาคณาจารย
และพนักงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิตคร้ังท่ี 11/2560 และศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรูการดำเนินงานของสภาสภาคณาจารยและขาราชการ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต รวมถึงไดเยี่ยมชมศึกษาการบริหารจัดการโครงการพิเศษของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต อาทิเชน การจัดการโรงเรียน
การอาหารนานาชาติ  การจัดการสาขาวิชาธุรกิจการบิน การบริหารจัดการโฮมเบเกอรี่ และการบริหารจัดการดุสิตเพรส โดยไดรับการ
ตอนรับจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.เทอดศักดิ์  ศรีสุพล ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน พรอมคณะกรรมการสภาคณาจารยและ
พนักงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 เม่ือวันท่ี 3-5 พฤษภาคม 2561 ผูชวยศาสตราจารยศิริจันทร  เช้ือสุวรรณ และ นายสัณหธนัช ไชยลังการ กรรมการสภาคณาจารย
และขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “EEC บริบทใหมตอการพัฒนาประเทศ” โดย
ดร.คณิศ แสงสุพรรณ เลขาธิการคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก เปนวิทยากร และเรื่อง “การขับ
เคลื่อนการอุดมศึกษาของไทย 4.0” โดย นายแพทยธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ หรือผูแทน เปน
วิทยากร และรวมการประชุมที่ประชุมประธานสภาคณาจารยและขาราชการแหงประเทศไทย สมัยสามัญประจำป ครั้งที่ 2/2561
ณ โรงแรมสีชังพาเลส เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี
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 เมื่อวันที่ 15-17 กุมภาพันธ 2561 ที่ผานมา ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช  ฟาขาว ประธาน สภาคณาจารยและขาราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พรอมดวยอาจารย ดร.กันยารัตน  รินศรี กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ
อาจารยเกศินี  ศรีรัตน  อาจารยวชิรนนท  แกวตาป กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ และนางสาวภัคจิรา  กาบใจ นักวิชาการศึกษา
สำนักงานสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการเรื่อง “การอุดมศึกษาไทยยุค 4.0 
กับทิศทางและบทบาทของมหาวิทยาลัยกลุมใหม” โดย ศาสตราจารยคลินิก นายแพทยอุดม  คชินทร รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ
เปนวิทยากร และรวมการประชุมที่ประชุมประธานสภาคณาจารยและขาราชการแหงประเทศไทย สมัยสามัญประจำป ครั้งที่ 1/2561
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา


