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การแบงหนาที่รับผิดชอบการดำเนินงาน
ของสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวþทยาลัยราชภัฏเชÿยงใหม

 เพื่อใหการดำเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตาม
วัตถุประสงค และมีประสิทธิภาพสูงสุดสภาคณาจารยและขาราชการจึงไดมีการแบงหนาที่รับผิดชอบการดำเนินงานของสภาคณาจารย
และขาราชการ เพื่อกำกับดูแลบทบาทหนาที่ของแตละฝายใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ดงัตอไปนี้
 1. คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธและสงเสริมศักยภาพ 
  1.1 อาจารยวรพล  วัฒนเหลืองอรุณ
  1.2 อาจารย ดร.พสุ  ปราโมกขชน
  1.3 อาจารย ดร.กันยารัตน  รินศรี
  มีหนาที่
  1) ประชาสัมพันธงาน หรือภารกิจของสภาคณาจารยและขาราชการในรูปแบบตาง ๆ
  2) สงเสริมและประชาสัมพันธใหคณาจารย บุคลากรไดรับศักยภาพตาม
   กรอบแนวทางของสภาคณาจารยและขาราชการ และมหาวิทยาลัย
  3) เสนอแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหสอดคลองกับ
   แผนกลยุทธของสภาคณาจารยและขาราชการ และมหาวทิยาลัย
  4) อื่น ๆ ตามที่ประธานสภาคณาจารยและขาราชการมอบหมาย
 2. คณะกรรมการฝายวิชาการและจรรยาบรรณวิชาชีพ
  2.1 ผูชวยศาสตราจารยศิริจันทร  เชื้อสุวรรณ
  2.2 อาจารย วาทีรอยตรี ธฤษ  เรือนคำ
  2.3 อาจารยภัทรกมล  รักสวน
  2.4 นายสัณหธนัช  ไชยลังการ
  มีหนาที่
  1) วางแนวทางสงเสริมดานวิชาการใหแกคณาจารยและบุคลากรอื่น
  2) กำหนดแผนงาน โครงการวิชาการที่สอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร
  3) อื่น ๆ ตามที่ประธานสภาคณาจารยและขาราชการมอบหมาย
 3. คณะกรรมการฝายสงเสริมกจิกรรมและสรางเครือขาย
  3.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช  ฟาขาว
  3.2 อาจารย ดร.ณรงคพันธ  ฉุนรัมย
  3.3 อาจารยกิตตินันท  หอมฟุง
  มีหนาที่
  1) กำหนดแนวทาง แผนงาน โครงการ กิจกรรมในการสงเสริมกิจกรรม
   ที่เอื้อกับการสรางเครือขายดานการจัดการศึกษาใหแกคณาจารย
  2) แสวงหาความรวมมือในการจัดการศึกษาใหแกสภาคณาจารยและขาราชการ และมหาวิทยาลัย
  3) อื่น ๆ ตามที่ประธานสภาคณาจารยและขาราชการมอบหมาย
 4. คณะกรรมการฝายพิทักษผลประโยชนขององคกรและบุคลากร
  4.1 อาจารยเกศินี  ศรีรัตน
  4.2 อาจารยวชิรนนท   แกวตาป
  4.3 อาจารย ดร.สมศักดิ์  บุญแจง
  มีหนาที่
  1) รับเรื่องราวรองทุกข หรืออุทธรณจากคณาจารยและบุคลากรอื่น ๆ 
  2) กำหนดแนวทาง แผนงาน โครงการ กิจกรรมดานพิทักษผลประโยชนขององคกร และบุคลากร
  3) อื่น ๆ ตามที่ประธานสภาคณาจารยและขาราชการมอบหมาย 
 โดยใหนางสาวภัคจิรา  กาบใจ และนางชลธิชา  ชัยสุวรรณ เปนผูชวยเลขานุการในการประสานงานและสนับสนุนการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการแตละฝายใหเปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุตามวัตถุประสงค



ความสำคัญและความหมาย
 ธรรมาภิบาล เปนหลักที่ใชในการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (good governance) 
ประเทศไทยไดใหความสำคัญกับหลักธรรมาภิบาลซึ่งบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ไดบัญญัติไวในหมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ มาตรา 65 ไดบัญญัติไววา “รัฐพึง
จัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปน
กรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ” และยังไดบรรจุไวในสวนที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ และ
ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบตลอดถึงยังไดบรรจุ
ไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)

ธรรมาภิบาลในมหาวþทยาลัย
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช  ฟาขาว
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 ความหมายของธรรมาภิบาลตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 
หมายถึง การบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีเปนแนวทางสำคัญใน
การจัดระเบียบใหสังคมทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจและภาคประชาชน ซึ่ง
ครอบคลุมถึงฝายวิชาการ ฝายปฏิบัติการ ฝายราชการ และฝายธุรกิจ
สามารถอยูรวมกันอยางสงบสุขมีความรูจักสามัคคี และรวมกันเปนพลัง
กอใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน และสงเสริมความเขมแข็งหรือสรางภูมิ
คุ มกันแกประเทศเพื ่อบรรเทาปองกันหรือแกไขเยียวยาภาวะวิกฤต
ภยันตรายที่หากจะมีในอนาคต เพราะสังคมจะรูสึกถึงความยุติธรรม 
ความโปรงใสและความมีสวนรวม อันเปนคุณลักษณะสำคัญของศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษยและการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข สอดคลองกับความเปนไทย รัฐธรรมนูญและกระแสโลก
ยุคปจจุบัน
สภามหาวþทยาลัยกับการใชหลักธรรมาภิบาล
 สภามหาวิทยาลัยถือวาเปนองคกรสูงสุดในการบริหารจัดการ
ของภาครัฐทั้งมหาวิทยาลัยที่เปนสวนราชการ และมหาวิทยาลัยในกำกับ 
ในรูปขององคคณะจากบุคลากรทั้งภายนอก และภายในมหาวิทยาลัย 
มีองคประกอบจากผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนคณาจารย ผูแทนของฝายบริหาร 
มีอำนาจและหนาที ่ตามที่กำหนดไวในกฎหมายของแตละสถาบัน ใน
องคประกอบของสภามหาวิทยาลัยนั้น มีที่มาเพื่อเปนกรรมการจากกลุม
ตาง ๆ ที่คลายคลึงกัน กลาวคือ กรรมการจากผูแทนคณาจารยมาจาก
การเลือกตั้งคณาจารย กรรมการจากผูบริหารสวนใหญจะขึ้นอยูกับการ
กำกับโดยอธิการบดี สวนผูทรงคุณวุฒิในแตละสาขาจะมาจากการสรรหา
รวมกันจากกลุมผู แทนผูบริหารและผูแทนคณาจารย รวมถึงประธาน
สภาคณาจารยและขาราชการ
 สภามหาวิทยาลัยจะใชการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามบทบาทอำนาจหนาที่นั้น ไม
เพียงแตองคคณะจากทุกกลุมจะเขาใจในหลักการของ ธรรมาภิบาลเพียง
ทฤษฎีเทานั้น แตจะอยูที่การลงสูการปฏิบัติในการทำงาน ซึ่งจะทำให
ผลสัมฤทธ์ิของ การปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพที่สุด
 โดยปรากฏการณที่เกิดขึ้นจริงในการบริหารภายในมหาวิทยาลัย
หลายแหงนั้น ยังละเลยที่จะเลือกใชหรืองดใชหลักธรรมาภิบาลที่เปน
ประโยชนตอกลุมตนเอง ซึ่งถือวาเปนปญหาอุปสรรคของการใชหลัก

ธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะมีอยูในหลายลักษณะ เชน การไดมาซ่ึง
ผูทรงคุณวุฒิสวนใหญจะเปนการแยงชิงกันเพื่อเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิแลว
ลงคะแนนจากกรรมการสรรหาที่มีทั้งกลุมผูบริหาร กลุมผูแทนคณาจารย
กลุมใดสามารถรวมกลุมไดเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการ จึงสามารถเลือก
ผูทรงคุณวุฒิไดตามที่กลุมตนเองตองการ และจะอยูภายใตการดูแลการ
ประสานงานการรองขอจากกลุมนั้น ๆ ในการเสนอชื่อของแตละกลุม
สวนใหญจะมาจากอดีตผูบังคับบัญชา หรือเปนอาจารยกับลูกศิษยของ
ผูเสนอ อาจเปนอดีตนักการเมือง เปนอดีตขาราชการบำนาญในระดับสูง 
มีนอยแหงที่มีผูทรงคุณวุฒิอายุเฉลี่ยนอยกวาอายุเกษียณราชการ 60 ป 
สภามหาวิทยาลัยหลายแหงจึงถูกเหน็บแนมตั้งใหเปนสภาเกาหลังและ
หรือสภาแหงการตอบแทน เปนตน
 โดยทั่วไปหลักธรรมาภิบาลเปนการกำหนดใหทั้งภาครัฐและ
เอกชนมีการบริหารจัดการที่มีคุณลักษณะที่ดีดานตาง ๆ ไดแก หลัก
นิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ รวมตรวจสอบฝายบริหาร รวมกันในลักษณะประชาคม 
หลักของความรับผิดชอบ หลักแหงความคุมคา รวมถึงหลักของการ
เคารพสิทธิเสรีภาพ ซึ่งผูเขียนจะยกตัวอยางประกอบกับหลักธรรมาภิบาล
ในแตละขอ ดังนี้
 1.  การใชหลักนิติธรรม สภามหาวิทยาลัยจะเปนผูออกขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ และคำสั่งตาง ๆ เพื่อใหผูบริหารใชเปนเครื่องมือในการ
บริหารจัดการ มีหลายแหงผูบริหารตองการปรับเปลี่ยน แกไขระเบียบ
ขอบังคับจะใชอำนาจของสภามหาวิทยาลัยในการลงมติ อนุมัติหรือเห็นชอบ
นอยแหงที่คณาจารยหรือบุคลากรในฐานกวางจะมีสวนรวมในการแกไข
ปรับปรุง ขอบังคับ จึงทำใหหลักนิติธรรมในมหาวิทยาลัยขาดหรือละเลย
ถึงสิทธิเสรีภาพ ความยุติธรรมในมหาวิทยาลัยไป และการออกขอบังคับ
ระเบียบ ประกาศ บางเรื่องถาพินิจพิจารณาใหดีจะเปนไปเพื่อสืบทอด
อำนาจของกลุมอำนาจในมหาวิทยาลัยภายใตการอางความชอบธรรมของ
ผูบริหารผานอำนาจของสภามหาวิทยาลัย
 2. การใชหลักคุณธรรม สภามหาวิทยาลัยในหลักการตองยึดม่ัน
ตอความถูกตอง ความดีงาม สงเสริมใหคณาจารย นักศึกษา และสาธารณะ
ใหเกิดการดำรงตนปฏิบัติอยูในความซื่อสัตย จริงใจมีความขยันอดทน
มีระเบียบวินัยโดยสุจริต แตปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนในมหาวิทยาลัยบางแหง
ยังไมใชหลักคุณธรรมอยางแทจริง ยังเห็นถึงการไรวินัยของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย ปราศจากความจริงใจตอกัน ขาดความเปนกัลยาณมิตร



ที่ดีตอกัน ขาดความไวเนื ้อเชื ่อใจกัน แตกแยกมีการแบงพรรคพวก
หมูเหลาคอนขางมากและจาบจวงกันทุกครั้งที่มีโอกาส
 3. การใชหลักความโปรงใส มหาวิทยาลัยในอุดมคติทุกภาค
สวนจะมีการปฏิบัติงาน ดวยความโปรงใส กลาวคือ ไมมีการทุจริตคอรัปช่ัน
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัย ของสาธารณะ แตที่ปรากฏ
อยูหลายแหง ยังมีการทุจริตในเชิงนโยบาย ใชเหตุผล ชองวางของระเบียบ
กฎหมายที่กลุมหรือฝายบริหารกำหนดแนวทาง ขอบังคับใหตนเอง และ
ผูอื่นปฏิบัติแตแฝงเรนดวยประโยชนที่ไดรับ ตลอดถึงการใชเทคนิค ความ
แนบเนียน หรือการพรางตาที่คิดวาผูอื่นจะไมสามารถตรวจสอบได
 4. การใชหลักการมีสวนรวม โดยสำนึกท่ีดีน้ันสภามหาวิทยาลัย
รวมถึงผูบริหารที่ดีจะมุงผลสัมฤทธิ์ในการใชหลักธรรมาภิบาลโดยแทจริง
ใหไดน้ัน ตองมีความชัดเจน มีแนวทางใหบุคลากรทุกภาคสวนในมหาวิทยาลัย
มีสวนรวมโดยแทจริง ทั้งรวมคิด รวมปฏิบัติ รวมบริหารจัดการ รวม
ตัดสินใจ มีการจัดสรรทรัพยากรทางการบริหารที่เปนธรรม ใหหรือสนับ
สนุนใหมีชองทางหรือเปดพื้นที่ในการแสดงความคิดเห็น ทั้งใหคำแนะนำ 
ใหคำปรึกษา รวมกันวางแผนแกปญหารวมกัน และยินยอมใหบุคลากร
ทุกภาคสวน มีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยและของ
ผูบริหารในทุกมิติ
 5. การใชหลักความรับผิดชอบ สภามหาวิทยาลัยรวมทั้ง
บุคลากรทุกระดับ ตองตระหนักถึงหนาที่และสิทธิของตนเอง มีความ
สำนึกรักสถาบันตนเอง รักในหนาที่การงาน ใสใจตอเนื่องรอบขาง ทั้ง
ภายในและภายนอก มีความกระตือรือรนรวมแกปญหา เคารพในความ

คิดเห็นที่แตกตาง ไมจาบจวงกลาวรายกลาวเท็จตอผูอื่นหรือบุคคลที่ไมมี
โอกาสไดตอบโต กลาที่จะยอมรับผิดที่ตนเองทำขึ้น มีจิตวิญญาณหรือ
spirit ในการทำงาน มีความเสียสละที่จะใหผูอื่นมาปฏิบัติหนาที่แทน
ตนเอง ไมลุแกอำนาจ หรือหวงตำแหนงเพื่อจะใหตนเองไดรับประโยชน
จากการปฏิบัติหนาที่
 6. การใชหลักแหงความคุมคา สภามหาวิทยาลัยหรือผูบริหาร 
ควรจะตองบริหารจัดการ ภายใตทรัพยากรที่มีจำกัด ไมฟุมเฟอยประหยัด 
ไมประชุมบอยครั้งที่ตองทำใหสิ้นเปลืองคาตอบแทน หรือมีความทับซอน
เพื่อประโยชนการตอบแทนจากการประชุม คิดถึงสวนรวมใหมากกวา
ตนเอง บริการดานวิชาการ มีแนวคิดการบริหารจัดการสรางสรรคหรือ
มีแนวทางใหมที่ดี มีคุณธรรม ใชและจัดการทรัพยากรที่มีอยูใหเกิด
ประโยชนสูงสุด
 จากที่กลาวมาหลักธรรมาภิบาลที่นำมาใชบริหารจัดการใน
มหาวิทยาลัยน้ัน ท้ังสภามหาวิทยาลัย ผูบริหารทุกระดับผูแทนคณาจารย
จะรวมกันใหเกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีดีท่ีสุด และสรางภาพลักษณใหเกิดการยอมรับ
ในภาคประชาคมทุกระดับนั้น ขึ้นอยูกับสำนึกการใชหลักธรรมาภิบาล
โดยแทจริงในแตละดานของหลักธรรมาภิบาล ทั้งนิติสำนึก สำนึกใน
คุณธรรม สำนึกในความโปรงใส สำนึกในการมีสวนรวม สำนึกในความ
รับผิดชอบ และสำนึกในความคุมคา ผูเขียนเชื่อวาถาสภามหาวิทยาลัย
และทุกภาคสวนที ่ใชและปฏิบัติตอหลักธรรมาภิบาลอยางจริงจัง
มหาวิทยาลัยจะเปนที่พึ่งของประชาคมทุกระดับได อกีทั้งยังสอดคลอง
กับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันที่มีผลบังคับใชแลวอีกดวย
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ขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  โดยสำรวจขอมูลจากอาจารย จำนวน 364 คน ซึ่งมีผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 194 คน หรือ
คิดเปนรอยละ 53.30 ของผูตอบแบบสอบถาม การจัดทำแบบสำรวจความคิดเห็นในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสำรวจความตองการความคิดเห็น
และขอเสนอแนะของบุคลากร คณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เก่ียวของกับคุณลักษณะของผูบริหารมหาวิทยาลัย
สวัสดิการ สิ่งอำนวยความสะดวกท่ีจำเปนตอการเรียนรู หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด
และเร่ืองที่สงผลกระทบหรือเปนอุปสรรคตอการทำงานในมหาวิทยาลัย โดยผลการสำรวจพบวา 

 1. ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาคุณลักษณะที่พึงประสงคและสามารถบริหารจัดการศึกษาไดอยางราบรื่น และประสบความ
สำเร็จ 3 อันดับแรก คือ อันดับ 1 มีภาวะผูนำสูง (รอยละ 43.1) อันดับ 2 เคารพใหเกียรติและยอมรับผูอื่น (รอยละ 22.1) และอันดับ 3 
มีความคิดสรางสรรค (รอยละ 21.0) ตามลำดับ

 2. ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาสวัสดิการที่จำเปนและเรงดวน ที่มหาวิทยาลัยควรจะจัดใหแกบุคลากร คณาจารยและ
ขาราชการ 3 อันดับแรก คือ อันดับ 1 ยกเลิกสัญญาเงินกูกรณีผูกูเสียชีวิต (รอยละ 24.1) อันดับ 2 มีระบบกองทุนสวัสดิการท่ีมั่นคง (รอยละ 
21.0) และอันดับ 3 จัดทำท่ีจอดรถของบุคลากรใหเพียงพอ (รอยละ 20.0)

 3. ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวามหาวิทยาลัยควรจัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 3 อันดับแรก คือ 
อันดับ 1 ความพรอมของหองเรียน หองปฏิบัติการที่ทันสมัย  ไมรอนและเพียงพอ (รอยละ 29.7) อันดับ 2  ปรับปรุงหองเรียนทุกหองเปน
หองปรับอากาศ (รอยละ 15.4) และอันดับ 3 มีการดูแล บำรุงรักษาโสตทัศนูปกรณและเคร่ืองคอมพิวเตอรในหองเรียนใหมีความปลอดภัย
และพรอมใชงาน (รอยละ 14.9)

 4. ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาผูบริหารทุกระดับควรใหความสำคัญตอหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีตามสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด และควรใหความสำคัญใชเปนหลักในการบริหารจัดการ 4 ดานคือ
  4.1 การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม คือ อันดับ 1 หลักการตอบสนอง (รอยละ 58.5) อันดับ 2 หลักประสิทธิภาพ
   (รอยละ 52.3) และอันดับ 3 หลักประสิทธิผล (รอยละ 42.1)
  4.2 คานิยมประชาธิปไตย คือ อันดับ 1 หลักความโปรงใส / เปดเผย (รอยละ 35.4) อันดับ 2 หลักนิติธรรม (รอยละ 33.3)  
   อันดับ 3 หลักความเสมอภาค (รอยละ 24.1) และหลักภาระรับผิดชอบ / สามารถตรวจสอบได (รอยละ 23.6)
  4.3 ประชารัฐ คือ อันดับ 1 หลักการมีสวนรวม / การมุงเนนฉันทามติ (รอยละ 62.6) และอันดับ 2 หลักการกระจายอำนาจ  
   (รอยละ 49.2) 
  4.4 ความรับผิดชอบทางการบริหาร คือ หลักคุณธรรม/จริยธรรม (รอยละ 63.6)

 5. ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการใหผูบริหารมหาวิทยาลัยดำเนินการเปนเรื่องดวน 3 ดาน คือ อันดับ  1 การจัดสวัสดิการ
ใหแกบุคลากรทุกระดับ (รอยละ 60.5) อันดับ 2 การพัฒนาอาคารสถานท่ี (หองพักอาจารย โรงอาหาร หองเรียน สิ่งแวดลอม) (รอยละ 60.0) 
และอันดับ 3 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐาน สกอ. และ Thailand 4.0 (รอยละ 54.4)

 6. ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาเรื่องที่สงผลกระทบหรือเปนอุปสรรคตอการทำงานในมหาวิทยาลัย 3 อันดับ คือ อันดับ 1 
ผูบริหารขาดภาวะผูนำ (รอยละ 22.1) อันดับ 2 จำนวนนักศึกษาลดลงทุกป (รอยละ 16.9) และอันดับ 3 ความเช่ือมั่นตอภาพลักษณโดย
รวมของมหาวิทยาลัย (รอยละ 13.3)

การจัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากร
คณาจารย และขาราชการ มหาวþทยาลัยราชภัฏเชÿยงใหม 
โดย…สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวþทยาลัยราชภัฏเชÿยงใหม



 สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รวมกันจัดประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ คณาจารยและบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมประจำป
งบประมาณ 2560 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 มิถุนายน 2560 ที่ผานมา             
ณ หองประชุมเอ้ืองสามปอยหลวง ช้ัน 15 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ
โดยสภาคณาจารยและขาราชการ ไดเรียนเชิญ ดร.ถนอม  อินทรกำเนิด
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนประธานเปดการประชุม 
และในภาคเชาไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย นายแพทย โศภณ  
นภาธร ผูชวยรัฐมนตรีประจำกระทรวงศึกษาธิการ เปนวิทยากร
บรรยายพิเศษ เรื่องคุณภาพการศึกษาไทยยุค 4.0 และความกาวหนา
การต้ังกระทรวงอุดมศึกษา และนางสาวนุชนภา ร่ืนอบเชย ผูอำนวยการ
สำนักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เปนวิทยากรบรรยายพิเศษ เร่ือง การพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรท่ีสอดคลองกับนโยบายประเทศไทย 4.0 และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. กำหนด                   
 สวนภาคบาย ดร.ถนอม อินทรกำเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม บรรยายพิเศษ เรื่อง Quality culture (วัฒนธรรม
คุณภาพ) และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย โดยผูชวยศาสตราจารย
พรพิมล  วงศสุข รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม พรอมกับผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช  ฟาขาว ประธาน
สภาคณาจารยและขาราชการ รวมกันเสนอทิศทางการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมดังกลาวมีผูเขารวมประชุม จำนวน 365 คน
โดยแบงออกเปน คณาจารยและบุคลากร จำนวน 162 คน และนักศึกษา
จำนวน 203 คน

การประชุมสัมมนาทางวิชาการ คณาจารย� และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�
วันพฤหัสบดีที่ 22 มิถุนายน 2560 เวลา 08.00 – 16.00 น.

ณ ห�องประชุมเอื้องสามปอยหลวง ชั้น 15 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� 
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