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การแบงหนาที่รับผิดชอบการดำเนินงาน
ของสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวþทยาลัยราชภัฏเชÿยงใหม

 เพื่อใหการดำเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตาม
วัตถุประสงค และมีประสิทธิภาพสูงสุดสภาคณาจารยและขาราชการจึงไดมีการแบงหนาที่รับผิดชอบการดำเนินงานของสภาคณาจารย
และขาราชการ เพื่อกำกับดูแลบทบาทหนาที่ของแตละฝายใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ดงัตอไปนี้
 1. คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธและสงเสริมศักยภาพ 
  1.1 อาจารยวรพล  วัฒนเหลืองอรุณ
  1.2 อาจารย ดร.พสุ  ปราโมกขชน
  1.3 อาจารย ดร.กันยารัตน  รินศรี
  มีหนาที่
  1) ประชาสัมพันธงาน หรือภารกิจของสภาคณาจารยและขาราชการในรูปแบบตาง ๆ
  2) สงเสริมและประชาสัมพันธใหคณาจารย บุคลากรไดรับศักยภาพตาม
   กรอบแนวทางของสภาคณาจารยและขาราชการ และมหาวิทยาลัย
  3) เสนอแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหสอดคลองกับ
   แผนกลยุทธของสภาคณาจารยและขาราชการ และมหาวทิยาลัย
  4) อื่น ๆ ตามที่ประธานสภาคณาจารยและขาราชการมอบหมาย
 2. คณะกรรมการฝายวิชาการและจรรยาบรรณวิชาชีพ
  2.1 ผูชวยศาสตราจารยศิริจันทร  เชื้อสุวรรณ
  2.2 อาจารย วาทีรอยตรี ธฤษ  เรือนคำ
  2.3 อาจารยภัทรกมล  รักสวน
  2.4 นายสัณหธนัช  ไชยลังการ
  มีหนาที่
  1) วางแนวทางสงเสริมดานวิชาการใหแกคณาจารยและบุคลากรอื่น
  2) กำหนดแผนงาน โครงการวิชาการที่สอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร
  3) อื่น ๆ ตามที่ประธานสภาคณาจารยและขาราชการมอบหมาย
 3. คณะกรรมการฝายสงเสริมกจิกรรมและสรางเครือขาย
  3.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช  ฟาขาว
  3.2 อาจารย ดร.ณรงคพันธ  ฉุนรัมย
  3.3 อาจารยกิตตินันท  หอมฟุง
  มีหนาที่
  1) กำหนดแนวทาง แผนงาน โครงการ กิจกรรมในการสงเสริมกิจกรรม
   ที่เอื้อกับการสรางเครือขายดานการจัดการศึกษาใหแกคณาจารย
  2) แสวงหาความรวมมือในการจัดการศึกษาใหแกสภาคณาจารยและขาราชการ และมหาวิทยาลัย
  3) อื่น ๆ ตามที่ประธานสภาคณาจารยและขาราชการมอบหมาย
 4. คณะกรรมการฝายพิทักษผลประโยชนขององคกรและบุคลากร
  4.1 อาจารยเกศินี  ศรีรัตน
  4.2 อาจารยวชิรนนท   แกวตาป
  4.3 อาจารย ดร.สมศักดิ์  บุญแจง
  มีหนาที่
  1) รับเรื่องราวรองทุกข หรืออุทธรณจากคณาจารยและบุคลากรอื่น ๆ 
  2) กำหนดแนวทาง แผนงาน โครงการ กิจกรรมดานพิทักษผลประโยชนขององคกร และบุคลากร
  3) อื่น ๆ ตามที่ประธานสภาคณาจารยและขาราชการมอบหมาย 
 โดยใหนางสาวภัคจิรา  กาบใจ และนางชลธิชา  ชัยสุวรรณ เปนผูชวยเลขานุการในการประสานงานและสนับสนุนการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการแตละฝายใหเปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุตามวัตถุประสงค



ความสำคัญและความหมาย
 ธรรมาภิบาล เปนหลักที่ใชในการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (good governance) 
ประเทศไทยไดใหความสำคัญกับหลักธรรมาภิบาลซึ่งบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ไดบัญญัติไวในหมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ มาตรา 65 ไดบัญญัติไววา “รัฐพึง
จัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปน
กรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ” และยังไดบรรจุไวในสวนที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ และ
ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบตลอดถึงยังไดบรรจุ
ไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)

ธรรมาภิบาลในมหาวþทยาลัย
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช  ฟาขาว
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 ความหมายของธรรมาภิบาลตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 
หมายถึง การบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีเปนแนวทางสำคัญใน
การจัดระเบียบใหสังคมทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจและภาคประชาชน ซึ่ง
ครอบคลุมถึงฝายวิชาการ ฝายปฏิบัติการ ฝายราชการ และฝายธุรกิจ
สามารถอยูรวมกันอยางสงบสุขมีความรูจักสามัคคี และรวมกันเปนพลัง
กอใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน และสงเสริมความเขมแข็งหรือสรางภูมิ
คุ มกันแกประเทศเพื ่อบรรเทาปองกันหรือแกไขเยียวยาภาวะวิกฤต
ภยันตรายที่หากจะมีในอนาคต เพราะสังคมจะรูสึกถึงความยุติธรรม 
ความโปรงใสและความมีสวนรวม อันเปนคุณลักษณะสำคัญของศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษยและการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข สอดคลองกับความเปนไทย รัฐธรรมนูญและกระแสโลก
ยุคปจจุบัน
สภามหาวþทยาลัยกับการใชหลักธรรมาภิบาล
 สภามหาวิทยาลัยถือวาเปนองคกรสูงสุดในการบริหารจัดการ
ของภาครัฐทั้งมหาวิทยาลัยที่เปนสวนราชการ และมหาวิทยาลัยในกำกับ 
ในรูปขององคคณะจากบุคลากรทั้งภายนอก และภายในมหาวิทยาลัย 
มีองคประกอบจากผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนคณาจารย ผูแทนของฝายบริหาร 
มีอำนาจและหนาที ่ตามที่กำหนดไวในกฎหมายของแตละสถาบัน ใน
องคประกอบของสภามหาวิทยาลัยนั้น มีที่มาเพื่อเปนกรรมการจากกลุม
ตาง ๆ ที่คลายคลึงกัน กลาวคือ กรรมการจากผูแทนคณาจารยมาจาก
การเลือกตั้งคณาจารย กรรมการจากผูบริหารสวนใหญจะขึ้นอยูกับการ
กำกับโดยอธิการบดี สวนผูทรงคุณวุฒิในแตละสาขาจะมาจากการสรรหา
รวมกันจากกลุมผู แทนผูบริหารและผูแทนคณาจารย รวมถึงประธาน
สภาคณาจารยและขาราชการ
 สภามหาวิทยาลัยจะใชการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามบทบาทอำนาจหนาที่นั้น ไม
เพียงแตองคคณะจากทุกกลุมจะเขาใจในหลักการของ ธรรมาภิบาลเพียง
ทฤษฎีเทานั้น แตจะอยูที่การลงสูการปฏิบัติในการทำงาน ซึ่งจะทำให
ผลสัมฤทธ์ิของ การปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพที่สุด
 โดยปรากฏการณที่เกิดขึ้นจริงในการบริหารภายในมหาวิทยาลัย
หลายแหงนั้น ยังละเลยที่จะเลือกใชหรืองดใชหลักธรรมาภิบาลที่เปน
ประโยชนตอกลุมตนเอง ซึ่งถือวาเปนปญหาอุปสรรคของการใชหลัก

ธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะมีอยูในหลายลักษณะ เชน การไดมาซ่ึง
ผูทรงคุณวุฒิสวนใหญจะเปนการแยงชิงกันเพื่อเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิแลว
ลงคะแนนจากกรรมการสรรหาที่มีทั้งกลุมผูบริหาร กลุมผูแทนคณาจารย
กลุมใดสามารถรวมกลุมไดเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการ จึงสามารถเลือก
ผูทรงคุณวุฒิไดตามที่กลุมตนเองตองการ และจะอยูภายใตการดูแลการ
ประสานงานการรองขอจากกลุมนั้น ๆ ในการเสนอชื่อของแตละกลุม
สวนใหญจะมาจากอดีตผูบังคับบัญชา หรือเปนอาจารยกับลูกศิษยของ
ผูเสนอ อาจเปนอดีตนักการเมือง เปนอดีตขาราชการบำนาญในระดับสูง 
มีนอยแหงที่มีผูทรงคุณวุฒิอายุเฉลี่ยนอยกวาอายุเกษียณราชการ 60 ป 
สภามหาวิทยาลัยหลายแหงจึงถูกเหน็บแนมตั้งใหเปนสภาเกาหลังและ
หรือสภาแหงการตอบแทน เปนตน
 โดยทั่วไปหลักธรรมาภิบาลเปนการกำหนดใหทั้งภาครัฐและ
เอกชนมีการบริหารจัดการที่มีคุณลักษณะที่ดีดานตาง ๆ ไดแก หลัก
นิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ รวมตรวจสอบฝายบริหาร รวมกันในลักษณะประชาคม 
หลักของความรับผิดชอบ หลักแหงความคุมคา รวมถึงหลักของการ
เคารพสิทธิเสรีภาพ ซึ่งผูเขียนจะยกตัวอยางประกอบกับหลักธรรมาภิบาล
ในแตละขอ ดังนี้
 1.  การใชหลักนิติธรรม สภามหาวิทยาลัยจะเปนผูออกขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ และคำสั่งตาง ๆ เพื่อใหผูบริหารใชเปนเครื่องมือในการ
บริหารจัดการ มีหลายแหงผูบริหารตองการปรับเปลี่ยน แกไขระเบียบ
ขอบังคับจะใชอำนาจของสภามหาวิทยาลัยในการลงมติ อนุมัติหรือเห็นชอบ
นอยแหงที่คณาจารยหรือบุคลากรในฐานกวางจะมีสวนรวมในการแกไข
ปรับปรุง ขอบังคับ จึงทำใหหลักนิติธรรมในมหาวิทยาลัยขาดหรือละเลย
ถึงสิทธิเสรีภาพ ความยุติธรรมในมหาวิทยาลัยไป และการออกขอบังคับ
ระเบียบ ประกาศ บางเรื่องถาพินิจพิจารณาใหดีจะเปนไปเพื่อสืบทอด
อำนาจของกลุมอำนาจในมหาวิทยาลัยภายใตการอางความชอบธรรมของ
ผูบริหารผานอำนาจของสภามหาวิทยาลัย
 2. การใชหลักคุณธรรม สภามหาวิทยาลัยในหลักการตองยึดม่ัน
ตอความถูกตอง ความดีงาม สงเสริมใหคณาจารย นักศึกษา และสาธารณะ
ใหเกิดการดำรงตนปฏิบัติอยูในความซื่อสัตย จริงใจมีความขยันอดทน
มีระเบียบวินัยโดยสุจริต แตปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนในมหาวิทยาลัยบางแหง
ยังไมใชหลักคุณธรรมอยางแทจริง ยังเห็นถึงการไรวินัยของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย ปราศจากความจริงใจตอกัน ขาดความเปนกัลยาณมิตร



ที่ดีตอกัน ขาดความไวเนื ้อเชื ่อใจกัน แตกแยกมีการแบงพรรคพวก
หมูเหลาคอนขางมากและจาบจวงกันทุกครั้งที่มีโอกาส
 3. การใชหลักความโปรงใส มหาวิทยาลัยในอุดมคติทุกภาค
สวนจะมีการปฏิบัติงาน ดวยความโปรงใส กลาวคือ ไมมีการทุจริตคอรัปช่ัน
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัย ของสาธารณะ แตที่ปรากฏ
อยูหลายแหง ยังมีการทุจริตในเชิงนโยบาย ใชเหตุผล ชองวางของระเบียบ
กฎหมายที่กลุมหรือฝายบริหารกำหนดแนวทาง ขอบังคับใหตนเอง และ
ผูอื่นปฏิบัติแตแฝงเรนดวยประโยชนที่ไดรับ ตลอดถึงการใชเทคนิค ความ
แนบเนียน หรือการพรางตาที่คิดวาผูอื่นจะไมสามารถตรวจสอบได
 4. การใชหลักการมีสวนรวม โดยสำนึกท่ีดีน้ันสภามหาวิทยาลัย
รวมถึงผูบริหารที่ดีจะมุงผลสัมฤทธิ์ในการใชหลักธรรมาภิบาลโดยแทจริง
ใหไดน้ัน ตองมีความชัดเจน มีแนวทางใหบุคลากรทุกภาคสวนในมหาวิทยาลัย
มีสวนรวมโดยแทจริง ทั้งรวมคิด รวมปฏิบัติ รวมบริหารจัดการ รวม
ตัดสินใจ มีการจัดสรรทรัพยากรทางการบริหารที่เปนธรรม ใหหรือสนับ
สนุนใหมีชองทางหรือเปดพื้นที่ในการแสดงความคิดเห็น ทั้งใหคำแนะนำ 
ใหคำปรึกษา รวมกันวางแผนแกปญหารวมกัน และยินยอมใหบุคลากร
ทุกภาคสวน มีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยและของ
ผูบริหารในทุกมิติ
 5. การใชหลักความรับผิดชอบ สภามหาวิทยาลัยรวมทั้ง
บุคลากรทุกระดับ ตองตระหนักถึงหนาที่และสิทธิของตนเอง มีความ
สำนึกรักสถาบันตนเอง รักในหนาที่การงาน ใสใจตอเนื่องรอบขาง ทั้ง
ภายในและภายนอก มีความกระตือรือรนรวมแกปญหา เคารพในความ

คิดเห็นที่แตกตาง ไมจาบจวงกลาวรายกลาวเท็จตอผูอื่นหรือบุคคลที่ไมมี
โอกาสไดตอบโต กลาที่จะยอมรับผิดที่ตนเองทำขึ้น มีจิตวิญญาณหรือ
spirit ในการทำงาน มีความเสียสละที่จะใหผูอื่นมาปฏิบัติหนาที่แทน
ตนเอง ไมลุแกอำนาจ หรือหวงตำแหนงเพื่อจะใหตนเองไดรับประโยชน
จากการปฏิบัติหนาที่
 6. การใชหลักแหงความคุมคา สภามหาวิทยาลัยหรือผูบริหาร 
ควรจะตองบริหารจัดการ ภายใตทรัพยากรที่มีจำกัด ไมฟุมเฟอยประหยัด 
ไมประชุมบอยครั้งที่ตองทำใหสิ้นเปลืองคาตอบแทน หรือมีความทับซอน
เพื่อประโยชนการตอบแทนจากการประชุม คิดถึงสวนรวมใหมากกวา
ตนเอง บริการดานวิชาการ มีแนวคิดการบริหารจัดการสรางสรรคหรือ
มีแนวทางใหมที่ดี มีคุณธรรม ใชและจัดการทรัพยากรที่มีอยูใหเกิด
ประโยชนสูงสุด
 จากที่กลาวมาหลักธรรมาภิบาลที่นำมาใชบริหารจัดการใน
มหาวิทยาลัยน้ัน ท้ังสภามหาวิทยาลัย ผูบริหารทุกระดับผูแทนคณาจารย
จะรวมกันใหเกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีดีท่ีสุด และสรางภาพลักษณใหเกิดการยอมรับ
ในภาคประชาคมทุกระดับนั้น ขึ้นอยูกับสำนึกการใชหลักธรรมาภิบาล
โดยแทจริงในแตละดานของหลักธรรมาภิบาล ทั้งนิติสำนึก สำนึกใน
คุณธรรม สำนึกในความโปรงใส สำนึกในการมีสวนรวม สำนึกในความ
รับผิดชอบ และสำนึกในความคุมคา ผูเขียนเชื่อวาถาสภามหาวิทยาลัย
และทุกภาคสวนที ่ใชและปฏิบัติตอหลักธรรมาภิบาลอยางจริงจัง
มหาวิทยาลัยจะเปนที่พึ่งของประชาคมทุกระดับได อกีทั้งยังสอดคลอง
กับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันที่มีผลบังคับใชแลวอีกดวย
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 สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดจัดทำแบบสอบถาม ความคิดเห็นของบุคลากร คณาจารย และ
ขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  โดยสำรวจขอมูลจากอาจารย จำนวน 364 คน ซึ่งมีผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 194 คน หรือ
คิดเปนรอยละ 53.30 ของผูตอบแบบสอบถาม การจัดทำแบบสำรวจความคิดเห็นในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสำรวจความตองการความคิดเห็น
และขอเสนอแนะของบุคลากร คณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เก่ียวของกับคุณลักษณะของผูบริหารมหาวิทยาลัย
สวัสดิการ สิ่งอำนวยความสะดวกท่ีจำเปนตอการเรียนรู หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด
และเร่ืองที่สงผลกระทบหรือเปนอุปสรรคตอการทำงานในมหาวิทยาลัย โดยผลการสำรวจพบวา 

 1. ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาคุณลักษณะที่พึงประสงคและสามารถบริหารจัดการศึกษาไดอยางราบรื่น และประสบความ
สำเร็จ 3 อันดับแรก คือ อันดับ 1 มีภาวะผูนำสูง (รอยละ 43.1) อันดับ 2 เคารพใหเกียรติและยอมรับผูอื่น (รอยละ 22.1) และอันดับ 3 
มีความคิดสรางสรรค (รอยละ 21.0) ตามลำดับ

 2. ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาสวัสดิการที่จำเปนและเรงดวน ที่มหาวิทยาลัยควรจะจัดใหแกบุคลากร คณาจารยและ
ขาราชการ 3 อันดับแรก คือ อันดับ 1 ยกเลิกสัญญาเงินกูกรณีผูกูเสียชีวิต (รอยละ 24.1) อันดับ 2 มีระบบกองทุนสวัสดิการท่ีมั่นคง (รอยละ 
21.0) และอันดับ 3 จัดทำท่ีจอดรถของบุคลากรใหเพียงพอ (รอยละ 20.0)

 3. ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวามหาวิทยาลัยควรจัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 3 อันดับแรก คือ 
อันดับ 1 ความพรอมของหองเรียน หองปฏิบัติการที่ทันสมัย  ไมรอนและเพียงพอ (รอยละ 29.7) อันดับ 2  ปรับปรุงหองเรียนทุกหองเปน
หองปรับอากาศ (รอยละ 15.4) และอันดับ 3 มีการดูแล บำรุงรักษาโสตทัศนูปกรณและเคร่ืองคอมพิวเตอรในหองเรียนใหมีความปลอดภัย
และพรอมใชงาน (รอยละ 14.9)

 4. ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาผูบริหารทุกระดับควรใหความสำคัญตอหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีตามสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด และควรใหความสำคัญใชเปนหลักในการบริหารจัดการ 4 ดานคือ
  4.1 การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม คือ อันดับ 1 หลักการตอบสนอง (รอยละ 58.5) อันดับ 2 หลักประสิทธิภาพ
   (รอยละ 52.3) และอันดับ 3 หลักประสิทธิผล (รอยละ 42.1)
  4.2 คานิยมประชาธิปไตย คือ อันดับ 1 หลักความโปรงใส / เปดเผย (รอยละ 35.4) อันดับ 2 หลักนิติธรรม (รอยละ 33.3)  
   อันดับ 3 หลักความเสมอภาค (รอยละ 24.1) และหลักภาระรับผิดชอบ / สามารถตรวจสอบได (รอยละ 23.6)
  4.3 ประชารัฐ คือ อันดับ 1 หลักการมีสวนรวม / การมุงเนนฉันทามติ (รอยละ 62.6) และอันดับ 2 หลักการกระจายอำนาจ  
   (รอยละ 49.2) 
  4.4 ความรับผิดชอบทางการบริหาร คือ หลักคุณธรรม/จริยธรรม (รอยละ 63.6)

 5. ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการใหผูบริหารมหาวิทยาลัยดำเนินการเปนเรื่องดวน 3 ดาน คือ อันดับ  1 การจัดสวัสดิการ
ใหแกบุคลากรทุกระดับ (รอยละ 60.5) อันดับ 2 การพัฒนาอาคารสถานท่ี (หองพักอาจารย โรงอาหาร หองเรียน สิ่งแวดลอม) (รอยละ 60.0) 
และอันดับ 3 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐาน สกอ. และ Thailand 4.0 (รอยละ 54.4)

 6. ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาเรื่องที่สงผลกระทบหรือเปนอุปสรรคตอการทำงานในมหาวิทยาลัย 3 อันดับ คือ อันดับ 1 
ผูบริหารขาดภาวะผูนำ (รอยละ 22.1) อันดับ 2 จำนวนนักศึกษาลดลงทุกป (รอยละ 16.9) และอันดับ 3 ความเช่ือมั่นตอภาพลักษณโดย
รวมของมหาวิทยาลัย (รอยละ 13.3)

การจัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากร
คณาจารย และขาราชการ มหาวþทยาลัยราชภัฏเชÿยงใหม 
โดย…สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวþทยาลัยราชภัฏเชÿยงใหม



 สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รวมกันจัดประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ คณาจารยและบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมประจำป
งบประมาณ 2560 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 มิถุนายน 2560 ที่ผานมา             
ณ หองประชุมเอ้ืองสามปอยหลวง ช้ัน 15 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ
โดยสภาคณาจารยและขาราชการ ไดเรียนเชิญ ดร.ถนอม  อินทรกำเนิด
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนประธานเปดการประชุม 
และในภาคเชาไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย นายแพทย โศภณ  
นภาธร ผูชวยรัฐมนตรีประจำกระทรวงศึกษาธิการ เปนวิทยากร
บรรยายพิเศษ เรื่องคุณภาพการศึกษาไทยยุค 4.0 และความกาวหนา
การต้ังกระทรวงอุดมศึกษา และนางสาวนุชนภา ร่ืนอบเชย ผูอำนวยการ
สำนักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เปนวิทยากรบรรยายพิเศษ เร่ือง การพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรท่ีสอดคลองกับนโยบายประเทศไทย 4.0 และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. กำหนด                   
 สวนภาคบาย ดร.ถนอม อินทรกำเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม บรรยายพิเศษ เรื่อง Quality culture (วัฒนธรรม
คุณภาพ) และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย โดยผูชวยศาสตราจารย
พรพิมล  วงศสุข รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม พรอมกับผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช  ฟาขาว ประธาน
สภาคณาจารยและขาราชการ รวมกันเสนอทิศทางการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมดังกลาวมีผูเขารวมประชุม จำนวน 365 คน
โดยแบงออกเปน คณาจารยและบุคลากร จำนวน 162 คน และนักศึกษา
จำนวน 203 คน

การประชุมสัมมนาทางวิชาการ คณาจารย� และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�
วันพฤหัสบดีที่ 22 มิถุนายน 2560 เวลา 08.00 – 16.00 น.

ณ ห�องประชุมเอื้องสามปอยหลวง ชั้น 15 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� 
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