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	2.5.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นเรื่องการประเมินขยายฐานอัตราค่าจ้างของพนักงาน โดยใช้เกณฑ์เสนอขอตำแหน่งที่สูงขึ้นในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ โดยแยกประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และสายสนับสนุน
	ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามในหมวดนี้เมื่อแยกประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยตามสายงานมีผลดังนี้  1. สายวิชาการ  ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 47.06 เห็นว่าการประเมินโดยใช้เกณฑ์เสนอขอตำแหน่งที่สูงขึ้นในปัจจุบันมีความเหมาะสม ร้อยละ 22.06 เห็นว่าไม่เหมาะสม และร้อยละ 29.41 ...
	2. สายสนับสนุน ผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 44.97 เห็นว่าการประเมินโดยใช้เกณฑ์เสนอขอตำแหน่งที่สูงขึ้นในปัจจุบันไม่มีความเหมาะสม ร้อยละ 39.53 เห็นว่าเหมาะสม และร้อยละ 15.50 ไม่มีความเห็น โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการเปรียบเทียบผลดังที่แสดงในตารางที่ 7
	2.7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นเรื่องการเข้าถึงสวัสดิการอื่นที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้มีสวัสดิการใดบ้างที่ท่านเข้าถึง
	2.9 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นเรื่องการเสนอให้มหาวิทยาลัยดำเนินการปรับปรุงเพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่พนักงาน
	สรุปผลการสำรวจ
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	2. ความคิดเห็นของบุคลากรต่อความต้องการสร้างแรงจูงใจต่อการทำงานของพนักงานมหาวิทยาลัย    ราชภัฏเชียงใหม่
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	บุคลากรร้อยละ 36.5 มีสถานะของอัตราค่าจ้างในปัจจุบันยังมีช่องว่างของเพดานเงินเดือนเหลืออยู่พอประมาณ ร้อยละ 25.4 มีสถานะอัตราค่าจ้างเต็มกรอบเพดาน ร้อยละ 20.3 คาดว่าอัตราค่าจ้างจะถึงเพดานในอีก 1-2 ปีข้างหน้า และร้อยละ 17.8 ไม่แน่ใจว่าสถานะอัตราค่าจ้างของ...
	2.4 ความคิดเห็นเรื่องการปรับฐานอัตราค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยใหม่
	บุคลากรร้อยละ 93.4 เห็นว่ามหาวิทยาลัยควรพิจารณาเรื่องการปรับฐานอัตราค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นอย่างยิ่งเพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน ส่วนร้อยละ 6.1 เห็นว่ามหาวิทยาลัยยังไม่จำเป็นพิจารณาเรื่องนี้ในตอนนี้ และร้อยละ0.5 เห็นว่าไม่คว...
	2.5 ความคิดเห็นเรื่องความเหมาะสมของการประเมินขยายฐานอัตราค่าจ้างของพนักงาน โดยใช้เกณฑ์เสนอขอตำแหน่งที่สูงขึ้นในปัจจุบัน
	จากผลรวมบุคลากรทั้งสองสายงาน ร้อยละ 41.6 เห็นว่าการประเมินขยายฐานอัตราค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เกณฑ์เสนอขอตำแหน่งที่สูงขึ้นมีความเหมาะสม ร้อยละ 37.1 เห็นว่าไม่เหมาะสม และร้อยละ 21.3 ไม่มีความคิดเห็นกับเรื่องนี้
	แต่เมื่อแยกประเภทพนักงานออกเป็นทั้งสองสายพบว่ามีความเห็นต่างกันอย่างมีนัยยะสำคัญ โดยจากตารางที่ 7 จะเห็นได้ว่าพนักงานสายสนับสนุนร้อยละ 44.97 เห็นว่าการประเมินโดยใช้เกณฑ์เสนอขอตำแหน่งที่สูงขึ้นของสายสนับสนุนยังไม่เหมาะสม จากผลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าใน...
	2.6 ความคิดเห็นเรื่องความยากง่ายของการเสนอขอตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงาน
	บุคลากรร้อยละ 54.8 เห็นว่าการเสนอขอตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานตนเองนั้นมีความยากพอสมควร ร้อยละ 25.4 เห็นว่าการเสนอขอตำแหน่งนั้นไม่ยากและไม่ง่าย ร้อยละ 19.3 เห็นว่าการเสนอขอตำแหน่งนั้นยากถึงยากที่สุด และร้อยละ 0.5 เห็นว่าการเสนอขอตำแหน่งในสายงานนั้นง่ายท...
	2.7 ความคิดเห็นเรื่องการเข้าถึงสวัสดิการอื่นที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้
	บุคลากรร้อยละ 58.9 สามารถเข้าถึงสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลที่มหาวิทยาลัยจัดสรรไว้ให้ ร้อยละ43.7 เข้าถึงสวัสดิการกู้ยืมจากกองทุนสวัสดิการบุคลากร ร้อยละ41.6 เข้าถึงสวัสดิการค่าตรวจสุขภาพ และร้อยละ 38.1 เข้าถึงสวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตร แต่ที่น่าสังเกตคือมีบ...
	2.8 ความคิดเห็นเรื่องความยากง่ายในการเข้าถึงสวัสดิการอื่นของมหาวิทยาลัยของพนักงานมหาวิทยาลัย
	บุคลากรร้อยละ 32.5 เข้าถึงสวัสดิการอื่นที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ในระดับปานกลาง ร้อยละ 25.4เข้าถึงสวัสดิการดังกล่าวได้น้อยที่สุด ร้อยละ 21.8 เข้าถึงสวัสดิการได้น้อย ร้อยละ 15.2 เข้าถึงสวัสดิการได้มากและร้อยละ 5.1 เข้าถึงสวัสดิการได้มากที่สุด ซึ่งจากผลการ...
	2.9 ความคิดเห็นเรื่องการเสนอให้มหาวิทยาลัยดำเนินการปรับปรุงเพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่พนักงาน
	บุคลากรร้อยละ 56.9 เห็นว่ามหาวิทยาลัยควรจะดำเนินการปรับปรุงค่าจ้างและค่าตอบแทนพนักงานเพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่พนักงานมากที่สุด ร้อยละ 15.2 เห็นว่ามหาวิทยาลัยควรจะดำเนินการปรับปรุงสวัสดิการต่างๆใหม่ ร้อยละ 14.2 เห็นว่ามหาวิทยาลัยควรจะดำเนินการจัดสรรค่าต...
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