
 

 

 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

(ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

----------------------------------- 
 
 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สภาคณาจารย์
และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการย่ิงขึ้น และเพ่ือให้เป็นไป
ตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๗/๒๕๖๐ เรื่อง การแก้ไขปัญหาการบริหารงาน 
ของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุม ครั้งที่ ๒๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  
จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย ว่าด้วย สภาคณาจารย์ 
และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๖๑” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีใหใ้ช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในข้อบังคับน้ี  
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ีให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
 ข้อ ๔  ในข้อบังคับน้ี 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
“ก.จ.ม.”  หมายความว่า คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ข้อ ๕  ให้ยกเลิกความในบทนิยามคําว่า “คณาจารย์ประจํา” ในข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 
 ““คณาจารย์ประจํา”  หมายความว่า คณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ตามมาตรา ๕๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และให้หมายความรวมถึงพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” 



๒ 
 

 

ข้อ ๖  ให้ยกเลิกความในบทนิยามคําว่า “ข้าราชการ” ในข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 

““ข้าราชการ”  หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุนในสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และให้หมายความรวมถึงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน  
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” 

ข้อ ๗  ให้ยกเลิกความในบทนิยามคําว่า “กําลังปฏิบัติหน้าที่” ในข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 

““กําลังปฏิบัติหน้าที่”  หมายความว่า การปฏิบัติงานในฐานะคณาจารย์ประจําเต็มเวลา หรือในฐานะ
ข้าราชการเต็มเวลา สําหรับกรณีการลาศึกษาต่อ ลาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ลาเพ่ือการวิจัย หรือไปปฏิบัติหน้าที่
ราชการในต่างประเทศเกินกว่า ๓ เดือน ไมถ่ือว่าเป็นการปฏิบัติงานเต็มเวลาตามความหมายนี้” 

ข้อ ๘  ให้ยกเลิกความในข้อ ๘ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สภาคณาจารย์ 
และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 

“ข้อ ๘  สภาคณาจารย์และขา้ราชการ ประกอบด้วย  
(๑) ประธานสภา  
(๒) กรรมการสภาประเภทคณาจารย์ประจําที่เลือกจากแต่ละคณะ 
(๓) กรรมการสภาประเภทข้าราชการ  
กรรมการตาม (๒) ต้องมีอย่างน้อยคณะละหน่ึงคน และให้มีจํานวนได้ไม่เกินสิบเอ็ดคน  
กรรมการตาม (๓) ให้มีจํานวนเก้าคน 
ให้ประธานสภาเลือกกรรมการสภาตาม (๒) จํานวนหน่ึงคน และ (๓) จํานวนหน่ึงคน เป็นรอง

ประธานสภาคนที่หน่ึง และรองประธานสภาคนที่สอง ตามลําดับ ทําหน้าที่แทนประธานสภาเมื่อประธานสภาไม่
อาจปฏิบัติหน้าที่ได้หรือไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งประธานสภา 

ให้ประธานสภาเลือกกรรมการสภาคนหน่ึงเป็นเลขานุการ  
ประธานสภาอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการและหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมก็ได้ 
กรณีกรรมการสภาตาม (๒) ไม่มีจํานวนตามท่ีกําหนดอย่างน้อยคณะละหน่ึงคน ทั้งโดยไม่มีผู้สมัคร

หรือไม่มีผู้ได้รบัเลือก หรือมตํีาแหน่งว่างลง ให้สภาคณาจารย์และข้าราชการประกอบด้วยประธานสภาและ
กรรมการสภาตามจํานวนที่มีอยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

ข้อ ๙  ให้ยกเลิกความในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สภาคณาจารย์
และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 

“ข้อ ๙  การกําหนดสัดส่วนของกรรมการสภาตามข้อ ๘ (๒) ใหใ้ช้วิธีการคํานวณจากจํานวน
คณาจารย์ประจําแต่ละคณะหารด้วยจํานวนคณาจารย์ประจําทั้งหมดของมหาวิทยาลัยแล้วคูณด้วยสบิเอ็ด 
โดยไม่ปัดเศษ  

การคํานวณตามวรรคหน่ึงถ้ามีเศษของจํานวนคณาจารย์ประจําแต่ละคณะซึ่งทําให้จํานวนกรรมการ
สภาไม่ครบสิบเอ็ดคน ให้คณะที่มีเศษของจํานวนคณาจารย์ประจําที่เหลือมากกว่าได้ไปซึ่งจํานวนที่ขาด 
ของกรรมการสภา” 



๓ 
 

 

ข้อ ๑๐  ให้ยกเลิกความในขอ้ ๑๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย  
สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 

“ข้อ ๑๐  คุณสมบัติของประธานสภา มีดังน้ี  
(๑) เป็นคณาจารย์ประจําหรือข้าราชการท่ีกําลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย และมีอายุไมน้่อยกว่า ๓๕ ปี 
(๒) ได้ทําการสอนหรือปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัมาแล้วรวมเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวันสมัคร  

โดยไม่นับระยะเวลาลาศึกษาต่อ ลาเพ่ือการวิจัย ลาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  
(๓) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารในมหาวิทยาลัย 
(๔) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกต้ังกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงในวันสมัคร 
(๕) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(๖) ไม่เคยถูก ก.จ.ม. วินิจฉัยว่าเป็นผู้ประพฤติผิดจรรยาบรรณและถูกคําสั่งดําเนินการทางจรรยาบรรณ” 
ข้อ ๑๑  ให้ยกเลิกความในขอ้ ๑๑ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย  

สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 
“ข้อ ๑๑  คุณสมบัติของกรรมการสภา ตามข้อ ๘ (๒) มีดังน้ี  
(๑) เป็นคณาจารย์ประจําหรือข้าราชการท่ีกําลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย และมีอายุไมน้่อยกว่า ๓๕ ปี 
(๒) ได้ทําการสอนหรือปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัมาแล้วรวมเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวันสมัคร  

โดยไม่นับระยะเวลาลาศึกษาต่อ ลาเพ่ือการวิจัย ลาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  
(๓) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารในมหาวิทยาลัย 
(๔) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกต้ังกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงในวันสมัคร 
(๕) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(๖) ไม่เคยถูก ก.จ.ม. วินิจฉัยว่าเป็นผู้ประพฤติผิดจรรยาบรรณและถูกคําสั่งดําเนินการทางจรรยาบรรณ” 
ข้อ ๑๒  ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็นข้อ ๑๑/๑ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย  

สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙  
“ข้อ ๑๑/๑  คณุสมบัติของกรรมการสภาตามข้อ ๘ (๓) มดัีงน้ี  
(๑) เป็นข้าราชการที่กําลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย และมอีายุไม่น้อยกว่า ๓๕ ปี 
(๒) ได้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วรวมเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวันสมัคร โดยไม่นับระยะเวลา 

ลาศึกษาต่อ ลาเพ่ือการวิจัย 
(๓) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารในมหาวิทยาลัย 
(๔) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกต้ังกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงในวันสมัคร 
(๕) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(๖) ไม่เคยถูก ก.จ.ม. วินิจฉัยว่าเป็นผู้ประพฤติผิดจรรยาบรรณและถูกคําสั่งดําเนินการทางจรรยาบรรณ” 
ข้อ ๑๓  ให้ประธานสภา และกรรมการสภาตามข้อ ๘ (๒) ซึ่งได้รับเลือกตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับน้ีใช้บังคับ 
เป็นประธานสภาหรือกรรมการสภาต่อไปได้ ทั้งน้ี จนกว่าจะพ้นจากตําแหน่ง หรืออยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่ากับวาระ 
ที่เหลืออยู่แล้วแต่กรณ ี



๔ 
 

 

 ข้อ ๑๔  ในวาระแรกเริ่มการใช้ข้อบังคับน้ี ให้ดําเนินการให้มีกรรมการสภาตามข้อ ๘ (๓)  
ตามจํานวนที่กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ีให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ข้อบังคับน้ีมีผลใช้บังคับ 
 ให้กรรมการสภาตามข้อ ๘ (๓) ที่ได้รับเลือกตามวรรคหน่ึง มีวาระอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่ากับวาระ 
ที่เหลืออยู่ของสภาคณาจารย์และข้าราชการชุดที่ดํารงตําแหน่งอยู่ คือ อยู่ในตําแหน่งได้ถึงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
 เมื่อพ้นระยะเวลาของวาระตามวรรคสองแลว้ ให้วาระการดํารงตําแหน่งของประธานสภา กรรมการสภา 
เป็นไปตามที่กําหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
แต่มิให้นับวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการสภาตามข้อ ๘ (๓) ที่ได้รับเลือกเป็นหน่ึงวาระ 
 ข้อ  ๑๖  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี 
 
   ประกาศ ณ วันที่  ๑๓  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

     
         บุญรัตน์  วงศ์ใหญ ่
       (นายบุญรัตน์  วงศ์ใหญ)่ 

         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
        อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยงใหม่ 
 ทําหน้าที่แทน นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

  



๕ 
 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการออกข้อบังคับฉบับนี้ คือ เนื่องจากคําส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ ๓๗/๒๕๖๐ เรื่อง การแก้ไขปัญหาการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ กําหนดให้คณาจารย์และบุคลากรอื่นของสถาบันอุดมศึกษาน้ันซ่ึงมิได้เป็นคณาจารย์แต่เป็น
ข้าราชการหรือพนักงานของสถาบันอุดมศึกษานั้นมีสิทธิเลือกและดํารงตําแหน่งในสภาคณาจารย์ได้เช่นเดียวกัน 
ประกอบกับความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัย 
มีอํานาจในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ได้ จึงจําเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 
 


